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Ambito Territoriale Sociale XII  
(Comuni di Falconara Marittima, Agugliano,  Camerata Picena, 

Chiaravalle, Montemarciano, Monte San Vito, Polveri gi) 

 

 

Il Dirigente del I Settore del Comune di Falconara Marittima 

Ente Capofila Ambito Territoriale Sociale XII 

 
Vista la Deliberazione del Comitato dei Sindaci del l’Ambito Territoriale 
Sociale XII n. 17 del 13.12.2017; 

 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 38 del 17/0 1/2018; 

 
Vista la L.R. Marche n. 32/2014; 

 
RENDE NOTO 

 
è indetta una pubblica selezione per il conferiment o dell'incarico a tempo 
determinato con rapporto di lavoro subordinato di F unzionario 
Amministrativo Finanziario (Cat. D/3) Coordinatore dell'Ambito 
Territoriale Sociale XII. 
Si precisa che l’incarico è classificato “fuori dot azione organica”, ai 
sensi del secondo comma dell’art. 110 del D.Lgs n. 267/2000 (TUEL), tenuto 
conto delle speciali esigenze dell'Ambito Territori ale Sociale quale 
organismo privo di personalità giuridica così come disciplinato dalla L.R. 
Marche n.32/2014.  
 
REQUISITI GENERALI 
 
a) - cittadinanza italiana 

  ovvero 
- cittadinanza straniera accompagnata dal possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato  dall’art. 7 della 
L.n.  97/2013  di seguito riportati: 

c. 1 - “I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato m embro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente …(omissis)” 
c. 3bis - “…(omissis) cittadini di Paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lu ngo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero del lo status di 
protezione sussidiaria.” 
c. 3ter - “sono fatte salve, in ogni caso, le dispo sizioni di cui 
all'articolo 1 del decreto del Presidente della Rep ubblica 26 luglio 
1976, n. 752, in materia di conoscenza della lingua  italiana 
…(omissis)” 
 

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore all ’età di collocamento a 
riposo d’ufficio del dipendente comunale alla data di scadenza del bando; 
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c) idoneità psico-fisica alla mansione specifica de l profilo di cui 
all’oggetto, rilasciata ai sensi del D.Lgs. n. 81/2 008 e s.m.i.; 
 
d) assenza di cause d’impedimento al godimento dei diritti civili e 
politici; 
 
e) regolare situazione nei confronti degli obblighi  di leva (per i 
concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1 985 ai sensi dell’art.1 
L. 23/08/2004 n. 226); 
 
f) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di  precedenti rapporti 
d'impiego eventualmente costituiti con pubbliche am ministrazioni a causa 
d'insufficiente rendimento o per produzione di docu menti falsi o affetti 
da invalidità insanabile; 
 
g) assenza di cause ostative all'accesso eventualme nte prescritte ai sensi 
di legge per la costituzione del rapporto di lavoro ; 
 
h) Patente di guida categoria “B” o superiore non s oggetta a provvedimenti 
di revoca e/o di sospensione; 
 

REQUISITI SPECIALI 

 
a) Il presente bando è rivolto esclusivamente ai so ggetti iscritti nel 
relativo Elenco istituito dalla Regione Marche  afferente i Coordinatori 
degli Ambiti Sociali o a coloro che abbiano present ato domanda di 
iscrizione entro il termine di scadenza del present e bando. 
 
b) In relazione all'incarico, cui accedono rilevant i funzioni gestionali, 
si richiede il possesso del diploma di laurea speci alistica/magistrale 
ovvero del diploma di laurea conseguito nel previge nte  ordinamento di cui 
al D.M. Università, Ricerca Scientifica e Tecnologi ca n.509/1999; 
possono essere ammessi  anche i candidati in possesso di titolo 
accademico equivalente che sia stato rilasciato da un Paese dell'Unione  
Europea, purché il suddetto titolo sia stato equipa rato con Decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai  sensi dell'art. 38, comma 3, 
del D.Lgs. n.165/2001. 
 
Verrà valutata l’esperienza già maturata come Coord inatore di Ambito 
Territoriale Sociale. 
 
DURATA 
 
Il contratto individuale di lavoro, cui si appliche ranno le disposizioni 
del D.Lgs. n.165/2001, nonché del  D.Lgs. n. 267/2000, oltre alle 
disposizioni del CCNL Regioni - Enti Locali, in qua nto compatibili, data 
la  natura del rapporto di lavoro a tempo determinato, avrà durata di 18 
mesi (dal 01.03.2018 al 31.08.2019), eventualmente prorogabile di un 
ulteriore periodo di 18 mesi (dal 01.09.2019 al 28. 02.2021). 
 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente bando per la  presentazione della domanda 
di ammissione. 
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L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di  recesso dal rapporto 
costituito ad esito del presente procedimento, prev io provvedimento 
motivato assunto dal competente organo, in caso di grave inadempimento 
rispetto agli obiettivi da conseguire, ai programmi , ai progetti ed ai 
piani da realizzare ed agli obblighi inerenti all'u fficio ricoperto, di 
violazione dei doveri comportamentali e gestionali attinenti alla 
posizione, di inosservanza delle direttive e degli indirizzi resi dai 
competenti organi di governo nonché, più in general e, di mancato o 
insufficiente raggiungimento dei risultati di lavor o affidati ed attesi. 
Il preavviso, in caso di recesso da parte dell'Ente , è fissato in giorni 
trenta dalla data di ricevimento della relativa com unicazione, 
ritualmente operata con raccomandata con avviso di ricevimento. In caso 
di recesso del dipendente il preavviso è fissato in  trenta giorni della 
relativa comunicazione come sopra operata. 
 
Il contratto si risolverà anticipatamente, qualora vengano meno le 
esigenze di carattere tecnico, produttivo od organi zzativo o in caso di 
cessazione dell'Ambito Territoriale Sociale medesim o, SENZA CHE IL 
Coordinatore nominato possa vantare diritto ad alcu na indennità o 
risarcimento. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
La retribuzione annua omnicomprensiva corrisponde a l trattamento economico 
complessivo di un Funzionario Amministrativo Finanz iario (Cat. D/3), 
determinato in applicazione del vigente C.C.N.L. de gli Enti Locali, con 
riferimento sia al trattamento fondamentale (stipen dio tabellare, 
retribuzione individuale di anzianità in godimento,  trattamento 
differenziale aggiuntivo in godimento, etc.), e agl i emolumenti economici 
previsti per legge (es. assegno per il nucleo famil iare, se spettante), 
oltre ad un’indennità di Alta Specializzazione annu ale, riconosciuta ai 
sensi del comma 3 dell’art. 110 del TUEL, pari ad €  15.000,00 annui 
omnicomprensivi.  
 
ORARIO DI LAVORO 
 
Il dipendente è tenuto a fornire una prestazione la vorativa adeguata alle 
esigenze del servizio cui è preposto, comunque non inferiore a n. 36 ore 
settimanali, dovendo, inoltre, garantire la presenz a sul lavoro anche 
oltre il normale orario di servizio delle strutture  coordinate per 
esigenze, ordinarie e straordinarie, connesse alle funzioni affidategli 
e/o la partecipazione ad incontri programmati, iniz iative ed attività 
inerenti alla posizione ricoperta. 

 

CRITERI DI NOMINA  
 
Per individuare il soggetto da nominare il Comitato  dei Sindaci 
dell’Ambito Territoriale Sociale XII provvederà ad effettuare un colloquio 
scegliendo tra quelli ammessi al procedimento da pa rte del Dirigente del 
I Settore del Comune di Falconara Marittima, Ente C apofila A.T.S. XII. 
Il colloquio non costituisce valutazione comparativ a e, pertanto, non darà 
luogo ad una graduatoria di merito; lo stesso è  finalizzato ad una 
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verifica motivazionale e conoscitiva. 
Successivamente a l  c o l l o q u i o  il Comitato dei Sindac i de l l ’Ambito 
Sociale XII comporrà una rosa di candidati per il p rescritto parere-
nulla osta della Regione Marche; quindi, il predett o Comitato procederà 
alla scelta in modo fiduciario. 
La nomina spetta, ai sensi dell'art. 7, comma n. 3,  della L.R. Marche n. 
32/2014, al Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territ oriale Sociale XII. 
Il contratto  individuale di lavoro subordinato a t empo  determinato 
sarà stipulato dal Dirigente del I Settore d e l  Comu ne di Falconara 
Marittima, Ente Capofila A.T.S. XII; il medesimo En te provvederà alla 
gestione del relativo trattamento economico che sar à integralmente 
rimborsato dalla Regione Marche.  
Per i dipendenti pubblici in servizio si applica, i n relazione al rapporto 
di lavoro di provenienza, l'aspettativa senza  assegni per tutta la durata 
del presente incarico. 
 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semp lice e formulata 
direttamente sullo schema allegato al presente band o in distribuzione 
presso gli uffici comunali ed al seguente indirizzo  internet: 
www.comune.falconara-marittima.an.it , deve essere indirizzata al Dirigente 
del 1° Settore - Servizi di Amministrazione General e - U.O.C. Risorse 
Umane e Sviluppo Organizzativo - Piazza Carducci, n . 4 - 60015 Falconara 
Marittima e dovrà pervenire  entro il giorno 16/02/2018 (Venerdì)  - 30° 
giorno dalla data di pubblicazione del presente ban do. 
 
La domanda potrà pervenire tramite: 

- consegna diretta all’ufficio protocollo presso la  Sede Comunale di 
Piazza Carducci n. 4 (potrà essere prodotta dal can didato una copia 
aggiuntiva della domanda, su cui sarà apposto il ti mbro di trasmissione 
all'Ente, attestante la data di presentazione); 
- spedizione per raccomandata con avviso di ricevim ento con indicato 
sulla facciata della busta in cui è riportato l'ind irizzo, la 
precisazione "Contiene domanda per Coordinatore A.T .S. XII”; 
- casella di posta elettronica certificata, all’indir izzo 
comune.falconara.protocollo@emarche.it . 

 
Il termine suddetto è perentorio e pertanto l’Ammin istrazione non prenderà 
in considerazione le domande che, per qualsiasi rag ione, siano pervenute 
in ritardo.  
 
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di p artecipazione, entro il 
termine perentorio prescritto, resta a carico e sot to la responsabilità 
del candidato, al quale compete scegliere il sistem a di trasmissione della 
stessa, fra quelli previsti. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi 
dipendenti dai servizi postali. 
Le domande inviate ad un indirizzo di posta certifi cata diverso da quello 
sopra indicato e, parimenti, eventuali disguidi o s cioperi del servizio 
postale od il mancato ricevimento, anche imputabile  a causa fortuita o di 
forza maggiore, non saranno prese in considerazione . 
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E' auspicabile e si raccomanda l'invio di un comple to curriculum vitae 
professionale e formativo unitamente alla  domanda di partecipazione. 
 
Con l'invio della domanda di partecipazione i candi dati manifestano 
l'accettazione al trattamento dei dati da parte  del Comune di Falconara 
Marittima ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
La partecipazione alla selezione costituisce accett azione, senza riserva 
alcuna, delle condizioni di cui al presente  bando. 
Le omesse dichiarazioni sono sempre sanabili a rich iesta del Responsabile 
del Procedimento; ove i candidati non forniscano le  integrazioni 
richieste entro n. 5 giorni dalla richiesta si proc ederà all'esclusione 
dalla selezione. 
 
Non è mai sanabile l'omessa sottoscrizione autentic a della domanda che  
costituisce motivo d'esclusione  analogamente alla violazione  del termine  
di presentazione della  stessa.  
L'amministrazione si riserva la facoltà di verifica re la veridicità 
delle dichiarazioni relativamente all'incaricato pr escelto. 

 
DATA DEL COLLOQUIO 
La data del colloquio è stabilita per il giorno 20/02/2018 (Martedì) alle 
ore 11:00 presso la sede comunale di Palazzo Bianch i – Piazza Municipio 
n.1 – Falconara Marittima . 
I  candidati si intendono, pertanto, sin d’ora conv ocati per sostenere il 
colloquio (muniti di documento d’identità), senza l a necessità di 
ulteriore preavviso, con l’avvertenza che la mancat a presenza equivale a 
rinuncia al concorso. 
Qualsiasi diversa comunicazione verrà pubblicata su l sito Internet del 
Comune di Falconara Marittima, la pubblicazione di eventuali ulteriori 
comunicazioni ha notifica a tutti gli effetti di le gge. 
 
Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Dani ela Del Fiasco. 
 
Il presente bando è pubblicato per 30 giorni consec utivi all'Albo Pretorio 
Comunale on-line e sulla pagina corrente  del portale internet del Comune 
di Falconara Marittima. 
 
Il presente bando non vincola in alcun modo l’Ammin istrazione Comunale di 
Falconara Marittima, che si riserva di revocarlo o,  comunque, di non dare 
corso all’assunzione in qualsiasi stato della proce dura. 
 
Per informazioni: U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo O rganizzativo: Tel. 
071/91771 orario ufficio: (9:00-13:00 dal Lunedì al  Venerdì e 15:30-17:30 
il Martedì ed il Giovedì). 
 

Falconara M.ma 17/01/2018 

 

 
 
 

F.to IL DIRIGENTE I SETTORE 
   del Comune di Falconara Marittima 

      Dott.ssa Daniela Del Fiasco 
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Al Dirigente del 1° Settore 

Servizi di Amministrazione Generale 

U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 

Piazza Carducci, n. 4 

60015 Falconara Marittima (An) 

 
 

MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
 

Il sottoscritto/a 
 

COGNOME____________________________________________ ______________________ 

NOME_______________________________________________ ______________________ 

DATA DI NASCITA ___________________________________ ______________________ 

LUOGO DI NASCITA __________________________________ ______ PROV.__________ 

CODICE FISCALE ____________________________________ ______________________ 

CITTADINANZA ______________________________________ ______________________ 

 

RESIDENTE A _______________________________________ _______ PROV._________ 

INDIRIZZO__________________________________________ ______ CAP.___________ 

 

TELEFONO_______________________________________ 

E-MAIL ________________________________________ 

PEC ___________________________________________ 

 

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni re lative al presente 

avviso (da indicare solo se diverso da quello di re sidenza): 

 

LOCALITA’__________________________________________ ______________________  

INDIRIZZO _________________________________________ ______________________ 

TELEFONO __________________________________________ ______________________ 

 

Vista la pubblica selezione per il conferimento del l'incarico a tempo 

determinato con rapporto di lavoro subordinato di F unzionario 

Amministrativo Finanziario (Cat. D/3) Coordinatore dell'Ambito 
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Territoriale Sociale n. 12 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione pubblica per il confe rimento dell'incarico 

a tempo determinato con rapporto di lavoro subordin ato di Funzionario 

Amministrativo Finanziario (Cat. D/3) Coordinatore dell'Ambito 

Territoriale Sociale n.12 ed a tal fine, consapevol e delle sanzioni 

previste in caso di mendaci dichiarazioni, ai sensi  del DPR n. 445/2000 

 
DICHIARA 

 
- di essere iscritto nell'elenco dei Coordinatori A mbiti Sociali della 

Regione Marche a far data dal ____________ o di aver presentato domanda 

di iscrizione in data  _________  

 

- di essere in possesso della laurea  ___________________________________ 

conseguita presso _________________________________ _________ il 

____________ 

 

- di essere in possesso di tutti i requisiti genera li e speciali previsti 

dal bando 

 
SI OBBLIGA PERTANTO 

 
a stipulare il relativo contratto individuale di la voro e a prendere 

servizio entro un termine di 7 giorni dalla  comunicazione di affidamento 

dell'incarico.  

 

Si allega curriculum e copia di un documento di  id entità in corso di 

validità. 

 
 
Data _____________     Firma ______________________ ___________ 
          (da apporre a pena di esclusione) 
 


