ISOLE EGADI
COMUNE DI FAVIGNANA
Libero Consorzio Comunale di Trapani

SETTORE I-UFFICIO PERSONALE

Allegato A afla determinazione del Responsabile del | Settore n. 266 del 27.12.2016

AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO FINALIZZATO AL  TRASFERIMENTO
TEMPORANEO DI PERSONALE IN COMANDO MEDIANTE CONVENZIONE RISERVATO
Al DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO REGIONI - EE.LL.

In esecuzione dell’atto di indirizzo del Sindaco, prot. n. 72/S. del 23.12.2016

Si rende noto che si intendono acquisire e valutare domande di figure interessate al trasferimento
finalizzato all’utilizzo in posizione di comando delle seguenti unita personale appartenenti ai profili
professionali di seguito descritti:

n. 1 “istruttore direttivo - amministrativo” ascritto alla categoria giuridica “D” ed appartenente
all’Area dei Servizi sociali e socio-assistenziali — Settore II (Servizi alla persona), quale apicale,
Responsabile del settore e titolare di p.o.;

n. 1 “istruttore direttivo di vigilanza” ascritto alla categoria giuridica “D” quale Comandante del
Corpo di P.M. ed appartenente all’area della vigilanza quale apicale, Responsabile del settore e
titolare di p.o.;

n. 1 “istruttore direttivo di vigilanza” ascritto alla categoria giuridica “D” quale Vice
Comandante del Corpo di P.M. ed appartenente all’area della vigilanza;

n. 1 “istruttore amministrativo-contabile” ascritto alla categoria giuridica “C” quale addetto
all’ufficio “contabilita/bilancio”, incardinato nel settore III (area dei Servizi Finanziari e di
Ragioneria).

Si precisa che il trasferimento temporaneo ¢ della durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile,
fino ad un massimo di complessivi 3 anni.

I dipendenti interessati, in servizio a tempo indeterminato, in una Amministrazione di cui all’art. 1
comma 2 del D.Lgs. 165/2001, appartenenti al comparto delle Regioni ed Autonomie Locali, in
possesso dei seguenti requisiti:

+ inquadramento quale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno o a tempo parziale non inferiore al 50%, aventi lo stesso profilo professionale o
assimilabile per mansioni svolte, a prescindere dalla posizione economica acquisita in una
delle predette categorie;

e titolo di studio previsto per I’accesso al profilo professionale richiesto;

dovranno far pervenire domanda in carta libera utilizzando il fac-simile allegato, unitamente al
proprio curriculum vitae in formato europeo (datato e firmato) e copia fotostatica del documento
d’identita in corso di validita: ENTRO E NON OLTRE il 25 GENNAIO 2017, orel3.00

La domanda debitamente sottoscritta, indirizzata al’UFFICIO PERSONALE — Settore I del
Comune di Favignana, Piazza Europa, 2, 91023 FAVIGNANA potra essere inoltrata con le
seguenti modalita:

— presentazione diretta all’“Ufficio Protocollo del Comune di Favignana ” (unitamente a copi

‘addetto ariceverla).




1

d Orario: da lunedi a verierdi 08.45 - 13.30 — martedi e giovedi anche 15.00-17.00;

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (unitamente a copia fotostatica di un
documento di identita);

— invio a mezzo fax al n.0923.922521 oppure al n. 0923.920039 (unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita).

— invio alla casella di posta elettronica certificata del Comune di Favignana all’indirizzo PEC:
comune.favignana.tp@postecert.it.

Il dipendente dovra conservare ed esibire, qualora richiesta, copia della ricevuta che attesta la
corretta e regolare trasmissione della propria domanda entro il termine sopra indicato. Sara
comunque cura del dipendente accertarsi della corretta ricezione della stessa da parte
dell’ Amministrazione; Le informazioni specifiche sulle modalita di utilizzo della P.E.C. sono
reperibili su Internet al seguente indirizzo: www.comune.favignana.tp.gov.it (URP — tel.
n.0923.920002).

Nel caso di domande spedite con posta elettronica certificata, fa fede la data e I’ora di ricezione
della domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di Favignana, attestata dalla
ricevuta di consegna. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante o dalla data impressa sul modulo fax. In caso di presentazione diretta
fara fede il timbro a data apposto a cura dell’Ufficio ricevente.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati
stessi, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore o per errate spedizioni via fax.

Alla domanda, contenente nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito
diverso, numero telefonico, deve essere allegato il proprio curriculum professionale in formato
europeo con la specificazione dell’Ente di appartenenza, del profilo professionale, dei servizi
prestati presso la Pubblica Amministrazione, delle posizioni di lavoro ricoperte, dei titoli di studio,
dei corsi di formazione e specializzazione effettuati e di ogni altra informazione che I’interessato
ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della
professionalita posseduta.

Il trattamento delle informazioni € protetto dal Decreto 30.06.03 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i. Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/2003; la presentazione della domanda da parte dell’interessato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura.

La scelta del candidato verra effettuata sulla base dell’esame dei curricula e di eventuale colloquio.
Tale valutazione sara condotta da apposita Commissione composta dal Segretario Comunale in
qualita di Presidente, nonché da altri due Funzionari individuati per materia con apposito atto del
Sindaco. Verranno valutate le capacita professionali e le conoscenze in ambito tecnico-
amministrativo.

L’ Amministrazione si riserva comunque la possibilita di non procedere all’attivazione degli utilizzi
in posizione di comando qualora dagli esiti dei colloqui e dall’esame dei curricula dei candidati non

si rilevi la professionalita e preparazione necessaria per I’assolvimento delle funzioni richieste dalla
categoria e dalla specifica funzione da ricoprirsi.

Favignana, 27 DICEMBRE 2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERS(
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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AL TRASFERIMENTO TEMPORANEO AL COMUNE DI
FAVIGNANA DI PERSONALE NEI RUOLI DEL COMPARTO REGIONI - EE.LL., PER UTILIZZO IN
POSIZIONE DI COMANDO MEDIANTE CONVENZIONE PER LA DURATA DI ANNI UNO

All’UfficioPersonale —Settore 111
del Comune di Favignana
91023 Favignana (TP)

lo sottoscritto/u ...........

RALO/U (L e i,

Codice Fiscale n .......................

residente  in Vid e T CAPLL
LOCiiiiiiiiine s

COMUNE Gl vevereeeiieeiireereenieeerecesiee s enneeeseeenne (Provee e )

Tel. coiiiiii Lo,

recapito (se diverso dalla residenza) dove Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni

Via RPN CAP....ovvvrnn
Lot

Comune di c.oceeeeeeeereeccicereeeienees (Prov..ceeeceeeeeuene. )

dipendente a  tempo  indeterminato  del (indicare l’ente di  appartenenza)

.........................................................................................................

comparto ...

con il profilo professionale di.................. e e e e

categoria giuridica ................. POSIZIONE ECONOINICA v.v'vvenenenenanne.

presso (indicare [’area e il Servizio di assegnazione):............................... dal (data di
ASSUNZIONE) ....oviviiinniiiiniainenennn. (indicare I’anzianita di servizio)

DICHIARA
di essere interessato/a al trasferimento in comando presso il COMUNE DI FAVIGNANA di n.
1 unita di personale appartenente al profilo professionale di
ascritto alla categoria giuridica “_ ” ed appartenente all’Area

A tal fine si allega curriculum vitae e fotocopia documento valido di identitd.
Autorizzo 1l trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.

Data

Firma




