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PROFILO DI EDUCATORE ASE&,O NIDO
~CONCORSO PUBBLICO A N. 9 POSTI A TEMPO INDETERMINATO

E FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

' pubbiicato anche nel sito web del Comune di Firenze: htip:/ /wyrw. comune. firenze it
LA D I R I G E MNT E

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 442 det 30. 12 2013 avente aci oggetto * Integra-
zione Piano Occupazionale 2013 ~ 3° stralcio™;

' Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ¢ successave ‘modifiche e integrazioni;

Visto il vigente C.C.N, L. id_el- Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il vigente “_Regofamento suﬂe modalité di assunz’ione al!’impiego p'resso it Comune di Firen-
ze™: . T . :

In esecuzione del!a pmprta Determmaz;one n. 2469 del 25.3. 2014 di appmvazsone del presente

bando '

| RENDE '_NOTO ‘
ART. 1 - INDIZIONE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

1. E' indetta una procedura concorsuale per esami e titoli di servizio per la copertura di n. 9 posti a
tempo indeterminato nel profilo di EDUCATORE ASILO NIDO (cat. C) con rapporto di lavoro a tempo
parziale e precisamente di n. 5 posti a 22 ore settimanali e di n. 4 posti a 18 ore settimanali. La pre-
sente procedura € indetta nel rispetto deli’art, 51 della Costituzione Italiana e della L. 10.4.1991, n.
125 e ss.mm.ii., che garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

2. La presante procedura concorsuale e finalizzata anche alla formézione di graduatorie per assunzio-
ne di personale a tempo determinato nel profilo di EDUCATORE ASILO NIDOG (cat. C). L odalita
di foermazicne delle graduatorie a tempo determinato sono descritie all'articolo 10.

3. Le graduatorie formate in esito alla presente procedura concorsuale saranno utilizzate a decorrere
dalla scadenza delle wgentt graduatorie 0 comunque qualora dalle stesse non sia reperlbnte il persona-
le necessano o .

4. Sui posti a tempo indeterminato messi a concorso opera la riserva di n. 2 posti per i volontari del-
fe Forze armate di cui allart. 1014 del D.lgs. 15.3.2010, n. 66 “Cadice dellordinamento militare”
come sostituito dall” art. 11, comma 1, lett. b), D.Lgs. 28 gennaio 2014, n. 8. e all’art. 678 comma 9
dello stesso Decreto Legnslatwo

5. Sui posti a tempo determinato le riserve di legge a favore dei voEentaﬂ deile Forze armate di cui
sopra opereranno a scorrimento della graduatorza

6. I candidati interessati alia riserva per i volontari delle Forze Armate devono presentare la specifica
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (secondo il modello allegato). requ;szt; per ia fruizione delia
riserva devono essere posseduti entro ia data di scadenza del bando.

ARY. 2 - TRATTAMENTO ECONO_MICO, :

1. Al profilo professtonale di EDUCATORE ASILO NIDO ¢ attribuito il trattamento economlco di cui alla
cat. C. S . o . .

2. Al personale assunio si applica il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale Regioni e Autonomie Locali e dalla contrattazione e regolamentazione interna per i dipen-
denti del Comune di Firenze, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se e in gquanto




dovuto per legge) e dai ratel della tredicesima mensilita. Il trattamento economico & soggetto alle ri-
tenute e alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.

ART. 3~ REQUISITI.E’ER L AMMISSIONE

1. Sono ammessi alla presente procedura concorsuale | candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. a. averela cat‘cadmanza Jtaliana,
OPPURE ' '
b. avere la cittadinanza dl stati appartenent: aEi Un:one Europea con adeguata conoscenza
- delia lingua italiana; : .
C QPEURE ' '
© €. avere la cittadinanza di paesi terzi e frovarsi in una deile condizioni di cui-alf’art. 38 del
‘D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001, come modificato dali'art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (esem-
pio: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato, o es-
sere familiare, con diritto di soggiorno, di dttadino UE) con adeguata conoscenza della lin-
gua italiana; '
eta non inferiore agli anni 18; o
idoneitd specifica alle mansioni proprie del profilo;
godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;
non avere riportato condanne penali e non avere pendenze processuali che escludano dalla
nomina o skano causa Ji destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non
essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non
essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

6. non avere riportato condanna definitiva per i delitti colposi di cui al libi'D 11, titoli IX, XI, XII
e XIII del codice penale, per la quale non sia intervenuia la riabilitazione;

7. posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare net confronti defl’obbligo di leva
previste dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

8. uno dei titoli di studio previsti dalt‘art. 13 del D.P.G.R. Toscana del 30 luglic 2013, n. 41/R.

GAwN

5i nportano di segurto per comodrta dej candidati sia l'art. 13 dei D.P.G.R. Toscana 30. 7 2013, n.
41/R, che l'art. 11 del D.P.G.R. 8.8.2003 n. 47/R richiamato:

Articolo 13 det D.P.G.R. Toscana 30 7 2013, n. 41/R

Titoli di studio degll educatori,

1. Per ricoprire il ruclo di educatore & necessario il possesso di uno del seguenti titolt di studio:

a) laurea o laurea magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche;

b} master di primo o secondo fivello avente ad cggetto fa prima infanzia per coloro che sono in possesse di laurea
in disciptine umanistiche o sociali € hanno sostenuto esami in materie psicologiche o pedagogtche,

¢} diplorna di maturita rifasciato dal liceo socio-psico-pedagogico; .

d) diploma di liceo delle scienze umane ad indirizzo socio-psico- pedagegtco

e) diploma di assistente comunita infantile;

£} diploma di dirigente di comunita;

g} titoli equipolienti riconosciuti dat Ministerc dell'istruziene, dell'universita e della ricerca.

2. Possono inoltre ricoprire il ruolo di educatore colore che sono in possesso di une dei titoli di studio di cul al-
Farticolo 11 del regolamento emanato con decrete del Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n, 47/R
{Regolamento di esecuzione della leqge regionale 26 luglioc 2002, n. 32 "Testo unico della normativa dela Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavore), nonché coloro che,
alla data di entrata in vigore del presente ragolamento, hanno intrapreso il percorso per {'acquisizione di tali titoli di
studio e # conseguano entro i ciclo di istruzione o formazione previsto dalla normativa vigente, '

Articolo 11 del D.P.G.R. Toscana 8.8.2003 n. 47/R

Titoli per Vesercizio della funzione di educatore.

1. Per l'esercizio delia funzione di educatore presso i servizi educativi per la prima infanzia & necessario il possesso
di uno dei seguenti titoli di studio o gualifiche professionali:

a) diploma di dirigente di comunita infantile rilasciato dalf'istituto tecnico femminile;

b) diploma di maturitd magistrale rilasciato dall'istituto magistrale;

c} diploma di scuola magistrale di grado preparatorio;

) diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico;

e} diploma di assistente di comunitd infantile rifasciato dall'istituto ;Jrofessmnaie di Stato per assistente alf'infanzia;
) dipioma di maestra di asilo; :

¢) diploma di operatore dei servizi sociali;

h) diploma di tecnico dei servizi sociali;

i) titolo di studio universitaric conseguito in corsi di faurea afferentl site classi pedagogiche o psicologiche;

i)} master di primo o secondo livello avente ad oggetto la formazione della prima infanzia;

K} attestato di qualifica rilasciato dal sistema della formaz:one profess;onate per un prof:lc professronale attmente al
servizi per la prima infanzia; . .

k-bis) titoli equipollenti, equiparati, o riconosciuti ai sensi i legge.




2. 1 CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla
selezione con riserva in attesa del D.P.C.M. di equivalenza de! proprio titolo di studio a uno di guelli
richiesti dal bando. Detta equivalenza dovra essére ‘posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

La richiesta di equwalenza deve essere rivolta al ‘Dipartimente della Funzione Pubblica -~ Ufficio.
UGRCC.PA, Corse V. Emanuele, 116, 00186 ROMA, e al Ministero competente: MIUR, P.le Kennedy,
20, 00144 Roma (per le laureg) o MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE, Direzione Generale per gl or-
dinamenti scolastici - Ufficio VI - V.le Trastevere 76/a - 00153 ROMA (per i titoli di scuola superio-
“re). Il modulo perla richiesta dell’équivalenza e le relative informazioni sono disponibili all’indirizzo
fttp: /. funzionegpubblica.gov.it/ > La Struttura > Funz:one pubbhca > Dacumentazrone > Moduli-
: stfca per il nconosc:mento de: t:toff df stud;o

BCRES CITTADINI EXTRACOMHNETARI in possesso d: titolo di stud:o estero s0no ‘amimessi alla sele-
zione con riserva. Al momento della presentazione della domanda dovranno semplicemente dichiarare
il titolo di studio in loro possesso, specaﬁcando il ‘paese i cui detto titolo & stato conseguito, la sede
scolasticafuniversitaria presso cui ‘@ ‘stato conseguito e Vanno di conseguimento, e al momento
defl'eventuale assunzione dovranno presentare quanto ‘richiesto -all’art. 12 del presente bando. I citta-
dini extracomunitari ~ a eccezione della cittadinanza - dovranno rssuitare in possesso di tutti gli altri
: requas;tl prevrstu per i Cittacimr appartenent; alt’Umone Eumpea ' -

4, Tuth i requxsxtc di cui sopra devono essere posseduu entro ia data di scadenza del pando.

-5 Amministrazicne - in relazione alle esigenze di celeritad merents ﬂ reciutamento del per-
sonale a decorrere dal nuovo anno educativo ~ procederd ad ammetiers con riserva alla
prova di cui all’'art. 6 del bando tutti | partecipanti senza ajicuna preliminare attivitd istrutio-

ria, fatia salva Uesclusione dei candidati che hanno presentate fa domanda non sottoscritta
 ai sensi del cominas 3 dell’art. 4 del bando o che hanno aresentatg §a Qomanda oftre i termini
dg scagenza.

ARY. 4 DDMANDA DI PARTECIPAZIONE _

1. La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplsce <on c:aratten chiara e leggibili,
secondo il fac~51male ailegato al presente bando

2. Qltre alle generaltta personah e al possesso de1 requisiti generali per I accesso a! pubblico impiego e
del requisiti specifici per 'accesso al profilo dettagliatamente elencati all’art. 3, i candidati sotto la pro-
~pria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle
sanzioni penali previste dali’art. 76 del citato D.P.R. per le ;potes; d: faissta e di d:ch:arazmm mendaci,
devono dichiarare con compietezza € chuarezza ' - -
» il codice fiscale;"
= la posizione relativa al servizio mihtare
] adeguata cenoscenza della lingua italianas; ( solo per i cittadini non italiani)
= la ricorrenza di una delie condizioni di cui ail’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001,
come modificato dali'art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97, di cui al punto 1 €. dell’art 3 del
- presente bando; {solo per i cittadini extracomunitari)
.= -1a lingua straniera scelta tra francese, inglese, spagnolo e tedesco;
TR eventuaie valutazwwe det sew:zm prestato presso 1 C@mune da Firenze di cui ail’art.
s f eventuaie dtspombshta per Ee supp!enze cosndéet’te “brem" per le assunziont a tempo
determinato di cui all’articolo 10 del presente bando;
- = - Peventuale fruizione della riserva di posti per § volontari delle Forze Armate;
= gl eventuali titoli di preferenza di cul all’art. § del D.P.R. 8.5.1994, n. 487 e ssanm.ii.;
= {eventuale ausilio necessario efo eventuali templ aggiuntivi per Fespletamento della
prova in relazione al proprio. handacap, al sensi de!!’art. ,20 dei!a Legge 5 2,1992, n.
104; (solo per i disabill)
= Findirizzo al quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni comprensivo di recapito te-
lefonico mobile (obbligatorio) e fisso (facoltativo);
»  Vindirizzo di posta elettronica (se posseduto);
» laccettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando e il consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 30 6.2003 n. 196, per gil adempzmentt delia procedura
concorsuale. : .

3. La domanda deve recare, in caice, la f‘rma autografa del candzdato in originale.

4. Alla domanda devono essere a!Eegatz



1, F'attestazione originale comprovante Eavveﬂuto pagamento deilla tassa di € 10,00 (non rim-
horsabile) da effettuarsi:
= t{ramite ¢/c postale n. 159509 mdirizzata ai Tesortere dei Comune di Ftrenze, specificando
chiaramente la causale del versamento;
- u framite bonifico bancarip IBAN ITZSDO?&SG102800000000159509 mdmzzato al Tesoriere
del Comune di Firenze, specificando chiaramente la causale del versamento;
D2, ia fotocopia del documento di identitd in corso di validita; .
3. ia fotm:opza defla documentazione attestante ia ricorrenza dl una deile cendtzuom di
. cul all’art, 28 del D, Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificate dali’art. 7 della L.
5.8.2013, n. 97; {solo per i cittadini extracomunitari}; N
4, la fotocopia deil’attestato di qualifica rilasciato dal ssstema de!!a formazione pro-
fessionale, riconosciute a livello regionale, finalizzato ali'esercizio della professione
s | Educatare Asilo Nado, {soio per i cand:datl che accedono alla selezmne ai sensi di
tale titolo)
.5 e dlchaarazwne sostitutlva at sensn de§ B, P ", 445/2900 {secondo il modeilo allega-
to) sottoscritta con firma autegrafa relativa alla fruizione della riserva di posti; (so-
Cjoperi candldata che chiedono du fruire deﬂa riserva per i militari deile Forze Arma-
e}
6. i’attestazmne/le attestaziom dei servizio. prestate, espresse in “anni educatm ’, ri-
lasciata /rilasciate dalle Imprese o dalle Imprese sociali titolari delt’accreditamento
~p pffidatarie delli’appalte {sole per i candidati che richiedono e valutazione di tale
servizio)
7. .. la certificazione medica sttestante lo specsflco handicap, pena la mancata fruizione
: . del beneficio {solo per i candsdata che rnch;eﬁonn i spstenere ia prova di esame con
. ausm eio tempﬁ aggsuntwt) R : -

5. La domanda da partempazmne deve essere prodotta entro ii termane perentono dei 2 MAGGIO

2014, con le seguenti modalita;

= inoltrata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento - indirizzata al Comune di Firenze,
Direzione Risorse {mane, Via A. Nicolodi, 2, 50131 Firenze - riportando sulla busta la dicitura:
“Selezione Educatore Asnio Nido a tempo determinato” {la data di speduz:one & stabilita e com-
provata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante);

a presentata direttamente al Protocolio della Direzione Risorse Umane, Via A Nicolodi, 2 -~ 50131
Firenze {(da! lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00 e il giovedi anche dalle 14,30 alle 16,30}, u-
nitamenie alla fotocopla deila domanda che, ttmbrata dall ufﬁcuo accettante, costituirad ricevuta

. per i candidati;

= - . presentata direttamente a uno de; seguentz Ufﬁca d; ReEazrone con il Pubblico {dat hmecia al ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il giovedi anche dalle ore 14,30 alle ore 17,30 e agli URP di
P.zza Libertad e di Via delle Torri anche il sabato dalle ore 9,00 aile ore 13,00) unitamente alla
fotocopia della domanda che, timbrata dail'ufficio accettante, costituird ricevuta per i candidati:

Piazza della Liberta 12 ~ 055/2769250

Via Tagliamento, 4 {Sorgane} — 055/2767703

: Via delle Torri, 23 (Villa Vogel} ~ 055/2767120

» inoltrata medtante’: Posta Elettromca Certificata all‘indirizzo concorsi@pec.comune.fi.it in formato
PDF (se alla BPEC sono allegati piu file tutti dovranno essere in formato PDF}); {a domanda in-
viata a mezzo PEC, non scottoscriita digitalmente, sard considerata valida ai fini
deli’ammissione e sar2 sctioposta al candidato, unitamente alle eventuali dichiarazio-
ni sostitutive allegate alla stessa, per ia sottoscraz:one autografa in occasione delia

“prima prova di esame R . : ES .

6. L'Amministrazione non assume aicuna responsabzl:ta per 11 mancato m:ewmento deile domande di
partec:pazmne mwate a mezzo raccomandata 0 & mezzo PEC ' : :

© 7. UAmministrazione si r;serva a suo :nsmdacabale giudizlo, d: r;cheedere ai candndatl di regolarizzare
o integrare Ea domanda d: parteczpazzone entro un termtne assegnam :

ART. 5 MGY’IVI DI ESCLUSIONE

1. Costituiscono motivo di esclusione: o :
a) il mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso, dl cii alt'art. 3;

b) = la presentazione o spedizione della domandas oltre la scadenza del bando;
c) ia mancata sottoscrizione ¢ la sottoscraz;one non autografa deEIa domanda inoltrata in
forma cartaces;

d) {a produzione di documentazione senza [a relativa domanda di partecipazione;



e} la domanda di partecipazione priva della fotocopia dei documento di identitd in corso di
validitad e/o priva deghi allegati, se richiest] per Fammissione, di cui ai punti 3, e 4 di cui al
comma 4 dell’art. 4 del presente bando;

) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termene assegﬂato, an-
- -che con riferimento al pagamento della tassa di concorso; -
a) limitatamente al “tempo determinato” la ricorrenza di una deile condlzxom d; non ammis-

sione alla procedura concorsuale previste dall’art. 35, comma 1, del vigente Regolamento
suﬂe modaﬁta di assunz;orae all fmpfego presso il Comune df Firenze. :

ART. 6 PROVA PRESELETTIVA DEL CONCORSE0 A POSTI A TEMPO INDETERMINATO VALI-
DA ANCHE QUALE PROVA DI ESAME PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

1. La prova conslisterd in quiz di tipo professionale, in ordine alle mate'rie previste dal programma di
esame di cui al seguente art. 7, e in quiz di tipo logico-matematico. Saranno conssc%gragl IDONETL §
goh cand:dah che ahﬁiano riportato una votazuong mmnm@ di6/10. '

2. Con provvedimento dirigenziale, seguendo Iordme di graduatoria formata sulla base de! punteggio
conseguito in detta prova, saranno ammessi alle successive prove di esame del concorso per i posti a
tempo indeterminato i primi centottanta candidats ldOﬂEl i compresr gh eventuah candidati ex-
asquo alla centottantesima posizione.

3. A seguito della prova preselettiva '/Amministrazione procedera alla verifica deli’ammissibilita alla
procedura concorsuale per | soli candidati di cui al precedente comma 2. sulla base delle dichiarazion
rese nella domanda di partecipazione e degli eventuali allegati alla stessa. Con apposito provvedimen-
to dirigenziale si procedera pertanto alla conferma dell’ammissione alla procedura o all’esclusione per i
candidati che incorrano in uno dei motivi previsti ali’articolo 5 del bando Non si procedera in ogni caso
a conseqguenti ulteriori scorrimenti della graduatoria.

4, 'Ii punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione delia graduatoria di me-
rito del concorso a tempo indeterminato.

5. Le modalitd di formazione delle graduatorie per assunzioni a tempo determsnato & segu:to della
prova in argomento sono descritte afl’articolo 10.

ART. 7 PROVE DIE ESAME DEL CONCORSO A POSTI A TEMPO INDETERMINATO
E PROGRAMMA DI ESAME

1. 1'esame COBSiStera in DUE PROVE SCRITTE e UNA PROVA ORALE

2. Perla vaiutazmne di clascuna delle tre prove la Commissmne gmdlcatrece dispone di un punteggio
massimo di 30 puntf :

3. La prima prova scritta consistera in:

e domande a risposta aperta su temi oggetto del programma di esame - max punti 27,00;
= quiz volti a verificare la capacita di utilizzo delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informati-
che pil1 diffuse {Word, Excel, Posta elettronica, Internet} - max 1,50 punti -

= {raduzione di un breve testo dalla lingua italiana alla lingua straniera scelta dal candidato tra
francese, mglese spagnoio e tedesco - max 1, 50 puntl P

4, La seconda prova scr:tta consxstera in un elaborato e/o progetto che consenta di accertare nel
candidato la capacitd di affrontare temi e problemn tipici det profilo messo a concorso o legati ad a-
spetti culturali, educativi, metodoiog;c: e orgamzzatm nel sistema dei servizi per bambini in eta 0-3
anni.

5. Conseguiranno "'aemmissione alla prova orale | candidati che avranno riportato in clascu-
na prova scritta una votazione di almeno 21 punil su 30,

6. Dopo la correzione delle prove scritte la Commissione procedera — con l'apertura delle buste conte-
nenti fe generalitd - ail'individuazione dei soli candidati che non hanno riportato la votazione minima
di cui sopra e che sono pertanto esciusi dalla prova orale. Per i restanti candidati, risuitati idonei, la
Commissione procedera allapertura delle buste contenenti le loro generalita - e quindi
all’abbinamento candidati/votazioni - solo dopo l'effettuazione della prova orale, ai fine di garantire la
massima 1mpar2tahta nelia valutazione deiia stessa

7. La pruva ns‘aﬁe c:ons;stera in:



= una prova di gruppo, volta ad accertare le caratteristiche ritenute significative per il profilo ri-
cercato, integrata da un colloquio individuale - max punti 15,00; :
= un colloquic su temi oggetto del programma di esame - max punti 15,00,

8. Supererannc la prova orale i candidati che avranno ottenuto una volazione complessiva
di almeno 21 punti su 30. C : :

9. Durante lo svolgimento delle prove non sard consentita la consultazione di testi di legge, manoscrit-
ti, appunti, volumi o pubbl;caz:om di alcun genere nél utmzzo di strument; tecno!ogim o mformatlm

10, U programma di esame & ;i seguente

= Processi evolutivi e di crescita dei bambini nelia fasc;a di eta 0 3 annl teorie di riferimento
- -pedagogiche e psicologiche : : : :

= Metodologie delf'intervento educativo

= Elementi di igiene generale e di primo soccorse

Problematiche specifiche e strategie di intervento per la personahzzaz:one e mdwidualizza-
zione dei percorsi educativi nelle situazioni di disagio

= Pedagogia dell'intercultura: strategie e metodologie di intervento
= Valutazione della qualitd nei servizi alia prima infanzia: indicatori e strumenti di rlievazlone
s Progettazione, programmazione educativa e lavoro di gruppo
= La documentazione nel lavoro educativo
= ‘La dimensione comunicativa e relazionale nei servizi alla prima infanzia
L ® Continuita del percorso educative: servizi alla prima infanzia/famiglia/scuoia
" Marmativa di riferimento nazionale e della Reglone Toscana per la gestione dei servizi per
bambii in et 0-3 anni
= Nozioni sull‘ordinamento degli Enti Locali e sul rapporto di iavom del personale degli stessi
u Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

ART. 8 - TITOLI VALUTABILI PER IL CONCORSO A POSTI A TEMPO INDETERMINATO

1. La Commissione giudicatrice ha a disposizione 6 punti complessivi per la valutazione defle due ca-
tegorie di titoli sotto riportate. I punteqggi deile due categorie sono pertanto cumulabili sino alla con-
correnza massima dei 6 punti complessivi,

2. CAT. I - Servizio con rapporto di lavore a tempo determinato ovverc nell'ambito dei lavori social-
mente utili prestato - entro la data di scadenza del bando - presso it Comune di Firenze nel profilo di
EDUCATORE ASILO NIDO (cat. C).

Per la valutazione del suddetto servizio sono disponibiii & punti attribuibili nel modo seguente:

DURATA SERVIZIC PUNTI
Da 12 mesi a 14 mesi 2,00
Da 15 mesi a 17 mesi : 2,50
Da 18 mesi 5 20 mesi 3,00
Da 21 mesi a 23 mesi : 3,50
Da 24 mesi a 26 mesi o : . Lt
| Da 27 mesl a 28 mesi 4,50
Da 30 mesi a 32 mesi 5,00
Da 33 mesi a 35 mesi 5,50
36 mesi ' 6,00

Il periodo minimo di servizio valutabile & stabilito in mesi 12 anche non continuativi; non verra quindt
attribuito alcun punteggio per | servizi di durata complessiva inferiore ai 12 mesi. Il periodo massimo
di servizio valutabile e stabilito in mesi 36. La durata di un mese & considerata convenzionalmente pari
a 30 giorni. Eventuall frazioni non sono valutate. =

E’ sufficiente che | candidati richiedano genericamente la valutazione del servizio, in guanto lo stesso
sara accertato d'ufficio,

3. CAT II - Servizio prestato come Educatore in Nidi d'Infanzia accreditati nel Comune di Firenze e/o
gestiti in appalto per lo stesso Comune (comprensivo del servizio di prolungamento oraric), con in-
quadramento nel profilo equivalente del C.C.N.L. di riferimento.

Per ia valutazione del suddetto servizio sono disponibili 2 punti attribuibiti nel modo seguente:

PURATA SERVIZIO ' PUNTI

{ Almeno 2 anni educativi ' 1,00
3 anni educativi 1,50
4 anni educativi ' 2,00

Per “anno educative” si intendono almeno 9 mesi, anche non continuativi, di servizio. Il periodo mini-



mo di servizio valutabile & stabilito in almeno 2 anni educativi; non verra quindi attribuito alcun pun-

teggio per i servizi di durata complesswa mfersore Il pericdo massimo dl servizio valutabtie e stabilito

in 4 anni educativi.

I candidati devono allegare alia damanda di partecupazmne, pena ia mancata valutazione,

Yattestazione/ic aticstazioni del servizio prestato, espresse in “anni educativi”, rilascia-

ta/rilasciate dalle Imprese ] daﬁe Imprese somah tstoian del! accredstameni‘o o affidatarie
dell appalto. : : : .

ART 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA BEL CONCORSO
' A POSTI A TEMPO INDETERMINATO

1. La graduatoria di merito dei candidati sara formata dalla Commissione giudicatrice sommando, alla
‘media dei voti conseguiti nella pnma e neila seconda prova scntta ﬂ voto consegusto neila prova orale
e la votazione dei titoli. s o : .

2. La graduatoria finale sara approvata con Determinazione Dirigenziale con I’osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.il., e sard pubblicata
nel sito web de! Comune di Firenze. Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interesse pud inoltra-
re reclamo scritto al Dirigente competente per eventuali errori materiali riscontrati. Qualora sia neces-
:sario procedere alla rettifica della graduatoria, la stessa sard nuovamente appmvata con Determina-
zione Dirigenziale e ripubblicata nel sito web.

3. I titoli di preferenza, a parita di punteggio, operano a condizione che siano dichiarati nella domanda -
di partecipazione e posseduti entro ta data di scadenza del bando. -

4, 1 candidati vincitord, in base alla posizione in graduatoria e sino alla concorrenza del posti messi a
concorso, potranno optare tra il rapporto di lavoro a tempo parziale a 18 ore settimanali e quello a 22
ore settimanali con precedenza per i riservatari. :

5. La graduatoria avrd validita triennale dalia data della sua approvazione e potra essere utilizzata per
la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibill, a
eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso. In tale caso
i candidati saranno assunti con rapporto di lavoro g 18 ore settimanali o a 22 ore settimanali a secon-
da delie eSIgenze defi’AmmmastraZIone

ART 10 - FORMAZIONE GELLE GRADUATORIE PER ﬁ.SSUNZI{)NI & TEMPO DETERMINATO

1. La graduatoria formata a segwto deila prova di cui au ‘art. 6 del presente bando sara utilizzata an-

che per la formazione di due distinte graduatorie per-assunzioni a tempo determinato:

. ‘a graduatoria A per le assunzioni cosiddetie Munghe™ - Per-assunzione “lunga” si intende
1a costituzione di un rapporto di lavoro di durata pari o superiore a trenta giorni per la sostitu-
zione di un unico titolare assente con diritto alla conservazione del posto e/o per le altre moti-
vazioni di cui al comma 1 dell’art. 32 del vigente Regolamento sulle modalita di assunzione
all'impiego presso il Comune di Firenze. In linea con quanto previsto dal D.L. 31.8. 2013, n, 101,

convertito in leqge con_modificazioni dall'articolo 1, comma 1, delia Legge 30.10.2013, n, 125,
per le assunzioni “lunghe” sara comunque utahzzata in wa Dmorstana la_graduatoria a tempo in-

- determinato;
» ' la graduatoria B per le assunzioni cosuddette “brevi” - Per assunzione "breve” si intende la
costituzione di un rapporto di lavoro di durata inferiore a trenta giorni per la sostituzione anche
di pit titolari assenti con diritto alla conservazione del posto e assegnati a differenti sedi di lavo-
ro e/o per le altre motivazioni di cui al comma 1 dellart. 32 del vigente Regolamento sulle mo-
dalita di assunzione allimpiego presso il Comune di Firenze. In linea con quanto previsto dal
comma 3 dell'art. 37 dello stesso Regolamento le assunzioni “brevi” sono effettuate unicamente
attingendo da guesta graduatoria, nella quale saranno inseriti | sol candidati che abbiano speci-

ficato nella_domanda di partecipazione {a loro disp_orjibiiité anche per tale tipo di assunzioni.

2. 1 primi quattrocento candidati idonel, ivi compresi gli eventuali candidati ex-aequo alla quattro-
céntesima posiziene, saranno ammessi di diritto al reclutamento del personale a tempo determina-
to, a condizione che, a sequito della verifica del possesso dei requisiti e della regolarita della domanda
di partecipazione, non incorrano in uno dei motivi di esclusione previsti all‘articolo 5 del bando. A tal
fine con apposito .provvedimento dirlgenziale I'Amministrazione procedera all'ammissione definitiva o
all‘esclusione dei candidati che incorrano in uno dei motivi previsti alt'articolo 5 del bando. Non si pro-
cedera in ogni caso a conseguenti ulteriori scorrimenti della graduatoria della prova preselettiva,



3. Una volta conclusa la procedura concorsuale per il tempo indeterminato saranno formate fe gradua-

torie per il tempo determinato e precisamente:

» nella graduatoria A per e assunzioni cosiddetie ™unghe” saranno collocati tutti | candidati
di cui &l comma 2 del presente articolo con esclusione dei soli candidati che, risultati idonei a
seguito delle prove di esame sono insent; nelia graduatorsa cfel CONCOrso. per i ;}osti a tempo in-
determinato;

» nella graduatoria B per le assunzioni cos:ddette “brevi” saranno coilocatl tutti § candadati
di cui al comma 2 del presente articolo, ivi compres! i candidati che, risultati idonei a seguito
delle prove di esame; sono inseriti nella graduatoria del concorse per i posti a tempo indetermi-
nato, a condizione che abbiano dato la loro disponibilitd per tale tipologia di assunzioni.

4, I candidati saranno collocati in tali graduatorie sempre nell'ordine stabilito dalia prova preselettiva,
con l'osservanza a parita di punteggio deile preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 ¢
ss.mm.ii. . I titoli di preferenza; a paritd di punteggio, operano a condizione che siano dichiarati nella
domanda dl partempaznone e possedutl entro la data di scadenza del bando.

5 Con appositi provvectimentl dmgenz:als saranno approvate le due distmte graduaterle A e B per as-
“sunzioni a tempo determmate :

6. Le assunzioni a tempo determinato dalle graduatorie in argomento potranno essere a tempo pienc
o a tempo parziale a8 18 ore, 0 a tempo parziale a 22 ore, a seconda delle esigenze
deli’Ammm:straznone ‘

7. At sensi del vigente Regolamento suﬂe modalita di assunzione allimpiego presso il Comune di Firen-
ze le due graduatorie avranno una validitd annuale a far data dalla loro approvazione e saranno even-
tualmente prorogabili, a insindacabile giudizio dell’Amministrazione, fino a un massimo di tre anni,
qualora il loro utilizzo sia ancora in grado di assicurare it reperimento delle unitd necessarie.

ART. 11 ~ COMUNICAZIONI AZ CANDIDATI

1. Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite mediante pubblicazione
delle stesse nel sito web lstituzmnaie del Comune di Firenze, Tali pubbiscazaom hanno valore di notifica
a tutti gli effetti. - : : S

2. I candidati ~ per tutta la durata della procedura concorsuale — sono tenuti a consultare tale sito
allindirizzo: www,comune fi.it > Entra i -Comune > Bandi e avvisi > Concorsi > Reclutamento del
personale dall’'esterno > Concorsi pubblici per acquisire le necessarie informazioni:
PROVA PRESELETTIVA DEL CONCORSO A POSTI A TEMPO INDETERMINAY
VALIDA ANCHE OUALE PROVA DI ESAME PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

La prova-avra fuogo | glorno 8 MAGGIO 2014, Il calenderio dettaghato della prova ~ unitamente
all'elenco dei candidati ammessi con riserva ai sensi def comma 5 dell’art. 3 del bando - sara pubbli-
cato a decorrere dal giorno 6 MAGGIO 2014. L’esato deiia prova sara pubblicato a decorrere dal giorno
112 MAGGIO 2014 S .

- PROVE SCRITTE DEL CONCORSC A P TEMPO INDETERMINATO
| Le prove scritte avranno laogo il giomo 15 MAGGEIQ 2014 e il giormo 16 MAGGID 2014 ta sede e
1 gi orari delle prove sarannc comunicati nel corso della prova preselettiva.

A decorrere dal giorno 12 MAGGIO 2014 sara altresi pubblicato Velenco dei candidati ammaessi alle
prove scritte con provvedimente dirigenziale, a seguito del buon esito della verifica del possesso dei
| requisiti e delia regolarita della domanda di partecipazione. Ai candidati che risulteranno esclusi sard
inoltrata apposita comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, L.'esito delle prove

scritte sara pubblicato a decorrere dalla data che sara comunicata nel corso delle prove stesse,

: PROVA ORALE DEL CONCORSO A POSTI A TEMPO INDETERMINATO
1i calendario della prova orale sard reso noto con almeno quindici glornt di anticipo rispetto alla data
di svolgimento. I seli candidati non ammessi alla prova orale riceveranno comunicazione a mezzo rac-
comandata.con avviso di ricevimento. Al termine di clascuna sessione giornaliera sard affisso nella se-
de di esame i'esito della prova, Terminate tutte le sessioni, sard pubblicato Y'esito complessivo deiia
prova. . .

GRADUATORIA DE MERITO E GﬁngATQRIA DEE_];NIT;V
i e ‘DEL CONCORSG A POSTI A TEMPO INDET INATO

Al termine dei lavori defla Commissione sara pubblicata'la graddatoraa di merito. Successivamente il
competente Uﬁ“ icio pmvvecﬁera aH approvax:one e alla pubbiicamone deiia graduatorla definitiva.

Q_RADUAT ORIE PER ASSUNZIONI ATEMPO DETERMINATO
AI termlne del concorse a posti a tempo indeterminate saranno pubblicate le due distinte graduatone
per le assunzioni a tempc determinato.




3. Per evenéuali informazioni i candidati potranno rivolgersi alla Direzione Risorse Umane
{ai numeri telefonics 055,!2767 311 «313- 312} o agl! Uffici di Relazione con :i Pubblico
{U. R P dl cut alE’art 4,

4. In caso di eventuali comunicazioni per iscritto VAmministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione delle stesse dipendentt da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comungue imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per la mancata restatuz;one delt avviso di rncevzmento da eventuali comu-
nscazmm mwate a mezzo raccomandata o

ART 12 STIPULAZIONE DEL CONTRATTG

i. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo indetermina-
to/determinato, I'Amministrazione procedera d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati,
netia domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso, e degli eventuali
titoli di preferenza efo riserva. Quaiora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta
ai candidati, entro un temme che verra Eoro comumcato | esmlzione della relativa documentazione.

2. I CITTADINI DELL‘UNIONE EUROPEA in possesso cil titolo di studio estero dovranno presentare
- Yequivalenza del proprio tltOlO di stud:o a uno GEi trtoh di studio FEChlESti dal bando, pena i'esciusione
' daita graduatona

3T CITTADINT EXTRACQMUNKTARI in possesso di titolo di studic estero dovranno produrre
aj il titolo di studio in copia autentica tradotto in lingua italiana e iegahzzato con allegata dichia-
razione di valore;
b} copia autentica tradotta e legalizzata, con allegata dichiarazione di valore, del plano degli
studi compiuti, esami superati e relativa votazione.

4. LU'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio sulla base della documentazione di cui ai punti a) e
b) del comma precedente, valutera Pequivalenza con uno dei tltolz di studio rlchiestt dal bandg, pena
I'esclusione dalla graduatoria.

5. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformitd rispetto a guanto dichiarato, si prov-
vedera a escludere i candidati dalla graduatoria gualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso.
Il mancato diritto a fruire della riserva emerso a seguito delle verifiche effettuate d’ufficic non compor-
terd 'esclusione dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segna-
lazioni alle autorita competenti,

6. Nei termini previsti dal CCNL, prima della stipulazione det contratio di lavoro individuale, 1 candidati
dovranno inoltre dichiarare di non avere ~ a decorrere dalla data di assunzione - altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
'art. 53 del D. Lgs. 30.3.01, n. 165.

7. Scadute inutilmente il termine assegnato ai candidati per {a produzione della eventuale documenta-
zione richiesta o della dichiararzione di cui al paragrafo precedente 'Amministrazione non dara fuogo
alia stipulazione del contratto.

8. Limitatamente alle assunzioni a tempo determinato, qualora per ragioni d'urgenza l'immissione in
servizio avvenga prima del buon esito delle verifiche d'ufficio di cut sopra, # rapporto di lavoro sara
immediatamente risolto se dall'esito dei controlli successivi risultine motivi ostativi all’assunzione.

ART. 13 - ASSUNZIONI “BREVI” A TEMPO DETERMINATO: MODALITA’ DI CHIAMATA E CO-
MUNICAZIONI DI VARIAZIONE DEI RECAPITI TELEFONICI

1. La Direzione Istruzione contatta i candidati dal lunedi al venerdt nella fascia oraria 7:30-18:00 al/ai
recapito/i telefonico/i dichiarato/i nelia domanda di partecipazione al concorso 0 con successive comu-
nicazioni di variazione, anche temporanee.

2. Qualora il candidato non risponda o risulti non raggiungibile o qualora il telefono risult] ripetutamen-
te occupato, la Direzione Istruzione invierd un SMS con lindicazione di richiamare Vufficio competente
entro il termine indicato che pud essere, al minimo, di trenta minuti}. La mancata risposta da parte del
candidato entro il termine assegnato e/o secondo le modalita Indicate si configura come “rifiute” della



proposta di lavoro. In tale circostanza Vufficio competente, come prevssto dal Regolamento vigente,
procedera allo scorrlmento deila graduatoria.

3. Quaiora nel corso della vigenza delle graduatorie in argomento e comungue prima dell'intzio di cia-
scun annc educative si evidenzino questioni di tipo gestionale che rendano necessaria la modifica delle
modalita di chiamata di cui al presente articolo, "Amministrazione ne dara debita comunicazione a tut-
ti i soggetti mteressati mediante posta elettronica o SMS ali md;r:zzo/recapito dichiarato. '

4. Eventuali variazioni di recapito teiefontco e/o mdmzzo di posta elettronica, anche temporanee de-
vono essere segnalate, tempestivamente alla Direzione Istruzione utilizzando it modello, debitamente
compiiato, reperibile all'indivizzo wwy . comune fi.it > Enfra in Comune > Bandi e avvisi > Concorsi >
Reclutamento del personale dall'esterno > Selezioni pubbliche > Educatore Asilo Nido. Datto modelio
dovra essere consegnato @ mano nella stanza UFFICIO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO presso la
Direzione Istruzione, via Nicolodi n. 2, Firenze o inviato al seguente mdlrizzo di posta elettronica:
ﬁer&;onaieT«E} asilin dafmmmune it : : .

5. Le variazioni di cui a! comma 4 dovranno essere altresi comumcate alia D:rezsone Rlsorse Umane al
seguente mdmzzo di posta elettromca concorsi@oomune,fii

ART i4 -~ CLAUSOLA DI SALVAGUARBIA

i.la copertura dei posti a tempo mdetermmato indicati aIE art 1 det bando & suborcimata all'esito del-
la procedura di mobilitd obbligatoria di cui al’art. 34 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e all‘esito della
procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 30 dello stesso Decreto, avviata contestualmente alla
oresente procedura concorsuaie, e alle eventuali limitazioni in tema di assunzioni di personale cui sono
sottoposte e Amministrazioni pubbliche secondo le disposizioni normative nel tempo vigenti.

2. L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o re-
vocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

1. UAmministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato prowedtmento Vesclusione
dalla seiezaone per difetto dei requlsati prescritti.

2. 1 dati personali indicati dai candidati saranno itratiati esclusivamente per le finalita connesse
ali’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti Peventuale assunzione nel rispetio
del Codice approvato con il D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ilL -

3. II diritto di accesso agli atti, ai sensi deli'art. 8 del vigente Regolamento sull'accesso agli atti e do-
cumenti amministrativi del Comune di Firenze, & assicurato daglht U.R.P, anche secondo quanto previ-
sto dall’art. 4 del medesimo regoEamento . . . o

Firenze, 1 aprile 2014

LA DIRIGENTE del Servizio
Qrganizzazione e Acquisizione Risorse
(Dott.ssa Francesca §antom)
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