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che, in attuazione della Determinazione n. 1742 del 17/07/2014, si intende procedere al conferimento di
un incarico a tempo determinato per la durata di tre anni, ai sensi dell'art.110 comma 1 del D. Lgs
267/00, in qualita di Dirigente presso il Servizio Entrate Tributarie, Bilancio Investimenti.

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE

Il Servizio Entrate Tributarie, Bilancio Investimenti & inserito all'interno dell'Area Staff che comprende
oltre ad esso i seguenti Servizi: Servizio Contratti Gare e Logistica, Servizio Programmazione e Gestione
del Patrimonio, Servizio Organizzazione Personale Informatica e Servizio Affari Generali.

Al servizio ad oggi & assegnata la seguente dotazione di personale:

e 9 Cat. D (di cui una con incarico di posizione organizzativa)
e 23Cat.C

Le attivita principali del Servizio riguardano:
® Front office per tutti i tributi gestiti;

® Partecipazione ad accertamento fiscale con Agenzia Entrate, nonché Coordinamento Gruppo di
Lavoro trasversale per sviluppo processi ente e Gestione dei rapporti con Agenzia delle Entrate;

e attuazione del federalismo municipale: elaborazione dati e predisposizione certificazioni di
competenza;

® analisi valutative relative alle istituzioni dei tributi ed alla loro parametrazione - predisposizione
regolamenti relativi - implementazione sistemi informativi e procedure — attivazione sistemi di
riscossione; modifiche contrattuali concessioni in essere;

® certificazioni contabili e ministeriali in relazione ai tributi gestiti

® elaborazioni statistiche/valutazioni a supporto delle decisioni politiche

® gestione dei rapporti con i concessionari

® [mposta Comunale sugli Immobili (ICl) e Imposta Municipale Propria (IMU): predisposizione
regolamenti e ordinamento dei tributi

® gestione dichiarazioni e comunicazioni ICI/IMU;

® gestione flussi Agenzia del Territorio sostitutivi di dichiarazioni ICI/IMU

® gestione denunce di successione

® riscossione spontanea e coattiva ICI/IMU

® accertamenti IClI/IMU

® |stituti deflattivi del contenzioso: autotutela - accertamento con adesione - ravvedimento operoso

® gestione del contenzioso tributario e rappresentanza di fronte alle Commissioni Tributarie

® Tributo sui Rifiuti: gestione rapporti con gestore e ATERSIR — predisposizione regolamento e

tariffe
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Riscossione coattiva: gestione Rimborsi - Discarichi - Quote Inesigibili relative alle entrate trattate
dall'Unita

Supporto all'attivita di verifica relativamente alla partecipazione all'evasione erariale
Predisposizione di regolamenti e tariffe dei tributi. COSAP — Diritti sulle Pubbliche Affissioni —
Imposta Comunale Pubblicita — Addizionale Comunale IRPEF

Gestione della concessione-contratto per Diritti Affissione-Imposta Pubblicita — COSAP

Gestione Rimborsi Addizionale Comunale IRPEF

Gestione concessioni affissioni dirette

Gestione valori aree edificabili ai fini ICI/IMU

Convocazione Conferenza di Servizio per valutazione osservazioni

Accertamenti aree edificabili ed applicazione istituti deflattivi del contenzioso

Istruzione rimborsi aree edificabili

Verifica accatastamento immobili (classamento, immobili non dichiarati, fotovoltaico,...)

Verifica requisiti di ruralita

Coordinamento con gli altri uffici dell’'ente

Gestione dei rapporti con Agenzia del Territorio

Supporto all'attivita di verifica relativamente alla partecipazione all’'evasione erariale

Attivita di supporto al dirigente nella predisposizione di: Relazione al bilancio di previsione e al
conto consuntivo, elaborazione del Bilancio di previsione e del Rendiconto finanziario, gestione
del Bilancio (previsione, attuazione e consuntivo), Gestione amministrativo contabile delle
variazioni di bilancio, Verifica degli equilibri di bilancio

Verifica della regolarita contabile e della copertura finanziaria delle spese

Gestione delle procedure per I'erogazione delle spese correnti e registrazione in contabilita
finanziaria (prenotazione, impegno, liquidazione contabile, emissione mandati)

Gestione contabilita generale per centro di costo

Gestione della contabilita IVA, IRAP e modello UNICO

Gestione ritenute fiscali e modello 770 (parte di competenza)

Adempimenti patto di stabilita

Predisposizione struttura e gestione Bilancio delle Istituzioni con contabilita separata in partita
doppia

Verifica adempimenti previsti dalla legge sulla tracciabilita

Informazione e formazione in materia fiscale e contabile alla struttura

Gestione delle procedure per l'acquisizione di entrate e registrazione in contabilita finanziaria
(accertamenti, emissione reversali ecc.)

Gestione contabilita generale per centro di costo

Adempimenti patto di stabilita

Gestione titoli e cauzioni prestate all'ente e dall’'ente

Attivazione delle procedure di recupero crediti

Gestione dei rapporti con i Revisori dei Conti

Gestione dei rapporti con Corte dei Conti, Tesoreria, Banca d’ltalia e altri enti territoriali
Anticipazioni di cassa e di spesa

Pagamenti di spesa per pronta cassa

Riscossione entrate minori

Predisposizione del Piano investimenti e del Programma Triennale dei lavori pubblici con
inserimento nel sistema informativo telematico Appalti Regionale (SITAR)

Supporto attivita di presidio strategico della situazione finanziaria complessiva

Studio, relazione, collegamento, valutazione delle opportunita e coordinamento con il sistema
bancario nel suo complesso per la gestione delle risorse finanziarie extra tesoreria e per tutte le
operazioni di finanza straordinaria in relazione al finanziamento degli investimenti

Rapporti con il Cesfel (Centro Servizi Finanza Enti Locali) in collaborazione con I' unita spesa,
contabilita economica e fiscale

Integrazione Finanziamenti, Piano Alienazioni, Investimenti: coordinamento trasversale ai fini del

reperimento delle risorse finanziarie da poter impiegare ai fini della realizzazione degli
investimenti
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e Gestione amministrativa contabile e finanziaria delle variazioni del programma triennale dei lavori
pubblici del Piano Investimenti

e Attivita di supporto alla formazione bilancio preventivo e consuntivo e degli altri adempimenti
contabili

o Attivita di analisi delle fonti di finanziamento dellEnte e ricerca di nuovi strumenti finanziari e
applicazione delle relative procedure

o Gestione delle procedure per I'erogazione di spese in conto capitale e registrazione in contabilita
(gestione titolo II)

e  Gestione amministrativa e contabile delle procedure per assicurare liquidita alle imprese creditrici
del Comune attraverso cessione pro-soluto

e  Supporto monitoraggio adempimenti patto di stabilita

e Gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti e gestione dei rapporti con gli Istituti di
credito e con la Cassa Depositi e Prestiti

e Partecipazione all'attivita del Centro Servizi Finanza Innovativa per sviluppare sinergie operative
sulle tematiche della gestione dell'indebitamento e utilizzo di strumenti di finanza innovativa

e Analisi e gestione dell'impiego della liquidita extra — Tesoreria

e Monitoraggio evoluzione delle operazioni di finanza derivata

e Predisposizione e liquidazione contabile di tutte le spese relative alle varie Elezioni
Amministrative, Regionali, Europee e referendum. Rendicontazione spese per 'ottenimento dei
rimborsi e invio dei documenti alla Prefettura

o Aftivita di Segreteria: (protocollo, trattamento testi, gestione posta, gestione filtro telefonico,
formalizzazione dell'attivita provvedimentale dellarea), supporto alla gestione del personale
d’Area (gestione giustificativi presenze/assenze, valutazione, formazione, etc), gestione dei beni
strumentali dell'area (redazione inventario, richiesta di hardware, software, cancelleria, etc..),
collaborazione per particolari attivita ed in occasione di elezioni e referendum

Alla posizione Dirigenziale ricercata compete la Responsabilita del corretto svolgimento di tutte le attivita
sopra riportate, la gestione del personale a lui assegnato, nonché la partecipazione alla Delegazione
trattante di parte pubblica

REQUISITI RICHIESTI

1)Titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio o equipollente, vecchio ordinamento o specialistica
0 magistrale.

2) Esperienza professionale: aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero in aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, nell'area
Amministrazione/ Finanza/ Controllo

Oppure

Aver svolto concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso
amministrazioni statali, ivi compreso il Comune di Forli, in posizioni funzionali previste per I'accesso alla
dirigenza nell'ambito Amministrativo, Finanziario e Tributario.

| requisiti suddetti prescritti per 'ammissione all'elenco degli aspiranti alla nomina devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande.

3) Requisiti soggettivi:
e eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente avviso;
e cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno Stato membro dellUnione Europea;
e godimento dei diritti civili e politici;
e non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costi-
tuzione del rapporto di lavoro;

e essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo;
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e non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro;

e non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;

e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
al momento dell’assunzione in servizio.

REQUISITI PREFERENZIALI

Il candidato ideale & in possesso di esperienza di direzione in ambiti attinenti a quello oggetto della
presente selezione e possiede inoltre spiccate doti di Manager, capacita organizzative e di problem
solving, capacita di guidare e motivare un consistente gruppo di collaboratori, abilita nella gestione delle
relazioni a tutti i livelli, capacita di mirare al raggiungimento degli obiettivi anche in situazioni conflittuali,
incerte e mutevoli.

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Generale e presentate in carta semplice utilizzando
lo schema di domanda allegato. Le domande dovranno pervenire entro il 7 agosto 2014 tramite posta
elettronica all'indirizzo sviluppoorganizzativo@comune.forli.fc.it o tramite posta ordinaria all'indirizzo:
Comune di Forli - Unita' Sviluppo Organizzativo — via Delle Torri 13 — 47121- Forli (FC).

Alla domanda dovra essere allegato:
1. il curriculum vitae in formato europeo contente le principali esperienze lavorative e i titoli di
studio.
2. fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita.

E' gradita, inoltre, lettera di presentazione con esplicitate le motivazioni per le quali ci si propone per la
posizione in oggetto e che metta in risalto I'esperienza considerata maggiormente significativa ed
attinente a quella proposta dalla presente selezione.

Le domande pervenute successivamente, anche se spedite entro la data di scadenza,
non saranno prese in considerazione ai fini della selezione.

PROVE E MODALITA' DI SELEZIONE

Tra tutti i concorrenti sara effettuata una pre - selezione sulla base dell'analisi del curriculum vitae da
parte del Direttore Generale.

| candidati i cui curricula selezionati, saranno convocati per un colloquio finalizzato ad una valutazione
complessiva del profilo di competenza posseduto rispetto alle competenze professionali e trasversali
richieste per lo svolgimento del ruolo. Tale colloquio sara effettuato dal Direttore Generale.

| COLLOQUI DI SELEZIONE SI SVOLGERANNO
MARTEDI’ 12/08/2014
Presso l'ufficio del Direttore Generale — Via delle Torri, 13 Forli

Al termine dei colloqui verra stilato un elenco di candidati idonei che sara sottoposto alla valutazione del
Sindaco, il quale scegliera intuitu personae all'interno della rosa ristretta selezionata.

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI
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E' garantita massima riservatezza per le candidature ricevute, pertanto ogni informazione relativa al
processo di selezione verra comunicata direttamente al candidato utilizzando i contatti da esso indicati
nella domanda di partecipazione alla selezione.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L'incarico di cui al presente avviso viene conferito, ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs n.267/2000
con contratto di diritto pubblico per la durata di tre anni.

Il dirigente incaricato verra sottoposto ad un periodo di prova di 6 mesi di servizio effettivo, cosi come
previsto dal CCNL della dirigenza delle regioni ed enti locali.

Per il presente incarico sara attribuito il trattamento economico cosi articolato:

e Stipendio annuo base previsto dal vigente CCNL della dirigenza pari a € 43.610,78 suddiviso in
13 mensilita

e Retribuzione di posizione annua pari a € 31.628,86

e Retribuzione di risultato variabile, in relazione alla valutazione delle performance individuale

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. n.196 del 30.06.2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali,
si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di
trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell'ufficio competente
dell'Amministrazione Comunale, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi. | dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine
del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Direzione Generale - Unita Sviluppo
Organizzativo del Comune al numero 0543-712467-65-64

Il presente avviso ed il relativo allegato sono pubblicati sul sito internet del Comune:
www.comune.forli.fc.it alla sezione bandi_avvisi_gare e concorsi .

Forli, 18/07/2014 (

DIRETT
Dott.

ORE GENERALE
izid Caristia
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