COMUNE DI GELA

Provincia di Caltanissetta
PR R RS

BANDO DI MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA, MEDIANTE SELEZIONE PER SOLI
TITOLI, DI N°1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE”, CATEGORIA
GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D.1, CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

TL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE
RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI

Vista la determinazione dirigenziale N® 1200 del 10/11/2015 avente per oggetto: “Approvazione bando di mobilita
esterna per n°1 posto di Istruttore direltivo contabile, categﬁria giuridica D, posizione economica iniziale D.1, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato™ con la quale € stato approvato il bando di mobilitd esterna
relativo alla copertura di n®1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile™;

visto il Regolamento di mobilita esterna, approvato con delibera di G.M. N° 378 del 28/12/2010, che stabilisce i

criteri cui attenersi nell’espletamento delle procedure di mobilita riguardanti il personale del Comparto
RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura, mediante Vistituio della mobilita esterna, ai
sensi dell’art, 30 del D.Lgs. n°165/2001 e ss. mm. ed ii., di n°1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile”,
categoria giuridica D, con trattamento economico stipendiale iniziale corrispondente alia posizione economica

D.1, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,

Art. 1
Requisiti di partecipazione
Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del preseate bando, sono.in
servizio a tempo pieno ed indeterminato presso una delte Amministrazioni di cui atl’art.1, comma 2, del D. Lgs.
n°165/2001 ¢ ss. mm. ed ii., con inquadramento nella categoria giuridica D, profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Contabile”, con trattamento economico stipendiale iniziale corrispondente alla posizione economica D.1,
con un'anzianita di servizio di almeno 5 anni maturata nello stesso profilo professionale.

Inoltre, & richiesto a pena di esclusione:



a). Il possesso della Laurea in Economia e Commercio o titoli equipollenti (vecchio ordinamento) ovvero laurea
triennale o specialistica (nuovo ordinamento) equiparata ai sensi delle vigenti normative; l'equiparazione o
l'equipollenza dei titoli di studio & soltanto quella normativamente previsia e non ¢ suscettibile di interpretazione
analogica. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare il provvedimento normativo che attribuisce al titolo
posseduto 'equipollenza o 1'equiparazione rispetio a quello richiesto;

b) di non avere procedimenti penali ¢/o disciplinari in corso ¢ di non avere procedimenti penali e/o disciplinari
conclusisi con esito sfavorevole;

c) di godere dei diritti civili e politici;

d) di essere in possesso del nulla osta preventivo di massima aila mobilita rilasciato dall’Amministrazione di
appartengnza;

e) per coloro i guali intrattengono un rapporto di lavoro a part time e a tempo indeterminato, la dichiarazione di
voler dare corso ad un rapporto di lavoro a tempo pieno con questo Comune sin dalla data di sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro, qualora risultassero vincitori della selezione.

Art. 2
. Presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente bando, debitamente sottoscritta in calce, pena Pesclusione, dovra essere spedita mediante raccomandata
con avviso di ricevimento ed indirizzata al sig. Sindaco del Comune di Gela, Piazza San Francesco, n°1, oppure
presentata, entro 1’orario di servizio, presso 1"Ufficio del Protocollo Generale dell’Ente entro e non oltre il 30°
giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana oppure,
ancora, inviata via pec al seguente indirizzo di posta elettronica: comune.gela@pec.comune.gela.clit. In
quest'ultimo caso, l'aspirante dovra preventivamente trasformare nel formato PDF l'istanza di partecipazione ed il

curriculum vitae, debitamente sottoscritti, nonché il documento di identita richiesti dal bando.

Il Comune di Gela non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi

postali o ad altre cause non imputabile ali’Ente stesso.

L istanza, presentata per via ordinaria, dovra essere inviata in busta chiusa. Sul retro della busta il concorrente

dovra riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e I’indicazione: “Partecipazione al bando di selezione, per

mobilita esterna, per il reclutamento di n°1 Istruttore Direttivo Contabile”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, luogo, data di nascita, recapito telefonico, residenza ed eventuale altro indirizzo al quale il
candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni;

b) attuale Amminisirazione pubblica nella quale il candidato presta servizio a tempo pieno ( oppure a part time) ed
indeterminato;

¢) di non avere procedimenti disciplinari o penali pendenti o conclusi con I'applicazione della sanzione o della
condanna; '

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di avere I'anzianita minima di servizio, pari ad anni cinque, maturata nello stesso profilo professionale;



f) di essere in possesso del nulla osta preventivo di massima alla mobilita rilasciato dall” Amministrazione dj
appartenenza;

g) di voler dare corso ad un rapporto di lavoro a tempo pieno con il Comune di Gela sin dalla data di immissione
in servizio (dichiarazione da rendere in caso di attuale rapporta a part-time).

h) di avere preso visione € di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni riportate nel bando di
mobilita all’wopo predisposto.

Alla domanda dovra essere allegato, debitamente firmato, dettagliato curriculum vitae, ove sono riportati i

titoli di studio conseguiti, i corsi di perfezionamento /o di aggiornamento acquisiti e le esperienze lavorative

maturate,

Le dichiarazioni contenute nella domanda e peli’allegato curriculum devono essere rese nella forma di

dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi degli articoli 46 e

47 del D.E.R. n. 445/00, e sono rese sotto la propria responsabilita ¢ nella consapevolezza delle sanzioni penali

previste dall’articolo 76 del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in atti.

In conformita alla vigente normaliva, il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione, a_pena di

esclusione, 1a fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 3
Ammissibilita delle domande
Le domande non sottoscrilte, ¢/o spedite oltre il termine previsto e/o non contenenti tutte le indicazioni di cui al
precedente articolo non verranno prese in ¢considerazione.
Non verranno prese in considerazione, altresi, le domande di mobilita pervenute al Comune anteriormente alla data

di pubblicazione del presente bando.

Art. 4
Modalita di selezione ed attribuzione dei punteggi
Un'apposita Commissione, individuata ai sensi dell'art. 6 del Regolamento interno citato in premessa, procederi a
redigere apposita graduatoria valutande gli elementi in appresso riportati:
»  Nucleo familiare - secondo quanto previsto all'art. 7 del Regolamento fino ad un massimo di punti 30;
*  Figli minori: secondo quanto previsto all'art. 7 del Regolamenio fino ad un massimo di punti 10;
»  Motivi di salute:
a) assistenza al coniuge, parenti o affini entro il 2° grado, conviventi inclusi nello stato di famiglia,
portatori di handicap in situazione di gravitd secondo le previsioni della L. 104/92: punti 20;
b) assistenza al coniuge, parenti o affini entro il 2° grado, non conviventi, portatori di handicap in
situazione di gravita secondo le previsioni della L. 104/92: punti 10;

s Curriculum professionale:

a) titoli di studio posseduti oitre quello richiesto per 'accesso dall'esterno (di pari o di superiore livello):

bunti 15 per ogni titolo di studio posseduto fino ad un massimo di punti 30;



b} corsi di perfezionamento efo di aggiornamento conseguiti afferenti il profilo professionale oggetto della
selezione: punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 10;
La somma dei punteggi cosi attribuita verra utilizzata per la formulazione della graduatoria degli idonei. In caso di
parita di punteggio, sara data preferenza al candidato che avra totalizzato la maggiore anzianita di servizio purche

prestato in pari categoria giuridica ed uguale profilo professionale a quello del posto da ricoprire.

Art. S

Predisposizione della graduatoria - Assunzione
Ultimata la procedura selettiva la Commissione esaminatrice formulera una proposta di accoglimento delle
domande ¢ predisporra la graduatoria dei concorrenti che abbiano ottenuto un giudizio positivo, con l'indicazione
del relativo punteggio, ed una graduatoria degli esclusi con indicata la motivazione dell 'esclusione.
Indi, il Dirigente del Settore Risorse Umane e Affari Legali procedera, con proprio atto, all'approvazione dei
verbali ¢ delle graduatorie.
11 candidato selezionalo dovra produrre, entro il termine assegnato, 2 pena di decadenza, il provvedimento formale
relativo al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento per mobilita rilasciato dall'Ente di appartenenza.
In caso di diniego da parte dellEnte di provenienza o di rinuncia al trasferimento di uno o piit vincitori,
I'Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.
L'csito della procedura sard pubblicato esclusivamente all'Albo Pretorio on-line dell'Ente ¢ sul sito internet del

Comune di Gela allindirizzo www.comune.gela.cLit, con valore di notifica ai diretti interessati.

Art. 6
Riserva dell’ Amministrazione
La procedura concorsuale aftivata dall’ Amministrazione non fa sorgere a favore dei vincitori alcun diritto
all’assunzione ed il Comune si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dare corso alla
mobilita anche in relazione alle risorse finanziarie disponibili ed al rispetto delle norme vigenti in materia
finanziaria e concorsuale.

I’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente bando.

Art. 7
Trattamento dei dati personali ¢ norme finali
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le finalita
e per le attivita connesse all’espletamento della procedura di mobilita, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

1l presente bando sara pubblicato sul sito internet del Comune di Gela all’indirizzo www.comune,gela.cl.it; dello

stesso, sara dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi.

Dott. Pi orosia




Allegato al Bando di mobilita esterna per il reclutamento
di n°1 “Istruttore Direttivo Contabile”, categoria D, posizione economica iniziale D.1
Schema di domanda

Al sig. Sindaco

del Comune di Gela
P/zza San Francesco, n°1
93012 GELA (CL)

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla procedura di mobilith volontaria per la copertura di n®1 “Istruttore
Direttivo Contabile™, categoria D, posizione economica iniziale D.1.

1l/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita
volontaria per la copertura di n°! posto, a tempo pieno ed indeterminato, di “Istruttore Direttivo Contabile”, categoria DD, con
trattamento economico stipendiale iniziale corrispondente alla posizione economica D. 1.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n°445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 dello stesso D.P.R,, sotto la propria personale responsabilitd, quanto segue:

a) di csscrc nal_ a il e di essere residente a in via
n® cod. fiscale , tel, H

L3

b) di essere in possesso della Laurea in ;

c) di essere in possesso del nulla osta preventivo di massima alla mobilita rilasciate dall”’ Amministrazione di appartenenza;

d) di essere attualmente in servizic a tempo fpecyicare se pieno o parsiale) ¢ con rapporte di lavoro a tempa
indeterminato presso (indicar MAmministrazione) , con il
profilo professionale di “Istuttore Direttivo Contabile”, categoria D, con ftrattamento economico stipendiale iniziale
corrispondente alla posizione cconomica D.1, posizione economica attuale ;

e} di avere maturato un’anzianita di servizio di anni ned profilo di “Istruttore Direttivo Contabile™;

[) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti;

g} di non avere riportato condanne penali e di non avere subito sanzioni disciplinari conclusi con I'applicazione della sanzione o
della condanna;

h} di volere dare corso ad un rapporto di lavoro a tempo pieno presso il Comune di Gela in caso di esito positivo della selezione

(dichiavazione da rendere in case di attwale rapporto di lovora pari-time),

i) di godere dei diritti civili e potitici;

1) che il proprio nucleo lariliare & residente nel Comune di GELA sin dal ; oppure:

) che il proprio nucleo {amiliare & residente nel Comune di , ricompreso/non ricompreso efiminare la vace che
non mreressa) Nel raggio di circa 30 Km, da Gela, sin dal 5

k) che all’interno del proprio nucleo familiare 30n0/non SONO fetiminare fa voce che non interessa presenti N. figli minorenni rindicare it

REMHER, S prESentil]
1) che ha necessita di prestare assisicnza al proprio congiunto findicare il grado di paremteizi{CONvivente/non
CONVIVENte) felimnare ln voce che non meressg) riconosciuta in situazioni di handicap grave ai sensi della legge n° 104/92 wichiawzione che

deve essere resa solo se dioloinial),

m) di possedere i seguenti titoli valutabili ai fini della graduatoria, come da curriculum professionale che si allega:
- titolo/i di studio posseduto/i olire a quello richiesto per laccesso dall'esterno (di pari o di superiore livello):

- corsi di perfezionamento e/o di aggiomamento conseguili afferenti il profilo professionale oggetto della sclezione:

5
n) di wvoler ricevere tutte le comunicazioni inerenti alla procedura di mobilith al seguente indirizzo:
, Tiservandosi di comunicare tempestivamente, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, ogni eventuale successiva variazione;

0) di autorizzare il Comune di Gela, ai sensi del D. Lgs. n°196/2003 ed unicamente ai fini dell’espletamento della presente
procedura, al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda ¢ con i suoi allegati;

p) di accettare incondizionatamente futte le disposizioni contenute nel bando di mobilita.

Allega alla presente, seconde quanto previsto daill’art. 2 del bando, il curriculum vitae e la fotocopia di un documento di
identitd in corso di validita.

Data

Firma (non autenticatay




