Pr. n°® 01.08.02/315

COMUNE DI GORIZIA
Plazza del Municipio n. 1, 34170 Gorizia
Tel. 04813831 — fax 0481383344

AVVISON. 1/2014
ai sensi dellart, 13 della L.R. n. 24/2009 e s.m.j.

COMUNE DI GORIZIA
AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)

Il Comune di Gorizia, in attuazione della deliberazione giuntale n°® 274 dd. 23.12.2013 intende
ricoprire n® 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Assistente Sociale cat. D — da assegnare
alla Pianta Organica Aggiuntiva di cui all’art. 19 della L.R. n. 6/2006 e s.m.i. - mediante procedura
di mobilita tra enti appartenenti al Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del
Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 24/2009 e s.m.i.

Alla selezione possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato di un Ente appartenente al
Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia che, alla data di
scadenza del termine previsto dal presente awviso per la presentazione delle domande, risultino in

possesso dei sottoelencati requisiti:

1. INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA "D”, PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
SOCIALE

2. TITOLO DI STUDIO:

s diploma universitario (D.U.) in servizio sociale (L. 341/1990);

e diploma di assistente sociale con efficacia giuridica ai sensi dell’at. 4 del D.P.R.
n. 14/1987;

¢ diploma di assistente sociale ril i;»:i;&?‘i; dalle scuole dirette ai fini speciali
universitarie (art. 19 D.P.R. n. 16

s laurea triennale (L) ex DM if;%%;%% appartenente alla classe 6 “Scienze del
servizio sociale”

e laurea triennale ex DM 270/04 appartenente alla classe L39 “Servizio sociale”

= laurea specialistica ex DM 509/99 as::sg}a&eme alia classe 57/S "Programmazione
e gestione delle politiche e dei servizi sociali”;

s laurea specialistica ex DM 270/04 appartenente alla classe LM-87 “Servizio
sociale e politiche sociali”,

e lLaurea gg}%?imgﬁig% in servizio sociale (Roma LUMSA, Trieste — Decreto Rett.
17/12/1998 G.U. n. 3 dd. 5/1/1999};



3. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALIL;
4.  PATENTE DI GUIDA DI CAT. B.

I dipendenti interessati alla copertura del suddetto posto dovranno presentare, ai sensi dellart. 13
della L.R. 24/2009 e s.m.i., domanda di mobilita volontaria all’'Ufficio Protocollo del Comune di
Gorizia, Plazza Municipio n. 1 — 34170 - Gorizia, entro il termine perentorio delle ore 12.00
del giorno 3.2.2014. La domanda sara considerata ammissibile esclusivamente a condizione che
pervenga entro il suddetto termine all’'Ufficio Protocollo del Comune di Gorizia, salve le prescrizioni
particolari di seguito riportate; ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione
fara fede unicamente il timbro dell'Ufficio Protocollo del Comune di Gorizia con l'attestazione del

giorno e dell'ora di arrivo. L'inoltro della domanda & a completo ed esclusivo rischio del candidato.
Saranno inoltre considerate valide anche:

¢ le domande pervenute a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R.: in tal caso
fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante e comunque dovranno pervenire

all’'Ufficio Protocollo entro 5 giorni dal termine suindicato;

e {ramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
comune.gorizia@certgov.fvg.it allegando la scansione in formato PDF dell’'originale della
domanda debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma autografa,

unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di identita;

e tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
comune.gorizia@certgov.fvg.it allegando la domanda in formato originale o in formato PDF

debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma digitale;

Si precisa inoltre che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC,
come sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta

fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

La sottoscrizione della domanda non € soggetta all'autenticazione. Alla domanda dovranno essere
allegati:

» copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (richiesta a_pena di

esclusione dalla procedura — ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale);

» curriculum professionale datato e sottoscritto;

» eventuale nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza al trasferimento del dipendente.



Nel caso in cui dallistruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella compilazione della domanda,
il concorrente sara ammesso a sostenere il colloquio previo perfezionamento/integrazione della

stessa.

Non e sanabile e comporta la non ammissione alla procedura di selezione l'omissione nella

domanda dei seguenti dati:
a) dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti;
b) cognome e nome, della data e luogo di nascita, del domicilio o recapito del candidato;

¢) firma del concorrente a sottoscrizione della domanda (salvo il caso di utilizzo della firma

digitale o della posta elettronica certificata personale);

d) copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore (nei casi di

sottoscrizione autografa della domanda).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum
professionale hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e 46
del DPR 445/2000 e s.m.i. e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi degli artt. 47
e 38 del citato DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del
DPR 445/2000 e s.m.i. per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora
emerga da successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal

candidato, egli decade dalla partecipazione alla procedura e dall'eventuale assunzione

Si precisa che non verranno tenute in considerazione le domande di mobilita gia pervenute prima

della data di pubblicazione del presente avviso o, se pervenute successivamente, che non facciano

riferimento allo stesso.

La selezione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione composta dal dirigente del
Settore “Servizi alla Persona”, da due membri esperti nelle materie rilevanti a livello professionale e
da un dipendente del Servizio Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane con funzioni di
verbalizzante.

La selezione dei candidati sara effetfuata tramite un colloguic finalizzato all'accertamento della
professionalita posseduta in relazione al posto da ricoprire, delle conoscenze tecniche e procedurali
delle mansioni da svolgere, delle attitudini personali e delle aspettative lavorative. Il colloguio, in

particolare, vertera sui seguenti argomenti:
< metodi e tecniche del servizio sociale ed inquadramento della rete delle risorse territoriali e

di comunita;

< normativa nazionale e regionale sul funzionamento degli enti locali;



<+ organizzazione e amministrazione dei servizi territoriali e della disciplina del procedimento
amministrativo.

L'elenco degli ammessi al colloquio sara pubblicato il giorno lunedi 10 febbraio 2014 sul sito

istituzionale del Comune di Gorizia (www.comune.gorizia.it) nella sezione Bandi e Gare. Le
pubblicazioni sul sito hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
1l colloquio sara effettuato il giorno mercoledi 12 febbraio 2014 alle ore 9.00 presso 'Ufficio
della Dirigente del Settore "Servizi alla Persona” dott.ssa Manuela Salvadei, sito al Centro "Lenassi”
di via Vittorio Veneto n° 7 a Gorizia.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido ed idoneo documento di identita
A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva sara attribuito il punteggio massimo di 20
punti e saranno considerate in particolare le competenze professionali specifiche e le conoscenze
tecniche necessarie allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale.
Saranno considerati idonei | candidati che avranno conseguito nel colloquio un punteggio non
inferiore a 14/20.
Qualora il vincitore della selezione si trovi presso I'Amministrazione di provenienza in posizione di
part-time, egli potra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti la posizione

a tempo pieno.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Gorizia che si riserva, altresi, la facolta

di non dare corso all’assunzione mediante la procedura di mobilita esterna.

Si precisa che | dati raccolti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. ai soli fini della

procedura di mobilita esterna,

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio “Sviluppo e Gestione delle

Risorse Umane” del Comune di Gorizia, sig.ra Marina Culot (marina.culot@comune.gorizia.it) tel.

0481/383202 e Lucia Vendrame (lucia.vendrame@comune.gorizia.it), tel. 0481/383340.

Gorizia, 13 gennaio 2014
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