FAC SIMILE DELLA DOMANDA

Allegato “B” Determinazione    n.        del
(da compilare in carta semplice)

Al Dirigente I Direzione 
            Servizio Personale 









         
Comune di Gravina









         
Via V. Veneto, 12

                                                                                                  70024  GRAVINA (BA)

__l___ sottoscritt__ _____________________________________________ nat_____ a ___________________________ provincia di __________________ il ____________, residente a ___________________________ provincia di ___________________ in via ___________________________________ n. _________ chiede di partecipare alla procedura selettiva di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, D. Lgs n. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato con il profilo professionale di Geometra, categoria giuridica “C”, interamente riservata ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, lett. a) della L. 68/99(categorie protette).

A tale fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, dal codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere nat__ il ______________ a ____________________ Prov ________ nazione ______________;

2) di essere residente in ____________________ Prov__________ via ____________________ n. _______ c.a.p._______, tel _______________ cell______________;

3) di voler ricevere eventuali comunicazioni afferenti la procedura selettiva in questione al seguente indirizzo di posta elettronica PEC:__________________________;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana / di essere in possesso della seguente cittadinanza dell’Unione Europea_________________________(specificare quale e dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C. M. n. 174/1994 (depennare il caso che non ricorra);
5) di essere in possesso dei diritti civili e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di__________________ Prov.______;

7) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti in corso);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9) di possedere il diploma di____________________________conseguito il ____________presso_________________________________________votazione_____;

10) di essere dipendente di ruolo della seguente Pubblica Amministrazione________________________dal______________ con il profilo professionale di_______________________, categoria giuridica ________, posizione economica________, e di essere stato assunto quale lavoratore appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/99;
11) di  essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego;

12) di aver maturato la seguente anzianità di servizio:

a) anni
 ______ mesi _______ nella categoria _______ profilo _______________________;

b) anni  ______ mesi _______ nella categoria _______ profilo _______________________;

c) anni  ______ mesi _______ nella categoria _______ profilo _______________________;

d) anni  ______ mesi _______ nella categoria _______ profilo _______________________;

13)  di essere di stato civile celibe/nubile o coniugato/a, con la seguente situazione familiare:_________________________________________;
14) di assistere il proprio __________, familiare a carico con handicap, riconosciuto ai sensi della L. 104/92;
15) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità di gestione della presente procedura selettiva e gli eventuali procedimenti di assunzione, nel rispetto del D. Lgs. N. 196/2003;

16) di aver preso visione integrale dell’avviso di mobilità e di accettare incondizionatamente tutte le clausole incluse nello stesso.
ALLEGA:

· Curriculum vitae e professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto;

· Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità;

· Nulla osta preventivo alla mobilità rilasciato dall’Ente di appartenenza;

· Documentazione attestante i titoli di studio, servizio e vari posseduti ai fini della loro valutazione:

1. ……………………………………;

2. ……………………………………;

3. ……………………………………;

4. …………………………………...;
5. …………………………………...;

luogo e data
                                                                                        Firma

