COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Provincia di Firenze

BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA
PER IL COMUNE DI GREVE IN CHIANTI

Con il presente awviso, in esecuzione della deteamone n. 2 del 20 aprile 2012, si intende
verificare I'eventuale disponibilita di personatgeressato al trasferimento, ai sensi dell’artd&@D
D. Lgs. 165/2001, presso il COMUNE DI GREVE IN CHNAI, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di “Agente di Polizia Muniaile” - CAT. C1.

Alla procedura di mobilita possono parteciparepetidenti a tempo indeterminato appartenenti a
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comr@adel D. Lgs. 165/2001 soggette al blocco delle
assunzioni ovvero ai vincoli specifici in materisadsunzioni, inquadrati nella categoria giuridica

e nello stesso profilo professionale o in profilebbghi, qualora appartenenti al comparto Regioni
EE.LL., o equipollenti qualora appartenenti adcattomparto.

Sono ammessi a partecipare sia coloro che hanmonmatto a tempo pieno sia coloro che hanno
un contratto part time con l'avvertenza che, quelsiini, qualora venissero assunti dal Comune di
Greve in Chianti, saranno inquadrati a tempo pieno.

Le domande di partecipazione alla procedura di ha@abvolontaria, redatte su carta semplice,
devono essere indirizzate all’'Ufficio Personale @emune di Greve in Chianti Piazza Matteotti, n.
8, 50022 Greve in Chianti (FI), inviate a mezzo tposon raccomandata a/r 0 presentate
direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune dréve in Chianti nell’orario d’ufficio.

Le domande possono essere anche spedite via faxurabro 055.8544654, (unitamente al
documento di identita in corso di validita) o ineger posta certificata all'indirizziomune.greve-
in-chianti@postacert.toscana.it

La scadenza per la presentazione delle domandsatdinelle ore 12,00 del giorno 9 maggio 2012
(non fara fede il timbro postale di spedizione geelle inviate tramite raccomandata a/r).

La domanda di partecipazione dei candidati vernasickerata come semplice manifestazione di
interesse nell'eventuale copertura di posti cheesidessero vacanti nel Comune di Greve in
Chianti.
Saranno cancellati dalla banca dati :

- i candidati che non si presenteranno per sostdieeentuale colloquio

- i candidati non ritenuti idonei a seguito del ogllio

- i candidati che non confermeranno la propria didipita nel caso in cui venissero chiamati

- i candidati per i quali non pervenga il nulla-osfa parte dellAmministrazione di

appartenenza nei tempi richiesti dal Comune di &m\Chianti

Nella domanda deve essere dichiarato quanto segue:

- 'Ente di appartenenza

- il profilo professionale e la categoria contrateudi inquadramento

- la tipologia del contratto di lavoro (tempo piempart time specificandone la percentuale)

- gli eventuali provvedimenti disciplinari nei qudinteressato sia incorso nell'ultimo biennio
(indicare in modo esplicito anche I'assenza di peakmenti disciplinari),

Alla domanda devono essere allegati:
a) copia non autenticata del proprio documental@iita in corso di validita, ai sensi dell'art. 38
comma 3 del DPR 445/2000;
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b) il curriculum professionale, datato e firmatoyuale dovra riportare l'indicazione del/i titolafi
studio posseduto/i e indicazioni dettagliate re@tiall’esperienza lavorativa, sia attuale che
pregressa, maturata in servizi prestati presso IRhbbAmministrazioni nell’ambito dell’Area di
Vigilanza;

c) il nulla osta al trasferimento rilasciato daliie di appartenenza non sottoposto ad alcuna
condizione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddanobilitd e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsitatith e dichiarazioni mendaci si applicano le sanii
penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000.

Si precisa che non potranno essere prese in coasidee le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza sopracetd

- mancanti della firma in calce

- corredate da un curriculum non firmato o mancaleiée notizie richieste come sopra specificate o
da cui non risulti alcuna esperienza negli amloipira indicati.

La valutazione delle domande verra effettuata gepsipp Commissione tecnica che terra conto dei
requisiti posseduti da ciascun richiedente conteatpedalle esigenze di funzionalita dei servizi e
tendenzialmente effettuera un giudizio sulla basesdddetti criteri:
a) anzianita di servizio maturata nella categoriaaexh corrispondenti a quella del posto
vacante;
b) titolo di studio specifico richiesto per partezmpne a un concorso pubblico per la
copertura del posto vacante;
c) titoli di studi superiori, corsi di aggiornamengpecifici o attinenti al posto vacante e
pubblicazioni;
d) affinita (o equipollenza) dell'attivita lavorativsvolta dal dipendente come previsto
nell'avviso, con la attivita che sara chiamato algere nella struttura di destinazione;
e) esigenze familiari documentate e motivate;
f) a parita di requisiti la preferenza e accordagiwagiovane di eta.

La valutazione dei suddetti requisiti € integraédladanalisi del curriculum formativo-professionale
e da un colloquio psico-attitudinale con eventualeibuzione di un punteggio preventivamente
specificato.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Ammstrazione Comunale all’assunzione di
personale mediante questa procedura, che si risstnesi la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare in qualsiasi momento ed aissimdacabile giudizio il presente avviso di
mobilita.

In ottemperanza all'art. 13 del D.Lgs. 196 del 8003 si informa che i dati richiesti sono
finalizzati alla gestione della procedura di mdhilill trattamento di tali dati viene gestito
direttamente dal Comune di Greve in Chianti, aretteverso I'utilizzo di applicativi informatici.
La comunicazione o diffusione di tali dati ad aérniti pubblici viene effettuata esclusivamente nei
casi e per le informazioni previste da norme dg&e® di regolamento. L'interessato che abbia
conferito dati personali puo esercitare i diriftcdi all'art. 13 del predetto D. Lgs. 196/03.

Greve in Chianti,

Il Segretario Generale
Dr. Rossano Mancusi
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