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Prot. n. 460/ %del 21/10/2016

11 AVVISO

Ad ulteriore specificazione dell’”Avviso pubblico di mobilitd esterna ex art. 30 D.lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 9 posti a tempo pieno e indeterminato” (prot. n. 15314 dell’11/10/2016), si evidenzia quanto
segue:

- Punto 2 dell’Avviso “DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE” —
ultimo capoverso: “/I nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza non é
obbligatorio all’atto di presentazione della domanda, ma costituira titolo preferenziale, ai fini
dell 'assunzione, nel caso di parita di valutazione nella procedura di selezione”.

Si precisa che la frase “parita di valutazione” & da intendersi quale “paritd di punteggio finale”
(somma punteggio valutazione curriculum + punteggio colloquio).

- Punto 5 dell’Avviso “ASSUNZIONE IN SERVIZIO” — terzo capoverso: “Qualora il dipendente
selezionato fosse in_possesso di profilo professionale diverso da quello richiesto, all’atto della
stipula del contratto di lavoro dovra contestualmente accettare il profilo professionale indicato dal
Comune di Isola della Scala, fermo restando l'inquadramento nella categoria e nella classe
stipendiale in godimento”.

L’avviso di mobilita prevede quale requisito di ammissione alla selezione I’“inquadramento nella
medesima categoria e nel medesimo profilo professionale rispetto al posto da ricoprire”.

A riguardo, si precisa che la frase indicata nel capoverso in questione “in possesso di profilo
professionale diverso da quello richiesto” ¢ rivolta all’ipotesi di mobilita “intercompartimentale”; in
tal caso, il profilo posseduto nell’Ente di provenienza, seppur formalmente diverso nella dicitura,
dovra comunque essere equivalente (inteso come equivalenza delle mansioni) rispetto al profilo
professionale da ricoprire.

Isola della Scala, 21/10/2016
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