ALLEGATO A)

<
COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA E

g . g PROVINCIA DI AGRIGENTO e

Allegato alla determinazione n. 257 del 18 Aprile 2014

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E DETERMINATO DI PERSONALE
“N. 01 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO” CAT. B - SETTORE 11

DATA DI SCADENZA: 09 maggio 2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

- Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- Vistoil D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693, ¢ dal D.P.R. 18. 6.1997,
n. 246;

- VistalaLegge 10.4.1991 n.125;

- Visto il DPR 28.12.2000 n. 445;

- Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in particolare 1’ art. 57,

- Vista la G.M. n. 40/2014 di approvazione della nuova dotazione organica provvisoria e del programma di
fabbisogno del personale 2014/2016 annuale 2014;

- Inesecuzione della propria determinazione n. 257 del 18 aprile 2014.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale “ Collaboratore Amministrativo” Cat. B, posizione economica Bl
a tempo parziale 18 ore settimanali ¢ determinato da assegnare al Settore II .

La selezione si intende riferita a candidati di entrambi i sessi, con pari opportunita cosi come previsto dalla

L. 10/04/1991 n.125 e s.m.i. “Azioni positive per la realizzazione della paritd vomo-donna nel lavorg”,

TRATTAMENTO ECONOMICO|

CATEGORIA B - posizione economica B.1, C.C.N.L. del comparto "Regioni ¢ Autonomie Locali" vigente,

1l trattamento economico tabellare correlato al posto suddetto sard quello regolato dal C.C.N.L. del comparto
“Regioni e Autonomie Locali” in vigore al momento dell’assunzione. Attualmente la misura annua stabilita dal
vigente C.CN.L del comparto “Regioni e Autonomie Locali”, oitre al rateo della tredicesima mensilita,
all’indennitd di comparto, al trattamento accessorio ed all’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto
spettante, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.

11 trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute erariali, previdenziali, assicurative ed assistenziali, nella misura
di Legge.
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Per essere ammessi alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti:

C

o O

oo

Cittadinanza italiana: tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato nella G.U. del 15.02.1994, serie generale n.
61.

Eta non inferiore agli anni 18;

Idoneita fisica all’impiego: facoltativamente accertata dall’ Amministrazione per i concorrenti utilmente
collocati in graduatoria;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

Per i candidati maschi: essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva o di servizio
militare,

Godimento dei diritti inerenti P’elettorato attivo;

Non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e, in ogni caso, di non aver
subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione;

(eventuale per cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): adeguata conoscenza della lingua
italiana;

Essere in possesso del DIPLOMA DI SCUQOLA MEDIA INFERIORE

I requisiti_per oftenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di selezione per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, ed in conformita allo schema allegato al
presente avviso, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Comune di Lampedusa e Linosa - Via Cameroni-
92010 - Lampedusa, entro ¢ non oltre quindici giorni_dal giorno successivo della pubblicazione
dell’Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi .

Qualora la scadenza di presentazione della domanda cada in giorno di riposo settimanale o di domenica la
stessa é prorogata al giorno feriale successivo.

Nella domanda il candidato dovra esplicitamente chiedere 'ammissione alla selezione di cui trattasi e dichiarare
sotto la propria responsabilita;

1.
2.
3.

le proprie generalita;

il luogo e la data di nascita;

la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale
I’ Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, ed il recapito
telefonico;

il possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione, con lindicazione dell'istituto scolastico
che lo ha rilasciato nonché la data di conseguimento ¢ la votazione riportata;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea e, per i soli cittadini
membri dell’Unione Europea, godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

6.' il pieno godimento dei diritti civili e politici;



adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
di essere iscritio nelle liste elettorali, indicando il Comune di iscrizione, ovvero il motivo della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso affermativo
dichiarerd le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, induito o perdono
giudiziale) e procedimenti penali eventualmente pendenti dei quali deve essere giustificata la natura;

0 =

10. di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

11. di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego, nonché esente da difetti o imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio;

12. per il candidato maschio, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13. di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e, se vincitore della selezione, accettare le
norme regolamentari vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che verranno adottate;

14. l'indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione con
eventuale numero telefonico e limpegno tempestivo di far conoscere le successive ed eventuali
variazioni dell'indirizzo stesso;

15. 'autorizzazione all’utilizzo, da parte deli’Amministrazione, dei dati personali ai soli fini del

procedimento concorsuale;

La domanda, spedita con Raccomandata A/R entro il termine di scadenza, dovra comunque pervenire
all’ Amministrazione Comunale entro e non oltre 5 giorni successivi alla data di scadenza del presente
avviso, a pena di esclusione.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La dichiarazione generica del possesso di tatti i requisiti non sara ritenuta valida.

La domanda deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato al presente bando di
selezione, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, il candidato ¢ tenuto a fornire.

Il bando di selezione pud essere ritirato presso I'Ufficio del Responsabile del Settore IV del Comune di
Lampedusa durante 1’orario di apertura al pubbliico (dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:30) o
stampato dal sito web del Comune di Lampedusa e Linosa: www.comune.lampedusaelinosa.ag.it

La domanda di ammissione al concorso dovra essere sottoscritta in calce dal candidato a pena di esclusione . La
firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata cosi come disposto dall’art. 39 del D.P.R.
445/2000.

Si richiama P’attenzione del candidato alle responsabilitad penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il cui 1° comma testualmente recita: “Chiungue
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ...."

Visto il “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs. n. 196/2003 e successive

modificazioni ed integrazioni si inserisce di seguito I'informativa di cui all’articolo 13:

1. Idati anagrafici, il titolo di studio, il curriculum lavorativo precedente, gli adempimenti relativi al servizio
militare, che Le sono stati richiesti e che sono — o saranno successivamente — da Lei comunicati sono
necessari per I'adempimento delle procedure selettive. Il trattamento dei dati suddetti & obbligatorio al fine
del corretto svolgimento delle procedure selettive. Il mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti
comporita esclusione dalla procedura selettiva ¢/o dai benefici ad essa relativi,

2. Il trattamento dei suddetti dati personali potrd essere effettuato con o senza 'ausilio di mezzi elettronici, o
comungue_automatizzati, e comprendera, tutte le operazioni od il complesso d’operazioni, previste da detto
D.kgs., nonché la comunicazione e la diffusione di quanto indicato dalla presente nota informativa.




3. A seguito del trattamento dei suddetti dati personali, le Amministrazione Comunali convenzionate possono
venire a conoscenza d'informazioni relative alla Sua persona che la legge definisce “sensibili”, in quanto
idonei a rilevare lo stato di salute, ecc.

4. I dati personali comunicati potranno essere traftati e potranno essere comunicati ad imprese per
adempimenti connessi alle procedure selettive.

5. Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ¢ successive modificazioni ed integrazioni vengono di seguito
elencati i diritti dell'interessato al trattamento:

O ottenere 'accesso alla presente banca dati e la comunicazione in forma intelligibile dei dati raccolti;

O ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati ove gli stessi fossero
trattati illegittimamente, nonché di ottenere l'aggiornamento, la rettificazione, !’integrazione e cio sia
nei nostri confronti che, a nostra cura, nei confronti dei terzi a cui i Suoi dati fossero stati da noi
comunicati;

O di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

O di opparsi all'invie di materiale pubblicitario o commerciale;

6. Si specifica che l'unico titolare del trattamento dei dati ad ogni effetto di legge, sia per la fase relativa allo
svolgimento della procedura selettiva che per le fasi successive, & il Comune di Lampedusa e Linosa con
sede in Via Cameroni 92010 Lampedusa (AG)

Il Responsabile del procedimento selettivo e del trattamento dei dati in tutte le sue fasi é la sigra Francesca

Silvia.

1. Autocertificazione con la quale si dichiari il titolo di studio richiesto dal presente bando, ovvero
documento rilasciato dalla competente autoritd scolastica dal quale risulti che il concorrente ne € in
pOSSesso.

Alla domanda possono essere, inoltre, allegati:
- certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presentare ai fini della graduatoria di merito;
- eventuale curriculum professionale;

Non & aminessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione pubblica.

In ogni caso, in sostituzione dei titoli sopra citati (obbligatori e facoltativi), potrd essere prodotta una
dichiarazione sostitutiva sottoscritta dall’interessato. Le suddette dichiarazioni sostitutive non richiedono né
bollo, né autentica di firma, in quanto funzionalmente collegate a istanza di partecipazione a selezione pubblica.
Le false dichiarazioni, la falsitd negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in  materia. 11 dichiarante, inoltre, decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti
emessi sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Non ¢ sanabile e comporta ’antomatica esclusione dalla selezione, I’omissione nella domanda di quanto
segue, laddove non altrimenti desumibile nel contesto e/o allegati della domanda stessa:

» Cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio presso il quale il concorrente desidera

ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione;

» indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole partecipare;

» mancanza della firma in calce alla domanda;
Sono sanabili le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione che non
comportano I’esclusione come sopra specificato.
[.’esciusione dei candidati determinata dal Responsabile del Servizio interessato & comunicata agli interessati a
mezzo pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale. La pubblicazione avra valore di
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informazione e pertanto sostituisce qualsiasi tipo di comunicazione individuale.

La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi della
Legge 23/08/1988, n. 370.

I titoli verranno valutati cosi come stabilito dali’art. 57 del Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi cosi
come modificato con deliberazione di G.M. n. 64/2014 ed ai sensi della’art. 49 della L.R. 5 novembre 2004 n. 15
e s.m.i e dal Decreto Presidenziale 5 aprile 2005

La valutazione dei titoli sara espressa in centesimi.

Titolo di studio
Il punteggio massimo per titoli sara 20/100 ¢ sara attribuito con i seguenti criteri:

a. diploma di scuola media inferiore punti 20

I titoli formativi vanno valutati nella misura massima complessiva di punti 30 su base 100,

Essi sono:

a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
enti dello stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20
per ciascun mese fino a un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nel bando

I titoli di servizio il punteggio massimo attribuibile ¢ di punti 50 su base 100.

I punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici, nella misura massima di punti
50, ¢ cosi distribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore: punti 0,10 per ciascuno mese
fino ad un massimo di punti 20;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente : punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 30.

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili,

Il servizio militare e/o civile prestato é valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre.

Al sensi dell’art. 13 comma 2 del D, Lgs. N. 77/2002, il periodo di servizio civile effettivamente prestato ¢
valutato nei pubblici concorsi con le stesse modalitd e 1o stesso valore del servizio prestato presso enti pubblici.
A parita di punteggio ai sensi dell’art. 4 del vigente art, 57 del Regolamento degli Uffici € dei servizi, & prevista
la prioritd per i candidati che vantano la minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivitd e la propria
residenza purché posseduta , alla data di pubblicazione del bando da almeno dodici mesi.

La graduatoria di merito dei candidati sard effettuata secondo Pordine dei punti ottenuti per i titoli di ciascun
candidato risultato idoneo. La graduatoria di merito sara pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Lampedusa
¢ Linosa e sul sito istituzionale . La pubblicazione avra valore di informazione e pertanto sostituisce qualsiasi
tipo & comunicazione individuale;



La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di anni tre decorrenti dalla data della sua pubblicazione e
potra essere utilizzata per eventuali assunzioni per le quali la selezione ¢ stata bandita e che successivamente, ed
entro tale data, dovessero rendersi necessarie.

Il concorrente eventualmente nominato a tempo determinato, sara invitato, a stipulare un contratto individuale di
lavoro conformemente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e sara
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la Categoria per la quale ¢
risultato in graduatoria. Le assunzioni saranno disposte per un periodo che decorrera dalla data di stipula del
contratto a tempo determinato e scadenza 31.12.2014 , compatibilmente con la normativa al momento in vigore
e con la disponibilita di idonee risorse finanziarie.

Entro quindici giorni dalla stipula del contratto di lavoro I’interessato dovra produrre la documentazione
richiesta dall’ Amministrazione in base alla normativa vigente in materia. L.a mancata o incompleta consegna
della documentazione stessa nel termine prescritto, implica 'impossibilita di dar luoge aila stipulazione del
contratto di lavoro, ovvero, per i rapporti gia instaurati, comporta I'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, entro il termine indicato da questa Amministrazione comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
lavoratori nominati, in base alla normativa vigente.

Il dipendente sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi del vigente C.C.N.L.; decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
per il periodo stabilito.

Per quanto non specificato nel presente bando di selezione, vengono richiamate, in quanto applicabili, le norme
in vigore concernenti il personale pubblico.

L ‘Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al presente
avviso, se lo riterrd opportuno e necessario nell’interesse dell’Ente, anche in considerazione delle procedure da
attenersi ai sensi delle vigenti disposizioni legislative, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o
vantare diritti.

In concomitanza alla pubblicazione del bando, presso il Settore IV con il personale del Comune di Lampedusa e
Linosa sara disponibile |’apposito modulo di domanda ritirabile, senza alcun costo, dagli interessati,

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente
I’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia.

Il presente bando di selezione ¢ pubblicato integralmente sul sito web al seguente indirizzo: www.
Comune.lampedusaelinosa.ag.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del Settore IV del Comune,
dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:30 (tel. 0922/975921).

Lampedusa i 18/04/2014




L
. COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA [
PROVINCIA DI AGRIGENTO T,

ALLEGATO-B)

AL COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

VIA CAMERONI
92010 LAMPEDUSA (AG)
I1/La sottoscritt_ nat_ a
il , residente a
(CAP) in Via n
Tel. !
CHIEDE

DI ASSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, DA UTILIZZARE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A
TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E DETERMINATO DI PERSONALE “N. 01
COLLABORATORE AMMINISTRATIVQ” CAT. B, - PRESSO IL SETTORE II.
A tale fine, consapevole della responsabiliti penale in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA:

(barrare le caselle/riempire gli spazi lasciati in bianco; in caso di mancata compilazione, verra considerato

requisito non posseduto o indicazione non fornita):
di essere:

Q cittadino/a italiano/a
u] cittadino/a di Stato membro dell’Unione Europea:

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero per i cittadini degli Stati membri dell'Unione
Furopea) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza);

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, 1° comma, lettera “d”, del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 10.01.1957, n. 3;

o



O di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
0 di possedere il seguente titolo di studio:

COnseguito presso nell’anno

con votazione ;

a che la propria posizione nei confronti degli obblighi militari & la seguente:

o di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure
di prevenzione;

0 di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

Q (eventuale solo per i cittadini degli Stati membri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
DICHIARA

inoltre

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative al concorso (se diverso
dalla residenza)

A COMUNICARE LE EVENTUALI VARIAZIONI SUCCESSIVE E RICONOSCENDO CHE
L’AMMINSITRAZIONE NON ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA” IN CASO DI IRREPERIBILITA’
DELLO SCRIVENTE

o di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (precisare le pubbliche amministrazioni ed i
periodi e indicare le cause di risoluzione o di sospensione del/i rapporto/i di impiego)

Di essere consapevole che il Comune di Lampedusa e Linosa pubblichera all’albo pretorio online del Comune di
Lampedusa e sul sito web www.comune.lampedusaelinosa.ag.it, con valore di informazione ed in sostituzione di
qualsiasi tipo di comunicazione individuale la graduatoria di merito e ’elenco dei candidati esclusi,

Di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non, secondo quanto
previsto nel bando/avviso;

Dichiara di essere a conoscenza della responsabilita penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Dichiara, altresi, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003, inserita all'interno del bando di selezione.

DATA FIRMA




