GONUNE 5] LANGING

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA EX ART. 30 -COMMA 2 bis- DEL D.LGS.
1 PER LA COPERT, A TEMPO INDETERMINAT N.1 POST

RIGENTE TECN. PER ETTORE PROGRAMMAZION. RBANIST.
ED AMBIENTE.

In attuazione delle disposizioni del T.U. 30 marzo 2001, n® 165, in particolare
dell’art.30, comma 2 bis, degli artt.47 e segg. del Regolamento per il reclutamento
del personale dipendente ed in esecuzione della Determina Dirigenziale del
22.,02.2017, n. 47/188

SI RENDE NOTA

I'indizione della procedura selettiva di mobilita esterna ex art.30 -comma 2 bis- del
D.L.gs. n.165/2001, per esame orale e titoli, finalizzata alla copertura, a tempo

indeterminato, di n.1 posto di “Dirigente Tecnico”, da destinare al Settore
“*Programmazione Urbanistica ed Ambiente®.

Al suddetto posto & attribuito il trattamento economico lordo previsto dal C.C.N.L.
Area Dirigenza - Comparto "Regioni-Autonomie Locali” - ed ogni altro emolumento
di spettanza stabilito dai provvedimenti adottati da questo Ente.

L’Amministrazione Comunale garantisce: il rispetto delle disposizioni in materia di
pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi della Legge n. 125/91 e dell’art.57 del
D.Lgs. n. 165/2001.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura selettiva i partecipanti devono, a_pena di
esclusione, essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) per i cittadini dell'lUnione Europea: la conoscenza della lingua italiana, che,
comunque, sara accertata con la prova di esame;

4) titolo di studio: diploma di laurea (DL) in “Architettura”, “Ingegneria civile”,
“Ingegneria edile”, “*Ingegneria edile - Architettura” o “Ingegneria per |'ambiente
e il territorio” (vecchio ordinamento) o titoli equipollenti o laurea specialistica (LS)



delle classi 3/S, 4/S, 28/S e 38/S o laurea magistrale (LM) delle classi LM-3, LM-4,
LM-23, LM-24, LM-26, LM-35;
5) abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta,
n uan revi l'art.90 —comma 4- del D.Lgs. n.163/2 :

6) godimento dei diritti civili e politici;

7) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del
codice penale;

8) idoneita fisica all’'impiego;

9) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
concorrenti di sesso maschile);

10)non potra accedere, al posto di che trattasi, chi sia stato escluso

dall’elettorato attivo e passivo, chi sia stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero

sia stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art, 127, comma 1,

lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, ovvero ancora sia stato licenziato da una

Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento

ovvero per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi, o,

comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il

comparto negoziale;

11) essere dipendente in servizio di ruolo presso le pubbliche

amministrazioni di cui all’'art.1 -comma 2 - del D.Lgs n.165/2001, con

anzianita lavorativa maturata, alla data di scadenza dell’avviso di mobilit3,

di almeno mesi dodici presso I'amministrazione di provenienza o altra pubblica

amministrazione, nella qualifica dirigenziale - area tecnica;

12) aver superato il periodo di prova.

I prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito, nel presente avviso, per la presentazione della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza del requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza
dall’assunzione.

Inoltre, il lavoratore deve essere in possesso, all‘atto della domanda, del
consenso al trasferimento, rilasciato dal soggetto competente
dell’Amministrazione di provenienza. Il consenso pud essere sostituito dal
preavviso della durata cprevista dal C.C.N.L. del comparto di riferimento, di cui
deve essere prodotta copia almeno prima del trasferimento.

2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, secondo lo schema predisposto
dall'Ente, indirizzata al Sindaco del Comune di Lanciano - Piazza Plebiscito, 60 -, deve
essere presentata, a mezzo di servizio postale raccomandato con avvise di ricevimento o
mediante  posta  elettronica  certificata  esclusivamente alla casella pec
comune.lanciano.chieti@legalmail.it, entro il termine perentorio di giorni trenta,
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretoric on-line
dell’Amministrazione Comunale e sul sito internet dell’Ente. A tal fine, fa fede la data del
timbro apposto dail'Ufficio Postale accettante o, in caso di pec, la data di invio registrata



dal sistema informatico.

Trascorsi cinque giorni, dalla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, non saranno prese in considerazione le raccomandate pervenute, anche se
spedite nei termini.

Il Comune non assume responsabilita per la dispersione di domande e/o comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali.

L’'invio della domanda di partecipazione e delle relative dichiarazioni mediante
PEC, ai sensi dell'art.65, comma 1 lett. c-bis, del D.Lgs. n.82/2005, & valida se
trasmessa dall’autore con propria casella di ta elettronica.

Alla richiesta di ammissione dovra essere allegata la ricevuta di € 10.00, comprovante il
versamento della tassa di selezione, da effettuarsi sul c/c postale n. 12229662 intestato

al "Comune di Lanciano - Servizio Tesoreria”, con la_causale “MOBILITA’ DIRIGENTE
TECNICO PROG.URBANISTICA ED AMBIENTE".

r
resent n d resentarla entro il termin ilito nel m imo,
3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella istanza di partecipazione, il candidato dovra dichiarare, { ropria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, a_pena di
lusion lezi i i isi i_ammissione indicati nel
paragrafo 1).

Inoltre, il candidato & tenuto a dichiarare, ai fini della prova orale, la conoscenza di una
lingua straniera, che sara oggetto di esame, specificando quella prescelta tra: inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

Ai fini della selezione, il candidato dichiara il possesso degli eventuali titoli valutabili,
suddivisi in:

a) titoli di studio e di cultura - con l'indicazione: dell’Istituto o dell’'Ente presso i
quali sono stati conseguiti e le relative date;

b) titoli di servizio - con lindicazione: dell’Amministrazione in cui sono stati
prestati, il profilo rivestito, la categoria ed il periodo svolto;

c) titoli vari - con lindicazione: della tipologia relativa a materie attinenti alle
funzioni del posto messo a selezione (corsi di formazione, aggiornamenti, ecc.),
dell’Ente o Istituto, presso i quali sono stati conseguiti, della data e del risultato
dell’'esame finale sostenuto;

d) curriculum professionale - con Vindicazione:

di) per i corsi o i convegni, su materie attinenti le funzioni del posto messo a

selezione, senza esame finale, della tipologia e della durata;

d2) per lo svolgimento di attivita professionali, culturali e/o di volontariato attinenti

le materie del posto messo a selezione, dell’Ente o Istituto Pubblico o Privato in cui

ha avuto lucgo, il settore, il C.C.N.L. di riferimento e la qualifica;



d3) per ogni pubblicazione quali: libri, saggi, articoli o simili, attinenti le materie
del posto messo a selezione, dei titoli e di ulteriori notizie che il candidato ritiene di
dover fornire.

Inoltre, ai fini dell’attribuzione del punteggio integrativo, per la valutazione della

situazione familiare, il lJavoratore deve dichiarare:

a) la distanza della attuale sede di lavoro dal proprio nucleo familiare ovvero dal
luogo di residenza o domicilio;

b) il carico familiare in rapporto al numero dei figli, alla presenza nel nucleo
familiare di persona riconosciuta handicappata, ai sensi della Legge n.104/92,
alla presenza di genitore anziano convivente;

€) i motivi di studio.

Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti e dei titoli hanno valore di
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dei richiamati articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e, come fali, assoggettate, nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, alle
sanzioni penali previste nella medesima normativa.

Costituisce eccezione la circostanza che alcuno degli elementi non dichiarati possa
essere, inequivocabilmente, desunto dalla domanda medesima o dai documenti
eventualmente allegati.

La firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione. Ai fini
dell’autenticita, i concorrenti dovranno allegare alla domanda copia fotostatica di
valido documento di identita o di riconoscimento.

L'ammissione alla prova orale viene comunicata mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi all’Albo Pretorio on line e sul sito
internet del Comune di Lanciano. L'esclusione & comunicata direttamente
all'interessato, mediante apposita nota, recante la specifica motivazione,
entro 15 giorni dall’adozione del relativo provvedimento.

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La procedura selettiva sara affidata ad apposita Commissione Esaminatrice,
costituita dal Segretario Comunale, che la presiede, e da due componenti interni o
esterni, in possesso della qualifica dirigenziale, di cui uno esperto nelle materie
oggetto di selezione.

La Commissione esaminatrice pud essere integrata con membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera e informatica.

S~ MOTIVI ESC N

Comportano |'esclusione dalla selezione:

1} la mancanza del possesso dei requisiti per I'ammissione;

2} la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

3} la mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda o la
mancata allegazione di valido documento di riconoscimento ad integrazione della
firma.



6 - CONTENUTO DELLA PROVA ORALE

La prova orale, volta alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti, consiste in un colloquio vertente sulle seguenti materie:

1) Diritto Amministrativo, con particolare riferimento ai principi, all’attivita
amministrativa, al procedimento amministrativo;

2) Codice dei contratti e relativo Regolamento di attuazione;

3) Legge Urbanistica, con particolare riferimento ai regolamenti di edilizia ed igiene
negli Enti Locali;

4) Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche, con particolare riferimento
agli elementi strutturali;

5) Computi metrici estimativi, analisi dei prezzi, capitolati speciali di appalto,
verifiche, collaudi e relativi calcoli;

6) Problematiche relative alla manutenzione, all'adeguamento ed al recupero degli
edifici pubblici;

7) Codice Civile, limitatamente al Titolo II - Dei Contratti in generale - del Libro IV
- Delle obbligazioni;

8) Testo Unico sull’edilizia (D.P.R. n..380/2001);

9) Testo Unico sugli espropri (D.P.R. n.327/2001);

10)Norme sulla costruzione e tutela delle strade;

11)Progettazione e direzione lavori, contabilita e collaudi di opere pubbliche;

12)Valorizzazione del patrimonio comunale e infrastrutturale;

13)Norme tecniche sulle costruzioni e normativa antisismica;

14)Norme sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri

edili;

15)Tecniche di management;

16) Ordinamento degli enti Locali, con particolare riferimento all’Ordinamento

contabile;

17)Rapporto di lavoro della dirigenza e del personale del comparto “Regioni-

Autonomie Locali”;

18)Elementi di diritto penale, limitatamente ai reati contro la P.A.

In sede di prova orale, il candidato sara sottoposto all’accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse
(Autocad, Office, Posta Elettronica, Internet) nonché all’accertamento della lingua
straniera prescelta nella domanda di partecipazione, mediante lettura, traduzione di
testi e conversazione.

Il diario della prova viene pubblicato, almeno quindici giorni prima della
data stabilita, mediante affissione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente nonché
inserimento sul sito internet del Comune, sez. Amministrazione
Trasparente, senza ulteriore comunicazione ai candidati interessati.

La pubblicazione delle risultanze della prova di esame viene effettuata
nelle medesime forme, senza ulteriore comunicazione ai candidati
interessati.

Tali pubblicazioni assumono valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati.



La prova si svolgera in un locale aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
Commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, affiggendolo all'ingresso della sede di esame. Qualora
alla data di convocazione, il candidato, per gravi e documentati motivi di salute,
risulti assente, sara prevista una seduta di riserva. Quest’ultima verra effettuata, di
norma, entro 15 giorni dall’ultima riunione fissata per gli orali.

L'assenza alla prova orale equivarra a rinuncia alla selezione.

7 - VALUTA N A PROVA LE

Per la valutazione della prova orale, la Commissione esaminatrice dispone di un
massimo di 30 punti.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La commissione valuta la prova tenendo conto dei seguenti elementi:

a) preparazione professionale specifica;
b) capacita decisionale, di programmazione e di_ problem solving:

cyconoscenze di_ tecniche o di  procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione della prestazione lavorativa:
d) capacita di innovazione.

L'accertamento della lingua straniera, consistente in un giudizio di idoneita,
comporta l'attribuzione di un punteggio non superiore al 10% di quello
complessivamente a disposizione della Commissione per la prova orale (10% di
30/30 = 3/30 o equivalente).

8- VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice dispone di un massimo di
10 punti._La valutazione viene effettuata a norma degli artt. 17 e sega. del vigente
Regolamento per il reclutamento_del personale dipendente, con _specifico
riferimento alla discipiina inerente alla posizione professionale di Dirigente, di cui
all’'art.17 -comma 2 lett.c)- del medesimo regolamento.

Ai fini della mobilita esterna, i titoli previsti dalle richiamate disposizioni sono
integrati con ulteriore punteggio derivante dalla valutazione della situazione
familiare, comprensiva dei seguenti elementi:

a) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o
domicilio:

- punti 1 in caso di distanza da 20 a 100 km

- punti 2 in caso di distanza da 101 a 500 km

- punti 4 in caso di distanza oltre 500 km

b) carico familiare:

- punti 1 per ogni figlio a carico, a cui si aggiunge punti 1 nel caso di unico genitore
con figli a carico

- punti 2 nucleo familiare con persona handicappata riconosciuta ai sensi della
Legge n.104/1992

- punti 1 genitore/i uitrasessantacinquenne convivente

¢) punti 1 motivi di studio.




9 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione esaminatrice formula la
graduatoria di merito, sulla base dei punteggi consequiti dai candidati, ottenuti
sommando la votazione della prova orale con quella dei titoli.

A parita, precede il candidato che possiede il maggior punteggio della categoria
“situazione familiare”. In caso di ulteriore parita, precede il candidato con maggiore
anzianita di servizio nella qualifica dirigenziale. Infine, la precedenza viene
attribuita al candidato piu giovane di eta.

10- TRASFERIMENTO

Il trasferimento presso il Comune di Lanciano & subordinato al positivo
accertamento della sussistenza delle condizioni e del rispetto dei vincoli
stabiliti dalle disposizioni legislative e finanziarie vigenti in materia della
spesa del personale nonché all’approvazione del bilancio previsionale anno
2017.

Inoltre, la mobilita avverra previa acquisizione del consenso
dell’'amministrazione di provenienza o della copia del preavviso
all’Amministrazione di appartenenza.

Il candidato dichiarato vincitore viene invitato, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, a presentare, entro il termine prescritto nella predetta
comunicazione e, comunque, non inferiore a dieci giorni decorrenti dal ricevimento
della medesima, il consenso rilasciato dell’Amministrazione di provenienza, qualora
non gia prodotto in sede di domanda di partecipazione, o, in mancanza, la copia del
preavviso presentato dallo stesso.

L'efficacia del trasferimento &, in ogni caso, subordinata all'accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici di accesso previsti dal presente bando di
mobilita esterna nonché dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.
Relativamente al requisito dell'idoneita psico-fisica all’assolvimento delle attribuzioni
connesse alla posizione funzionale da ricoprire, il lavoratore sara sottoposto, prima
del perfezionamento dell’accordo di cessione, a visita medica prevista dall’art. 41
del D.Igs. n. 81/2008.

Il trasferimento & disposto con contratto assunto dal Segretario Comunale.

Non si dara corso alla mobilita in caso di assegnazione di personale in
disponibilita, ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs. n.165/2001.

11 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinate dal presente bando di selezione, deve
farsi riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in
materia.

12 - NORME FINALI

Ai sensi del D.L.gs. n.196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, si
informano i concorrenti che i loro dati personali saranno utilizzati, esclusivamente,
per lo svolgimento delle procedure selettive e che i medesimi saranno conservati



presso la sede del Comune di Lanciano in archivio cartaceo ed informatico.

Gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico)
nelle ore di apertura al pubblico: antimeridiane, dal lunedi al venerdi dalle ore:
08.30 alle ore 12.30 e pomeridiane il martedi e giovedi, dalle ore: 16.00 alle ore
17.30 o consultare il sito web dell’'Ente: www.comune.langiano.chieti.it, dove
sono disponibili il integral 1 presen n il m ] i

man i i ione.

Inoltre, gli stessi per ulteriori chiarimenti potranno rivolgersi agli Uffici del Servizio
“Programmazione e Sviluppo Risorse Umane” - Responsabile: Dott.ssa L. Angela
ODORISIO, tel. 0872/707280 o all'ulteriore referente: D.ssa Giada SCOGNA, tel.
0872/707342, negli orari di apertura al pubblico, sopra indicati.

Dalla residenza Municipale, | Ez 2 FB 2017

Il Dirigente ore Affari Genera

Dott. é_t:%m ¢




