SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUTORIA PER [L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON PROFILO DI
“ASSISTENTE SOCIALE” , CAT. D1 DEL C.C.N.L. COMPARTO ENTI LOCALI, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

VISTI:
la deliberazione commissariale n. 110 del 24/05/2013:
Iart. 37 del vigente Regolamento comunale disciplinante i concorsi e le altre procedure di
assunzione, recante norme in materia di costituzione di rapporti a tempo determinato:;

la propria determinazione n. 67 del 19/06/2013:

SI RENDE NOTO

che ¢ indetta sc!.zione pubblica, mediante prova selettiva pubblica per titoli e colloquio, per la
formazione di una graduatoria per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di
due unita di personale, di cui una con contratto a tempo parziale al 50%, con profilo di
“Assistente Sociale™ Cat. D1 del C.C.N.L. del Comparto Enti Locali della durata massima di n.
8 mesi. nonché per ulteriori esigenze di natura temporanea nel settore sociale che dovessero

verificarsi nel periodo di validita.:

che la procedura selettiva & riferita al personale di entrambi i sessi ai sensi della legge

903/1977;

che I'’Amminisuazione garantisce, inoltre, parita e pari opportunita tra uomini e donne per

["accesso e per il trattamento sul lavoro. legge 125/1991;

A) Trattamento economico

Al personale assunt., inquadrato nella Cat. D1. Settore servizi alla persone e alle imprese. profilo
di “Assistente sociale™, sara attribuito il trattamento giuridico ed economico fondamentale ed
accessorio, previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale di qualifica
non dirigenziale del comparto Regioni Autonomie Locali. per la categoria D1.

Tale trattamento economico. riproporzionato rispetto alla tipologia del rapporto, ¢ assoggettato alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

Agli assunti saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle leggi e

dai regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego.




B) Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per poter essere ammessi alla selezione ¢ richiesto il possesso obbligatorio dei seguenti requisiti

alla data di scadenza del bando:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati Membri dell’Unione Europea. [ cittadini
degli stati membri dell’Unione europea devono possedere ai fini dell’accesso ai posti della
pubblica amministrazione i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; 2) essere in possesso, fatta
eccezione dell» titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica: 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare in
sede di svolgimento delle prove d’esame.

aver compiuto il diciottesimo (18) anno di eta e non aver superato il limite massimo previsto
per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta alla data di scadenza del bando:

essere in possc..o di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di assistente sociale con convalida universitaria o valido ai sensi del d.p.r. n.14 del 15

gennaio 1987;

- diploma di laurea tricnnale nella classe 6 “Scienze del servizio sociale™ e classe 39 “Servizio

Sociale™:

- laurea specialistica 57/S “Programmazione ¢ gestione delle politiche e dei servizi sociali”

(vecchia classe)

- classe di laurea magistrale 87/M in “Servizio sociale e Politiche sociali” (nuova classe
=

[ titoli di studio conseguiti all’estero devono essere equipollenti al corrispondente titolo italiano

secondo i sensi della normativa vigente:

d)

e)

=

(ij=]
S

i)

essere iscritti nell’Albo Professionale di competenza;

patente di categoria B o superiore in corso di validita:

godimento dei diritti politici;

trovarsi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini italiani soggetti
a tale obbligo):

essere iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con la pubblica
amministrazione fatta salva I"avvenuta riabilitazione:

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni:



k) non avere subito o avere procedimenti penali in corso che comportino 'interdizione dai
pubblici uffici e/o la sospensione temporanea dai medesimi:

I) T'idoneita fisica ed attitudinale rispetto alla posizione lavorativa da ricoprire;

m) esperienza di almeno 1 anno nell’ultimo quinquennio, maturata con rapporto di lavoro
subordinato e/u ogni altra forma contrattuale di tipo flessibile in attivita inerenti il profilo di
Psicologo presso Servizi Sociali di Amministrazioni Pubbliche. Per il computo del periodo
annuale di servizio richiesto per I’ammissione si applicano i criteri delineati in materia di
computo dei servizi prestati dal personale precario all’art. 6 del vigente Regolamento

comunale disciplinante i concorsi e le altre procedure di assunzione.

C) Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione. redatta in carta semplice e indirizzata al Comune
di Lavello (PZ)- Ufficio Personale — Via Cavour — cap. 85024 — Lavello (PZ), dovra essere
presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune oppure inoltrata a mezzo Posta
Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo info@pec.comunec.lavello.pz.it. oppure
recapitata a mezzo posta tramite raccomandata con ricevuta di ritorno per il tramite di tutte le
agenzie abilitate ai servizi postali entro le ore 12,00 del 16/07/2013 pena 1’esclusione dalla
selezione.
Le domande spedite, seppure in tempo utile, dovranno pervenire perentoriamente, entro e

non oltre il termine di scadenza suindicato.

Qualunque sia la mo.alita di presentazione della domanda il concorrente dovra apporre sul plico la
seguente dicitura “SELEZIONE ASSISTENTI SOCIALI”.

[l termine suddetto ¢ perentorio e, pertanto, I’Amministrazione non prendera in considerazione le
domande che. per qualsiasi ragione. siano pervenute in ritardo.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato. al quale compete scegliere il sistema
di trasmissione della stessa, fra quelli previsti. Le domande inviate e non pervenute per eventuali
disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento. anche imputabile a causa fortuita
o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno dichiarare e autocertificare sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445 del 28.12.2000 (o in alternativa
produrre la documentazione relativa). quanto indicato nel fac-simile della domanda di ammissione
alla selezione allegata al presente Avviso riportando tutte le indicazioni che. secondo le norme

vigenti, i candidati sono tenuti a fornire e specificando:



2

(]

n

10.

11.

14.

15,

16.

17.

18.

Nome. cognome 'uogo e data di nascita e codice fiscale:

residenza e recapito telefonico:

titolo di studio:

iscrizione albo professionale di competenza;

di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea:

per i cittadini degii Stati membri dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza e di provenienza, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime:

di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o considerato decaduto dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

di non avere subito o avere procedimenti penali in corso che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o la sospensione temporanea dai medesimi:

di essere in possesso dell’idoneita fisica prevista per I'impiego:

- (eventuale solo per i candidati soggetti a tale obbligo) posizione nei confronti dell’obbligo di

leva;

. Gli eventuali rapporti con pubbliche amministrazioni e le relative tipologie, purché non conclusi

per demerito, la relativa durata e se abbiano o meno dato luogo a trattamento pensionistico,
prestati con funzioni corrispondenti o equiparabili a categorie inferiori, pari o superiori al
profilo da selezionare:

il possesso della patente di guida. in corso di validita. tipo B o superiore, con I'indicazione degli
estremi:

di conoscere un= delle seguenti lingue: Inglese o Francese ( a scelta del candidato);

di conoscere I'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse:

di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso Pubblico e dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

I"indirizzo presso il quale inviare comunicazioni in caso di necessita. se diverso da quello di

residenza;

- Eventuali titoli valutabili, secondo quando previsto al successivo paragrafo D). comprovati a

mezzo fotocopie ovvero con autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000:

20. eventuali titoli di precedenza o preferenza, a parita di valutazione, di cui sia titolare. ai sens;

dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n° 487 e successive modifiche ed integrazioni;

- il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/03.



Tutti 1 requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal
presente bando. L accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per I’ammissione
determina, in qualunque tempo. I'esclusione dalla selezione.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata; la mancata apposizione
determinera P'esclusione. Alla domanda deve essere allegata, pena Pesclusione dalla selezione,
fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita. Ai sensi della legge 101/89,
i concorrenti di fede religiosa ebraica potranno avanzare richiesta. da allegare alla domanda
d’ammissione, che venga rispettato, per la data della prova selettiva, il calendario ebraico.

Non sara ritenuta valida la dichiarazione generica del possesso dei requisiti richiesti.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta. in originale, del versamento della somma di

€. 10,00 sul conto corrente postale n. 12408852 quale tassa di ammissione.

D ) Valutazione dei titoli:

Per la valutazione dei titoli sono disponibili n. 10 punti ripartiti tra le seguenti categorie:

A | Titoli di studio punti| 4
B | Titoli di servizio punti| 20
C | Titoli vari punti| 4
D | Curriculum professionale punti| 2

1) per il titolo di studio richiesto che consente |’accesso saranno attribuiti 3 punti sui 4 disponibili

come dal prospetto che secue:

- : b .| Titoli T ; o . ;
Titoli espressi | Titoli espressi 1ot f:sp‘re'sm [ttoli espressi | Titoli espressi | Valutazione
. .. : .. | con giudizio | . . . ..
in decimi in sessantesimi ) in centodecimi | in centesimi
complessivo
Da a | Da a Da a Da a
6 6.99| 36 41 Sufficiente 66 76 60 69 0.75
7 7.99| 42 47 Buono 77 87 70 79 1,50
8 8.99| 48 53 Distinto 88 98 80 89 2,25
9 10 | 54 60 Ottimo 99 110 | 90 100 3.00

In caso di ulteriori votazioni espresse su scala diversa il punteggio da attribuire sara determinato in
corrispondenza della griglia equivalente parametrata in proporzione alla rispettiva valutazione
minima e massima.

1.1) Per ulteriori titoli di livello pari o superiore a quello richiesto per 1'accesso. disponibili max

punti | attribuiti cown i seguenti criteri:




. . Dipl i
Diploma di JIplomA s ; .
; o iIstruzione Diploma di A
X : ; istruzione . Laurea Ulteriori
Titolo di studio ; secondaria laurea e
N superiore alla ; breve P titoli di
richiesto . superiore Specialistica 3
Licenza scuola (maturita) istral studio
dell’obbligo : L masirale
Diploma di
istruzione
secondaria
superiore — — 0,30 0,50 0,20
(Maturita)
Punti

2. L'attribuzione del puntegg

seguito indicati:

Bl

Servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso enti
pubblici in posti di categoria pari a quella del posto a
concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni

punti

Servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso enti
pubbiici in posti di categoria immediatamente inferiore
a quella del posto a concorso, per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni

punti

I servizi a tempo parziale saranno calcolati proporzionalmente alla durat

2.1 Valutazione del scrvizio militare

10 riservato ai titoli di servizio viene effettuata secondo i criteri dj

a della prestazione resa.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo. di ferma volontaria e di rafferma. sono

valutati con lo stesso punteggio attribuito ai servizi prestati negli impiegl

1 civili presso enti

pubblici. Ai fini dell’ammissibilita e della valutazione ¢ da considerarsi a tutti gli effetti il periodo

di tempo trascorso nel servizio militare. in pendenza di rapporto di lavoro. Tale servizio ¢ valutato

con lo stesso punteggio attribuito per i servizi prestati di cui al precedente punto 2 secondo la

seguente tabella di equiparazione:

soldato semplice o graduato di truppa

sottufficiale

ufficiale

3. Valutazione titoli vari

categorie A — Bl

* B3 - Cl
" D1-D3

|

Punti Max

a) |Pubblicazioni

1.60

Publiicazioni non inerente le tematiche del CONCcorso




F | Pubblicazione divulgativa 0,2

Pubu.icazione riassunto 0,2
Pubblicazione estesa 0.4

b) | Dottorati di ricerca: per ogni anno 0.4 1,20

c¢) |Corsi di formazione ed aggiornamento su tematiche
attinenti il posto a concorso, con non meno di 30 giorni 0.10 | 0.40
0 120 ore di lezione, conclusi con esame finale e| ’
relativa votazione: per ogni corso

d) |Tirccini  formativi, stages ed altre ipotesi di
formazione\lavoro svolte presso pubbliche 020 | 0.80
amministrazioni per attivita attinenti il posto a| 7 :
CONCOIso: per ogni anno

4. Valutazione del curriculum professionale

L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale viene effettuata secondo i criteri

di seguito indicati:

attivita di docenza e /o di relatori a congressi. convegni

sino ad un massimo di punti 1.40.

e seminari: 0,10 per ciascuna attivita

attestazione di servizi o incarichi presso Amministrazioni pubbliche non valutabili tra i titoli di

servizio, esclusi quelli di durata inferiore a giorni 15 punti 0,025 per anno per un massimo di

punti 0.60.

E ) Contenuto della prova

La prova selettiva, solo orale. finalizzata all’accertamento delle capacita professionali e delle

attitudini del candidato. con riferimento al profilo da ricoprire. vertera su tutte o parte delle seguenti

materie:

Ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento agli organi di governo del Comune

(D. Lgs. 18/08/2000 n. 267) e succ. mod ed int.:

Normativa nazionale e regionale in materia di serv

izi sociali e socio sanitari con particolare

riferimento alla Legge 328 del 2000, alle Leggi Regionali n. 4/2007 e 12/2008. al Piano

Sociale della Regione Basilicata ¢ al Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale Sociale

del Vulture gestione associata dei servizi.

Tale prova comprendera anche I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera ( francese o

inglese, a scelta del candidato) nonché il livello di conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed

applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti.

il candidato riporta un punteggio valutativo non inferiore a 21/30.

La prova si intende superata se



F) Procedimento delle selezione

Il giorno, I'ora ed il luogo dello svolgimento della prova nonché il punteggio conseguito alla

valutazione dei titoli, saranno comunicati ai concorrenti ammessi alla selezione a mezzo

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.lavello.pz.it , almeno con 15 giorni di
anticipo rispetto allo svolgimento della prova. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli

effetti e nei confron:. Jei candidati ammessi che devono sostenere la selezione

In caso di mancata presentazione all’ora e data sopra indicata, per qualsiasi motivo, il candidato
sara considerato rinunciatario ed escluso dalla partecipazione alla selezione. La mancata presenza
equivarra a rinuncia alla selezione. anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.
Eventuali variazion: della data e/o dello svolgimento della prova saranno comunicate a mezzo
pubblicazione di apposito avviso nel sito istituzionale del comune sopra precisato con valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati interessati.

I candidati dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento.

Per la prova non potra essere attribuito un punteggio superiore a 30/30 e la medesima s’intende
superata se il concorrente ottiene la valutazione minima di 21/30.

La graduatoria di merito avra la durata di anni tre e sara formulata sommando al punteggio relativo
al possesso dei titoli di ammissione, la valutazione conseguita dal candidato nella prova selettiva.
Durante il periodo di efficacia potra essere utilizzata per attivare rapporti a termine finalizzata a far
fronte ad ulteriori esigenze di natura straordinaria od eccezionale.

In caso di parita di punteggio finale, saranno conservate le preferenze indicate nel D.P.R. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni: nel caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato

piu giovane, giusta legge 191/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 15 della le sge 183/2011. i certificati che devono essere rilasciati
dalle Pubbliche Amministrazioni e che riguardano stati e qualita (residenza. situazione penale e gli
altri elencati nell'articolo 46 del Dpr 445/2000) saranno acquisiti direttamente dal Comune di

Lavello.

L’Amministrazione, limitatamente ai primi due candidati classificati in graduatoria, provvedera a
verificare le dichiar-~ioni rese ed il possesso dei requisiti dichiarati prima di procedere alla loro
assunzione. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei
requisiti produrra I’esclusione dal concorso. nonché eventuali conseguenze di carattere penale.
L"Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato.

I"esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.



Gli stessi dovranno far pervenire. entro il termine di 30 (trenta giorni), incrementabili di ulteriori 30
giorni in casi particu.ari, dalla data di ricevimento della comunicazione. apposita dichiarazione nella
quale dovranno attestare. sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato: in caso contrario dovranno presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo
posto.

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica i candidati utilmente collocati in graduatoria,
riservandosi di non procedere all’assunzione in servizio nel caso che da tale visita questi non

risultassero in possesso del prescritto requisito di idoneita fisica all’impiego per il quale concorrono.

G) Assunzione in servizio

La graduatoria scaturente dalla selezione oggetto del presente avviso sara immediatamente
utilizzata per I’assunzione di due unita con rapporto di lavoro a tempo determinato. di cui uno part
time al 50%. ciascuno per una durata massima di n. 8 mesi: successivamente e per I"intero periodo
di vigenza si potra far ricorso alla graduatoria stessa per la costituzione di rapporti a termine in

relazione ad eventuali ulteriori esigenze che dovessero verificarsi.

Al candidato primo classificato nella graduatoria, di cui al precedente paragrafo sub F), &
riconosciuta la facolta di optare per il tipo di rapporto che intende instaurare. full time o part time,
rispettivamente indicato a copertura dei due posti  oggetto della presente selezione: in base
all’esito della esercitata opzione. ['assunzione di colui che occupa la successiva posizione utile
sara. di conseguenza, perfezionata in base alla tipologia contrattuale residua dopo la scelta operata.
In relazione a quanto precede, gli interessati saranno invitati, quindi, a sottoscrivere con il comune
di Lavello il relativo contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del vigente CCNL.

Si precisa che 1" assunzione di cui trattasi ¢ di natura temporanea ¢ cessera alla scadenza del
termine stabilito nel  rispettivo contratto individuale. senza avere alcun effetto ai fini
dell’assunzione nei ruoli del personale dell’Ente Comune.

Gli assunti saranno sottoposti ad un periodo di prova di dieci giorni.

H) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1. del Dlgs 30.06.2003. n°196, i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di = ttamento da parte di questo Ente. per le finalita istituzionali inerenti I"attivita
dell’Ente ed in particolare:

e raccolti presso I'Ufficio personale per le finalita di gestione del concorso;

® lrattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo:



e comunicati ad altre pubbliche amministrazioni o aziende private, che ne facessero richiesta.
per fini occupazionali;
e la graduatoria con |’elencazione degli eventuali titoli di preferenza saranno affissi all’Albo

Pretorio dell’Ente ed inseriti nel sito istituzionale dell’Ente www.comune.lavello.py.it

I conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio. Il candidato. con la presentazione dell’istanza di
partecipazione al concorso di cui al presente bando. autorizza espressamente il trattamento dei
propri dati. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003. tutte le informazioni
pervenute in risposta al presente bando saranno oggetto di trattamento, manuale ed informatizzato.
al fine di gestire la presente procedura selettiva, quanto ad essa inerente e conseguente e, comunque
per adempiere a specifici obblighi di legge in materia concorsuale e di disciplina del rapporto di
lavoro (ove instaurato). L. eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti puo comportare I’esclusione dal
concorso. [ dati conferiti non saranno comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di Legge ovvero,
in caso contrario, previo consenso del concorrente. Titolare del trattamento ¢ il Comune di Lavello.
nella persona del Sindaco pro-tempore.

Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del Settore Affari generali.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003.
I) Rinvio
Per quanto non espressamente previsto si rinvia al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. 445/2000. al D. Lgs.

165/2001, alla L. 241/90, al Regolamento comunale disciplinante i concorsi e le altre procedure

concorsuali, ed al vigente C.C.N.L. Comparto Regioni-Enti Locali.

L) Disposizioni finali

[ presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale di Lavello, che si
riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente atto in qualsiasi momento. di non
procedere ad alcuna assunzione, senza che i richiedenti possano vantare alcun diritto o pretesa. La
presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica I"accettazione incondizionata
delle disposizioni sopra richiamate.

Il Responsabile del presente procedimento ¢ il Responsabile del Settore Affari Generali.

Copia del presente Avviso viene pubblicata in data 01/07/2013 all’Albo Pretorio del Comune, sul
sito internet del Comunc (www.comune.lavellopzit) € pubblicata, per estratto, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata.

Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale (Tel.
0972 — 80262).
Lavello, 01/07/02013




ALLEGATO “A” ALL’AVVISO DI SELEZIONE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUTORIA PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE CON PROFILO DI “ASSISTENTE SOCIALE” » CAT. D1 DEL C.C.N.L.
COMPARTO ENTI LOCALI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

AL COMUNE DI LAVELLO
UFFICIO PERSONALE

VIA CAVOUR

85020 LAVELLO (PZ)

/1@ SOMOSCIINO/A ..o

DALV ionoins 45000 naomm smmmmcnmons smarms st e s s s Provi(e.oeii .. )

Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione

L
R 55 e s A s s ¢ S CaP. e
Localita.........ooooo Pronefoussad B Bl s nenr wmmmomnasssssmmssss sags

Con I'impegno di far conoscere tempestivamente le successive ed eventuali variazioni dello stesso

CHIEDE

prova selettiva pubblica per titoli e colloquio, per I"assunzione con rapporto di lavoro a tempo
determinato di persenale con profilo di * Assistente Sociale™ Cat. D1 del CCNL del Comparto Enti
Locali.

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione prova selettiva pubblica per titoli e colloquio, per
I"assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di personale con profilo di *Assistente
Sociale™ Cat. D1 del CCNL del Comparto Enti Locali della durata massima di n. 8 mesi, di n. 2
unita di personale, di cui una tempo parziale al 50%, con profilo di “Assistente Sociale™ - Cat. 11
del C.C.N.L. comparto Enti Locali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni. dichiara quanto segue (cancellare cid che non é vero

e completare ove ne-~ssario):



Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..................................
conseguito in data............................ &) L2 v S ——————————
OO 18 MOMAOREI <o oo assns 0 65850 e i s 5 6 5 sttt e
Di essere iscritto nell’ Albo Professionale di competenza:
Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero status equiparato per legge alla
cittadinanza italiana art. 3 D.P.C.M. 7.2.94. n. 174 e buona conoscenza della lingua italiana:
Di essere cittadino di uno degli stati membri della Comunita Europea (da indicare lo Stato).
In tal caso indicare il possesso dei requisiti previsti dal DPCM n. 174 del 7/2/1994:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza
essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana. di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica
avere un’adeguata conoscenza della Lingua italiana.
Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 3 R (ovvero indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
Di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione:;
Di non avere subito o avere procedimenti penali in corso che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici e/o la sospensione temporanea dai medesimi:
Di non essere stato destituito, dispensato. licenziato o considerato decaduto dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione:
Di essere in possesso dell’idoneita fisica prevista per I"impiego;
(per i soli candidati di sesso maschile, ai sensi della L. n. 226/2004) Di essere in posizione
regolare per quanto concerne gli obblighi di leva, in quanto
svolto
L esentato
non tenute
- Di aver (o non aver) prestato servizio presso pubbliche amministrazioni:
Di essere in possesso della patente di guida, in corso di validita. tipo B o superiore, con
I"indicazione degli estremi;
Di aver prestato effettivo servizio militare di leva. di richiamo. di ferma volontaria e di

rafferma nei seguenti periodi:

Di aver prestato i seguenti servizi di pubblico impiego di ruolo o non di ruolo,



profilo professionale ... e categoria
pari
inferiore
a quella del posto messo a concorso e con rapporto di lavoro
a tempo pieno
atempo pai.iale (n._ ore)
Di scegliere la seguente lingua straniera per sostenere la parte della prova orale
inglese
~ francese
Di avere conoscenze sull'utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pil
diffuse;
Di aver provveduto al pagamento della tassa di CONCorso;
Di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza. a parita di valutazione ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n° 487 ¢ successive modifiche ed
integrazioni... ..................................
Di accettare incondizionatamente tutte le horme contenute nel presente avviso . nonché in
caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei

dipendenti dell” Amministrazione Comunale di Lavello .

Con la firma appost.. in calce. si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente

richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. per gli adempimenti connessi alla

presente selezione.

In fede

ALLEGATI:

Fotocopia della ricevuta di versamento del bollettino postale di €10,00 a prova del pagamento
della tassa di ammissione, non rimborsabile;
Fotocopia di un valido documento di riconoscimento:

Titoli di studio in fotocopia con ["autocertificazione. ai sensi del DPR 445/2000;



Eventuali titoli di servizio. comprovati  a mezzo fotocopie ovvero attestati con
autocertificazione. in entrambi casi ai sensi del DPR 445/2000:
Eventuali titoli preferenziali, secondo quando previsto dal D.P.R del 9.05.1994 n.487 e s.m.i.,
attestati a mezzo autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000:

Elenco in carta semplice. debitamente datato e firmato. della documentazione presentata.

( firma)

N. B.
Al sensi dell’art. 39 del DPR 445/0 non ¢ richiesta ’autentificazione della firma
La mancata apposizione della firma ¢ causa di esclusione.

La domanda deve -ssere accompagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in

corso di validita.



