Comune di Livorno

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DEl COMPONENTI ESTERNI DEL NUC LEO DI VALUTAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 286/1999;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazionelddégge 4 marzo 2009, n. 15", considerato
esclusivamente per quanto attiene agli Enti lgcali

Viste le Delibere di Giunta Comunale n. 293 e 26841@/07/2013, che istituiscono il Nucleo di Vakitae
come organo collegiale, nominato dal Sindaco, doalita di monitorare il funzionamento complessivo
del sistema di valutazione e della trasparenza,chéndi garantire la correttezza del processo di
misurazione e valutazione della performance diaias struttura amministrativa nel suo complesso.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 72 del 20dddiante la quale si e provveduto ad aggiornare la
disciplina del sistema di misurazione e valutazidaka performance,;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione in precedennpminato terminera il proprio mandato a gennaio
2016 per scadenza naturale dei termini;
RENDENOTO

E indetta una procedura comparativa pubblica frediViduazione dei due componenti esterni del Naicle
di Valutazione .

1. Durata
L'incarico decorrera dalla data della nomina déepadel Sindaco per un periodo di tre anni, rinndealna

sola volta, fatta salva la prerogativa del Sinddicgostituzione completa o parziale dei membriNigtleo
stesso allo scadere di ogni anno dalla nominamaivate ragioni organizzative ed in considerazidne



eventuali esigenze di adeguamento del presenteasnginto alle normative nazionali.
2. Funzioni

L’incarico comprende tutte le attivita indicate lr@hbito della disciplina regolamentare relativa al
Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfarceaapprovato in ultima modifica con la Delibera di
G.C. n. 72 del 2014 e di ogni altra attivita prévidalla normativa vigente.

Il Nucleo di Valutazione propone all’amministrazeéo(Sindaco e Giunta) la Relazione sui risultatn @0
valutazione della qualita e efficienza dei serviminché dell’operato dei dirigenti del Comune, wistie i
contenuti del sistema di misurazione e valutazibgiee performance da sottoporre all’approvazioriade
Giunta Comunale, svolge funzioni di monitoraggibfdezionamento del Sistema, presiede il processo d
valutazione della pit complessiva performance degativa, verifica le modalita di svolgimento delle
valutazioni delle performance individuali, nonchépriocessi attinenti alla trasparenza ed integrita.
Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatre alla trasparenza.

Il Nucleo di Valutazione € chiamato ad esprimengrdprio parere in merito alla pesatura delle fadice
indennita di posizione attribuite alle posiziomigenziali previste nel’Ente, nonché ad avanzamppste

in merito alla relativa metodologia di pesaturalal@omplessita dei ruoli assegnati in relaziona all
organizzazione adottata dall’Ente.

Puo curare la realizzazione di indagini sul persoipendente volte a rilevare il livello di beness
organizzativo e il grado di condivisione del sistedi valutazione nonché la rilevazione della valiatae

del proprio superiore gerarchico da parte del peiso

3. Requisiti generali

L’individuazione dei componenti avverra tramiteesbne pubblica tra i soggetti che, alla data didstza
del termine previsto per la presentazione dellaatata risultino in possesso dei seguenti requisiti:

» cittadinanza italiana o di uno Stato dell’'Unionecpea;

* non trovarsi in alcuna delle seguenti condizionindompatibilita: non rivestire incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in orgardazioni sindacali ovvero non avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza derpredette organizzazioni, ovvero non avere
rivestito simili incarichi o cariche o aver avutamgi rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

* non incorrere in alcuna delle seguenti cause gstatipotesi di conflitto di interessi:

— non essere stato condannato, anche con sentenzzasseata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo | del titolo Il del libro secondo del Codicenale;

— non trovarsi, nei confronti dell'amministrazione uina situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, drgati, di affini entro il secondo grado;

— non avere un rapporto di coniugio, di convivenigatentela o di affinita entro il terzo grado con
dirigenti in servizio presso il Comune di Livorno;

— non essere stato motivatamente rimosso dall'incaticcomponente del Nucleo di valutazione
prima della scadenza del mandato;

— non essere revisore dei conti presso la stessarastirazione;

— non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita elieggibilita previste per i revisori dei conti daft.
236 del d. Igs. n. 267/2000;

— amministratori o dipendenti delle societa partetmal Comune.



4. Requisiti richiesti attinenti all’area delle coroscenze

Per lI'ammissione alla selezione, gli aspiranti devaessere in possesso dei seguenti esperienze
professionali:

— qualificata esperienza professionale acquisita cahpo del management e/o presso uffici
direzionali di pubbliche amministrazioni, con peolare riguardo al comparto degli EE.LL., o
aziende pubbliche e private;

— qualificata conoscenza di tecniche gestionali dsgl organizzativi complessi, nonché di tecniche
di valutazione della performance del personaleedathministrazioni pubbliche e dei risultati
relativi ad attivita di esercizio di funzioni, erjone di servizi o produzione di beni;

— qualificata conoscenza degli aspetti giuridici tiglaalla responsabilita amministrativa, contabile,
disciplinare e dirigenziale dei pubblici impiegatnn specifico riferimento alla dirigenza pubblica;

5. Nomina

La nomina dei componenti esterni sara effettuata pmvvedimento del Sindaco, sentita la Giunta

Comunale, previa valutazione:

— dei curricula;

- diunarelazione di max 3 pagine da cui si evindarmodalita ed i criteri ai quali il candidatoéntde
attenersi nello svolgimento del proprio lavoro qmarticolare riferimento: alla professionalita, alla
metodologia di valutazione, alla capacita di comgeze le problematiche organizzative e funzionali
dell'ente in relazione alle variegate attivitaaaiftonomia rispetto agli organi politici ed ai setigda
valutare;

— eventuale colloquio.

6. Compenso

A ciascuno dei componenti esterni del Nucleo diutatione, a fronte del conferimento dell'incarico,
inquadrabile come collaborazione coordinata e ooativa, sara corrisposto un compenso annuo larélo d
3600, oltre ad € 100 per ogni giorno di presenzsgw I'’Amministrazione comunale, quota quest’ultima
comprensiva delle spese di trasferta, compensssizggettare a ritenuta d’acconto e non soggeti/adl.

ai sensi del combinato disposto degli artt. 3-8el D.P.R. n. 633 del 20.10.1972 e successive
modificazioni e integrazioni. Per periodi infericai 12 mesi il compenso sara corrisposto in maniera
proporzionale.

7. Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione dovranneepee all'indirizzo “Comune di Livorno, Piazzalde
Municipio n.1, Ufficio Controllo di Gestione” in usta chiusa, redatte in carta semplice, e con la
seguente dicitura: “Procedura di selezione publpealindividuazione dei due componenti esterni de
Nucleo di Valutazione del Comune di Livorno”.

Gli interessati dovranno far pervenire entro e noroltre le ore 13 il giorno 16 (sedici) febbraio 2@

la domanda in carta semplice, redatta preferibiteneacondo lo schema allegato al presente avvosdec
seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R;

- con consegna diretta allURP (Ufficio Relazioni dbRubblico) dell’Ente;



- tramite casella di PEC (Posta Elettronica Certifital seguente indirizzo del Comune di Livorno:
comune.livorno@postacert.toscana.it

Non saranno prese in considerazione le domandaténgon modalita diverse da quelle sopra indicate.
Non saranno ammesse le domande pervenute pré&Ssmiine di Livorno oltre il termine sopra indicato,
anche se spedite o inviate entro il termine stesso.

Il recapito del plico sara ad esclusivo rischio dettente e I'ente non assumera responsabilitailper
mancato recapito, dovuto anche a disguidi posta$ip fortuito o forza maggiore.

Il plico dovra contenere: la domanda di ammissiongarta semplice, debitamente sottoscritta pemnaiha
ammissione, con cui I'aspirante attestera, mediantecertificazione resa ai sensi del DPR n° 44812
proprie generalita complete, i propri recapitipdssesso di tutti i requisiti previsti dal preseatwiso
nonché I'espresso consenso al trattamento deficdiatii, per le finalita della procedura, ai sedsl D. Lgs.
n° 196/2003.

La domanda dovra essere accompagnata, da fotadiomiadocumento in corso di validita, da curriculum
in formato europeo, debitamente sottoscritto nell@il candidato esporra le proprie esperienzeuie
significative ai fini della nomina e da una relagodi max 3 pagine da cui si evincano le modalita e
criteri ai quali il candidato intende attenersiloavolgimento del proprio lavoro.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'amistrazione comunale che a suo insindacabile gmdiz
potra anche decidere di non procedere all’affidamdall’incarico nel caso in cui nessuno dei caatiisia
stato valutato idoneo ai presenti fini. L'inoltreelth domanda si intendera quale accettazione delle
condizioni previste nel presente avviso.

Per quanto non previsto nel presente bando seriala disciplina del sistema di misurazione e tzaione
della performance reperibile sul sito istituzionalel Comune di Livorno, all'interno della sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti daglieressati saranno raccolti presso 'Ufficio Cotitr di
Gestione per le sole finalitd connesse all’espletam della presente procedura di selezione e,
successivamente all'incarico conferito, sarannttatiaper le finalita inerenti la gestione del rapp
instaurato con I'Ente, mediante supporto sia cadahe informatico.

I Comune di Livorno si riserva la facolta di prgare, sospendere, revocare o modificare in tuitiqparte

il presente avviso per giustificati motivi.

Il presente avviso e pubblicato sul sito istituzilendel Comune di Livorno nella sezione “Bandi eeGa
Concorsi e selezioni”.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Ceneriséasa
Per qualsiasi informazione e possibile rivolgei8uU#icio Controllo di Gestione Sig. Pasqui Vittir tel.
0586-820571

Livorno, 1 febbraio 2016

Il Direttore Generale
Arch. Sandra Maltinti

Allegato: Schema di domanda



SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE
SETTORE “ORGANIZZAZIONE

PERSONALE E CONTROLLO”

DEL COMUNE DI LIVORNO

/12 SOEOSCIITIO/A ... vt et e et e e e e e e et e e e e e e e
NALO/A @ .. e e | P
FESIAENTE @ .. e e e e e e e Prov. ..coocovvvviiiiiiennn.
CAP. VI8 N, o

tel./cell. .o PEC .

recapito per comunicazioni (se diverso dalla resd@. ...............ccovevviii i inn e,

di partecipare alla procedura comparativa publgera’individuazione dei due componenti esterni del
Nucleo di Valutazione.

A tal fine, consapevole della responsabilita eededinzioni penali previste dall’art. 76 del DPR128000
n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni naendlichiara:

1. di non avere procedimenti disciplinari e/o penalngenti o conclusi (in caso contrario specificare
UAIT . et e e e



2. di essere in possesso di tutti gli altri requigginerali di cui all’art. 3 dell'avviso di selezione

richiesti per 'ammissione alla procedura;

3. di aver preso visione dellavviso, ed in particeladelle informative contenute nell’avviso
medesimo;
4. di accettare in modo pieno e incondizionato qugmevisto dal presente avviso, nonché la

regolamentazione generale dell’ordinamento de{jig dei servizi del Comune di Livorno.

Si allega:

1 curriculum vitae datato e sottoscritto;
1 relazione di max 3 pagine da cui si evincano leatitidded i criteri ai quali il candidato intende
attenersi nello svolgimento del proprio lavoro;
71 fotocopia documento identita in corso di validita.
Il candidato dichiara di essere informato, ai senger gli effetti dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003,echdati
personali raccolti sono obbligatori per lo svolgiteedella procedura e saranno trattati esclusivéenen

nell’ambito del procedimento per cui la dichiaram®osiene resa.

Luogo e Data Firma
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