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COMUNE DI LUINO

Provincia di Varese

SERVIZIO PERSONALE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER 8 MESI E 15 GIORNI DI PERSONALE AVENTE PROFILO
PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO (CAT. C1)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
in esecuzione della propria determinazione n. 54 del 20 febbraio 2018

Visti gli articoli 51 e 97 della Costituzione;

Visti gli articoli 5, 6, 7, 35, 36 del Decreto Legislativo n. 165/01 e successive modificazioni;

Visto il D. P. R. n. 487/1994;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 10.4.1991 n. 125;

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n.68;

Visti i Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.5 del 16/01/2018, con la quale & stato disposta l'assunzione a
tempo determinato di un Educatore Asilo Nido” cat. C1

RENDE NOTO
che il Comune di Luino intende procedere all’assunzione a tempo determinato mediante

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 8 E 15
GIORNI DI PERSONALE AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI

“EDUCATORE ASILO NIDO"” (CAT. C1)

ART.1 REQUISITI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti soggettivi generali e speciali:

REQUISITI SOGGETTIVI GENERALL:

A) Eta non inferiore ai 18 anni. La partecipazione alla selezione non & soggetta a vincoli per I'etd massima
in ossequio a quanto disposto dall’art. 3, commi sesto e settimo della Legge n. 127/97 purché la stessa
non sia superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

B) Cittadinanza italiana, ovvero “status” equiparato per legge alla cittadinanza italiana;

Ai sensi dell’art. 38, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’art. 3, D.P.C.M. 7 febbraio 1994

n.174 e dell’art. 2, del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, il requisito della cittadinanza non & richiesto per i

soggetti appartenenti all’Unione europea. | cittadini degli Stati membri dell’lUnione europea devono

possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:
— titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani;
— godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
€) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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D) Assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo da
precedente datore di lavoro pubblico o privato per il medesimo profilo professionale.

E) Assenza di condanne penali o procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

F) Assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies
e 609-undecies del codice penale e di non aver ricevuto sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori

G) Specifica idoneita all'impiego ed alle mansioni del profilo professionale riferito al posto di cui alla
presente selezione, da accertarsi mediante visita medica a cura del medico competente incaricato
dall’Ente ex art. 17 D. Lgs. 626/94 prima dell’assunzione. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n.
120 la condizione di non vedente & causa di inidoneita fisica per I'adempimento dei compiti specifici
attribuiti al profilo professionale da conferire in quanto nella relazione di aiuto grande attenzione va
riservata agli aspetti non verbali della comunicazione (gli atteggiamenti, la gestualita, la postura del
corpo) che possono orientare il professionista verso una maggiore comprensione dell’altro;

REQUISITI SOGGETTIVI SPECIFICI.

il possesso di uno dei seguenti titoli di studio previsti dalla DGR n.7/20588/05 e nella circolare Regionale

n.45/2005 se conseguiti entro il 31/05/2017 :
¢ Diploma di maturita magistrale;
¢ Diploma di maturita di liceo socio-psico pedagogico;

e Diploma di Scienze Umane

e Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio o diploma di scuola
magistrale (3 anni);

e Diploma di dirigente di comunita

¢ Diploma di tecnico dei Servizi sociali e di assistente comunita infantili;

e Diploma di assistente per I'infanzia;

e Puericultrice;

e Diploma di laurea afferenti alle scienze dell’educazione/formazione, psicologiche, sociologiche e
del servizio sociale, nonché I'educatore professionale;
ai sensi del d.lgs n. 65/2017 dal 01/06/2017 & richiesto il seguente titolo di studio:

e Diploma di laurea in scienze dell'educazione e della formazione (classe L19) con “indirizzo specifico
per educatori dei servizi educativi per l'infanzia”;

e laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione, integrata da un corso di
specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari.

I REQUISITI SOPRA INDICATI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO DAL PRESENTE BANDO {26 MARZO 2018) PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE E COMUNQUE ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, A PENA DI NON
AMMISSIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE.

ART.2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara quello previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
Comparto Enti Locali per la categoria C1 al momento dell’assunzione nonché, se dovuto, I'assegno per il
nucleo familiare.

ART.3 DOMANDA E DICHIARAZIONI

La domanda di ammissione deve contenere le seguenti dichiarazioni, rese dal candidato sotto la propria

responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

c) laresidenza;

d) lindicazione del concorso al quale intende partecipare;

e) lindirizzo presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso, con
I'indicazione dell’eventuale numero telefonico e numero di fax;

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
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g) il comune nelle cui liste elettorali si e iscritti, ovvero i motivi di mancata iscrizione o dell’avvenuta
cancellazione; i candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

h) dinon aver riportato condanne penali;

i) dinon aver riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600
- quinguies e 609 - undecies del codice penale e di non aver ricevuto sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

j) digodere o di non godere dei diritti civili e politici;

k) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione ovvero non
essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo da precedente datore di lavoro
pubblico o privato per il medesimo profilo professionale;

1) Feventuale possesso dei titoli di preferenza o precedenza previsti dagli artt. 16 e 18 bis del D.P.R.
487/1994 come modificato dal D.P.R. 693/1996 (che dovranno essere presentati in carta libera, entro i
quindici giorni successivi alla data in cui avra luogo la prova orale e di cui se ne dovra dichiarare
I'autenticita ai sensi della Legge n® 15/1968, Legge n° 127/1997 ed art.2 del D.P.R. n° 403/1998);

m) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, indicando lo stesso, la data e I'Istituto presso
cui si e conseguito, e la valutazione. | candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero
dovranno specificare se lo stesso sia riconosciuto equipollente a quello italiano, produrne una copia
tradotta da competente rappresentanza diplomatica, consolare o da traduttore ufficiale;

n) laccettazione ditutte le condizioni previste dalla vigente disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione e di accesso;

o) diessere consapevole della veridicita della presente domanda e delle dichiarazioni in essa contenute e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 26 della Legge n° 15 del 04.01.1968 in caso di
false dichiarazioni;

p) di essere consapevole che, ai sensi dell’ art. 13 del D. Lgs. N. 196/03 i propri dati saranno raccolti dal
Comune di Luino per le finalita di gestione del concorso e successivamente per gli adempimenti
connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

La domanda deve essere firmata in calce dal concorrente a pena di esclusione.

Qualora il responsabile del procedimento riscontri nella domanda e/o nella documentazione allegata

omissioni od imperfezioni rispetto a quanto prescritto dal presente bando, il concorrente viene invitato a

provvedere al loro perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso, ovvero

viene ammesso con riserva in attesa della regolarizzazione degli atti sopra indicati.

Non saranno accolte le domande che perverranno recanti timbro postale di data posteriore al termine

stabilito ovvero 26 marzo 2018.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n° 196/03 i dati forniti dai candidati, saranno raccolti dal Comune di Luino per

le finalita della gestione del concorso e trattati anche successivamente in caso di eventuale rapporto di

lavoro per le finalita inerenti la gestione dello stesso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione, pena

I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche in relazione

alla posizione giuridico - economica del candidato nel rispetto di quanto previsto dall’art.13 del D. Lgs. n.

196/03.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive rese dal candidato in ragione di quanto disposto dal Capo V del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.

| candidati potranno essere ammessi con riserva. L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con

motivato provvedimento, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e sopra indicati,
ovvero per mancata comunicazione degli stessi.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera utilizzando I'appositoc modello e corredata
da copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, deve essere
indirizzata al Comune di Luino - Servizio Personale — Piazza Crivelli Serbelloni n° 1 - 21016 LUINO (VA), e
presentata entro le ore 18,00 del giorno lunedi 26 marzo 2018 pena di esclusione con le seguenti
modalita:
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e email: info@comune.luino.va.it

e pec: comune.luino@legalmail.it

e fax: 0332.543516

e consegnha a mano: presso I'urp del Comune di Luino

e raccomandata con avviso di ricezione: spedizione entro il 26 marzo 2018 e la domanda deve
essere firmata e deve esservi allegata copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante, o dal timbro di arrivo apposto a cura degli Uffici che ricevono la domanda.

E’ ammissibile la raccomandata spedita tramite il servizio postale entro il suddetto termine se pervenuta al
protocollo dell'ente con il ritiro della posta di mercoledi 28 marzo 2018 a tal fine fara fede il timbro
postale.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito, anche telefonico, da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza
maggiore.

E’ escluso ogni altro mezzo di spedizione.

ART. 4 POSSESSO DEI REQUISITI
| requisiti di cui al precedente art. 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando (26 marzo 2018) per la presentazione della domanda di ammissione.

ART.5 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso, il concorrente deve allegare i seguenti documenti in carta libera:
o fotocopia del documento di identita valido fronte-retro;
e curriculum vitae debitamente datato e firmato.
o documenti attestanti il possesso di titoli di riserva, preferenza e precedenza
| documenti presentati dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande non saranno presi in
considerazione ad eccezione di quanto espressamente richiesto dal Servizio Personale del Comune di
Luino. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

ART.6 CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Le prove avranno svolgimento in ragione di quanto disposto dagli articoli 7 e 8 del DPR n.487/94.

La presente selezione, per esami, si articolera in due prove: una prova scritta ed una prova orale.

Il punteggio massimo conseguibile in ciascuna delle due prove é di 30/30 (trenta/trentesimi). Il punteggio
massimo conseguibile & pertanto di 60/60 (sessanta/sessantesimi).

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21 punti. Anche la prova orale s’intendera superata se il candidato avra riportato una
votazione non inferiore a 21 punti.

ART.7 PROVE D’ESAME
La prova di esame si articolera in una prova scritta ed in una prova orale.
Prova scritta:
¢ Risoluzione di domande a risposta aperta sulle seguenti materie:
¢ Elementi fondamentali di pedagogia, psicologia e didattica nei servizi della prima infanzia
¢ Ruolo delleducatore: funzioni e responsabilita; ruolo nella progettazione pedagogica e nel
lavoro di gruppo
¢ La gquotidianita del bambino al nido: contesti educativi (spazi-materiali-relazioni), i tempi, il
gioco nella costruzione dell'identita e delle autonomie
¢ la partecipazione delle famiglie: finalita, strategie organizzative, modalita comunicative e
relazionali.

C_E734 - -1-2018-02-20 - 0005069



¢ la costruzione degli apprendimenti: approccio progettuale e strategie di interventi e di
rielaborazione dell'adulto e del bambino.
¢ Il valore delle differenze nella costruzione di una comunita educante.
¢ Aspettiigienico sanitari della cura e assistenza del bambino da zero a tre anni.
Prova orale: materie delle prove scritte;

ART.8 CALENDARIO DELLE PROVE E RELATIVE COMUNICAZIONI

Le prove si terranno presso il Palazzo Municipale, Piazza Crivelli Serbelloni n. 1, 21016 LUINO Sala
Consiliare (o eventualmente in altra sede comunicata ai candidati) nei seguenti giorni:

- Giovedi 5 APRILE 2018, ore 9.30: prova scritta;

- Venerdi 6 APRILE 2018 ore 9.30: prova orale.

Il sopra indicato calendario delle prove & pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Luino quale parte
integrante del presente bando.

L'amministrazione si riserva di modificare il calendario della prova orale qualora il numero di candidati sia
tale da non consentire la valutazione degli elaborati scritti nella medesima giornata del 05/04/2018.
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio verra pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del
Comune di Luino www.comune.luino.va.it

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di valido
documento di identita, nel giorno, nell'ora e nel luogo come sopra indicato.

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN CANDIDATO
AMMESSO ALLA PROCEDURA.

La mancata presentazione al colloquio, nei luoghi e agli orari indicati, equivarra a rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi NON verra data alcuna comunicazione personale.

In presenza di un numero elevato di candidati i colloqui proseguiranno nei giorni successivi, secondo un
calendario che sara reso noto sul sito internet comunale.

La mancata partecipazione alla prova scritta equivale sempre a rinuncia al concorso, anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Per l'espletamento delle prove si applicano le norme previste dal D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART.9 GRADUATORIA DI MERITO E VALIDITA’

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Giudicatrice formulera la graduatoria di merito che verra
approvata dagli organi competenti dell’Ente. A parita di merito si applicano le preferenze di legge, di cui
all’art. 2 del presente bando.

La graduatoria cessera i suoi effetti con l'assunzione del primo idoneo e l'avvenuto superamento del
periodo di prova, salvo diversa successiva modifica legislativa.

Stante l'impellenza di procedere all'assunzione i concorrenti in possesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza dovranno produrre prima della selezione i documenti in carta semplice attestanti i requisiti. La
documentazione non é richiesta nei casi in cui il Comune di Luino ne sia in possesso o ne possa disporre
facendone richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria, approvata dal competente organo comunale, diverra immediatamente esecutiva e verra
quindi pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Luino per giorni quindici , in ossequio a quanto disposto
dall’art. 15, comma 6 bis, del D.P.R. 487/94. A far tempo dalla data di compimento della predetta
pubblicazione decorreranno i termini (sessanta giorni) per I'impugnazione avanti il TAR per la LOMBARDIA
o per la proposizione (entro centoventi giorni da detto termine) del Ricorso Straordinario al Presidente
della Repubblica.

Nei medesimi termini, con decorrenza dalla loro piena conoscenza, potranno essere oggetto di
impugnazione giudiziale o di ricorso straordinario tutti quegli atti, anche interni al procedimento in
guestione, idonei a produrre una definitiva lesione delle singole posizioni giuridiche soggettive.

ART.10 PROCEDURE E MODALITA’ DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E PRESENTAZIONE
DELLA RELATIVA DOCUMENTAZIONE.

L’assunzione del soggetto risultato vincitore di concorso & vincolata all’osservanza di tutte le disposizioni
legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di lavoro verra disciplinato mediante stipula di contratto
individuale di lavoro ex art.14 C.C.N.L. 06.07.1995 e successive integrazioni.
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L’assunzione in servizio e la stipula del contratto individuale potranno avvenire, per esigenze di natura
organizzativa dell’Ente, nei giorni immediatamente seguenti la selezione, con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente da prodursi entro e non oltre 30 giorni dall’assunzione in
servizio. Nel caso in cui il dipendente non presenti detta documentazione nel termine prescritto o non
risulti in possesso dei requisiti previsti per 'assunzione, il rapporto é risolto con effetto immediato, salva
I'applicazione dell’art. 2126 del codice civile.

L’assunzione e subordinata al possesso dell’idoneita per il posto messo a concorso e lo svolgimento delle
relative mansioni da accertarsi mediante visita sanitaria di controllo, effettuata da medico competente
(art. 17 Decreto Legislativo n. 626/94) incaricato dall’Ente, tesa a comprovare l'incondizionata idoneita ed
attitudine al servizio specifico.

ART. 11 RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria dei
procedimenti di cui al presente bando e alla successiva assunzione del vincitore e potranno essere
trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

b) Natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a conoscenza: i
dati raccolti potranno essere:

+ trattati dai dipendenti del Settore Amministrativo e dei Servizi alla citta, nonché dal Responsabile
del Servizi alla Persona o loro delegati, nell’ambito delle rispettive competenze, in qualita di
incaricati;

¢ comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei
fini istituzionali dell’ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003;

¢ comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18, 19, 20, 21 e 22
del D. Lgs. 196/2003;

e) Diritti dell’interessato: L’interessato ha i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003, disponibile a
richiesta.

f) Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Luino,
con sede in Piazza Crivelli Serbelloni 1. Il responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile del

Servizio Personale.

% sk ek ok

Il responsabile del procedimento relativo al presente concorso & la dott. Maddalena Farella, istruttore
amministrativo del Servizio Personale, cui potra essere rivolta ogni istanza di partecipazione
procedimentale nonché di accesso agli atti.
Per il ritiro di copia del bando di concorso e fac-simile della domanda di ammissione rivolgersi all’Ufficio
Relazioni per il Pubblico del Comune di Luino negli orari di apertura al pubblico.
Luino 20 febbraio 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

(dott. Antonio Dipasquale)

Il presente bando é stato pubblicato:
- integralmente all’Albo Pretorio del Comune di Luino, a far tempo dal 20 febbraio 2018 ove permarra in
affissione per i successivi trenta giorni.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel sito del Comune di Luino: www.comune.luino.va.it
€ SuU Www.concorsi.it
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Al Comune di Luino
Servizio Personale

Piazza Crivelli Serbelloni 1
21016 Luino

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 8 MESI E 15
GIORNI DI PERSONALE AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO (CAT. C1)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni
penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comungue non
corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) di essere nato/a il a ;
2) di essere residente/domiciliato in
C.A.P. Via n.
Tel. / , cell.
mail
PEC ;

3) di essere cittadino italiano/ (oppure specificare uno dei casi previsti dalla lettera a) dei requisiti di
ammissione)

4) (per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(per i cittadini non italiani) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza
oppure (indicare i motivi del mancato godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o
provenienza) ;

5) di essere fisicamente idoneo all'impiego alle mansioni tipiche del profilo professionale;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio utilizzato per I'ammissione al concorso:

, conseguito il , presso

, votazione _

9) Di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (se soggetti a tale obbligo);

10) Di non avere condanne penali che, ai sensi della normativa vigente, impediscano la costituzione di
rapporti di impiego con la pubblica amministrazione;

di aver riportato le seguenti condanne penali
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale);
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11) Di non aver subito condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600 quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale e di non aver ricevuto sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

12) Di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

di essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
(riportare i motivi ;

13) (per i cittadini non italiani) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

14) (eventuale) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza di cui agli artt. 16 e 18 bis del D.P.R.
487/1994 come modificato dal D.P.R. 693/1996

15) (eventuale) di essere in possesso del seguente requisito che comporta la precedenza in caso di
scorrimento della graduatoria:
¢ di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate congedato senza
demerito;
¢ diessere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;
¢ diessere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;
¢ di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata e di aver
completato senza demerito la ferma contratta.
16) di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art .11 del bando.

17) di accettare avendone presa conoscenza le norme e le condizioni, stabilite dal bando in oggetto;

18) di autorizzare ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali, ai fini connessi

all'espletamento delle procedure di concorso;

19) di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni e qualsiasi

comunicazione relativa al concorso:

¢ indirizzo postale

¢ Recapito telefonico tel. fisso cell.
- @mail @
Data
FIRMA
ALLEGA

a) curriculum vitae

b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
c) altro
Luogo e data

FIRMA
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