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ISTITUZIONE GRADUATORIA DINAMICA PER ASSUNZIONE DI PERSONALE A

TEMPO DETERMINATO CON P OFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE

CATEGORIA D, POIZIONE ECONOMICA D1.
‘ IL DIRIGENTE AREA AFFARI GENERALI

Visto il 'RegblaméntO‘ di Organizzazione e déi Servizi cosi come 'successivamente integrato ed
approvato con deliberazione della G.C. n. 133 del 31.08.2011 ed in particolare l'art. 21.

Vista la propria determinazione n. 451 ’d,e‘l ‘11711.2013 con la quale ¢ stata attivata la presente
graduatoria dinamica; ' :

RENDE NOTO

E’ istituita graduatoria dinamica per 1’assunzione a tempo determinato di personale con le modalita
di cui all’art. 21 del vigente Regolamento di Organizzazione e dei Servizi, nonché di cui al presente
bando. . . ~ . :

Il Comune di Mariano Comense procedera alle assunzioni a tempo determinato ricorrendo a tale
graduatoria dinamica procedendo, ogni qual volta sia necessario effettuare assunzioni per il profilo
e la categoria indicati, a procedure selettive, secondo quanto previsto dal presente bando e
dall’avviso di selezione, esclusivamente tra gli iscritti alla graduatoria dinamica. A tal fine la
graduatoria dinamica ¢ tale in quanto permette 1’iscrizione in qualsiasi momento dei candidati
idonei, i quali verranno inseriti nella posizione utile in base al punteggio effettivamente conseguito.

L’iscrizione alla graduatoria dinamica permette quindi di partecipare alle selezioni, pubblicizzate
con appositi avvisi, per I’assunzione a tempo determinato, riducendo i tempi di istruttoria in quanto
alla singola selezione possono partecipare soltanto gli iscritti nella graduatoria dinamica, ovvero
candidati per cui si € gia verificata I’idoneita all’assunzione e per i quali si rende necessario
esclusivamente definire quale tra questi sia maggiormente idoneo, oltreché disponibile alla specifica
assunzione. : :

Conseguentemente successivamente alla formazione della graduatoria dinamica, ogni qual volta
sara necessario procedere ad un’assunzione a tempo determinato si procedera nel seguente modo:

a) aggiornamento graduatoria dinamica, andando a ridefinire la stessa in base ai punteggi conseguiti
dai candidati che hanno presentato domanda successivamente al precedente aggiornamento, nonché
all’aggiornamento del punteggio conseguito dai candidati gia presenti in graduatoria in base a

comunicazioni di aggiornamento; ‘

b) pubblicazione avviso di selezione riservato agli iscritti nella graduatoria;

¢) selezione secondo le modalita indicate dal presente bando e di volta in volta dall’avviso di
selezione. ' ‘

In particolare la presente graduatoria sara utilizzata, prevalentemente per dar corso alle seguenti
attivita:
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ATTIVITA’ DI CARATTERE SPECIFICO DEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE PRESSO

IL COMUNE DI MARIANO COMENSE.

1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA DINAMICA

Per Iiscrizione alla graduatoria occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) ETA' non inferiore agli anni 18.

b) CITTADINANZA ITALIANA (possono partecipare alla selezione anche coloro che dalla
legge sono equiparati ai cittadini dello Stato) o di un paese appartenente all'Unione Europea, o

di trovarsi in una delle fattispecie di cui all’articolo 38, comma 1, del Decreto Legislativo,
165/2001. ‘

¢) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI

d) IMMUNITA' DA CONDANNE PENALI IVI COMPRESE QUELLE DI
APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DI PARTE O PROVVEDIMENTI DI
CUI ALLA LEGGE. 27/03/01 N. 97 che impediscano la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

¢) NON AVER SUBITO PROVVEDIMENTI DI DESTITUZIONE O DI DISPENSA NE’ DI
DECADENZA O DI LICENZIAMENTO da un precedente impiego presso una Pubblica
Amministrazione. ‘

f) NON ESSERE DECADUTI DALLA MEDESIMA GRADUATORIA DINAMICA Al
SENSI DEL PRESENTE BANDO ‘

g) REGOLARE POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA PER I
CANDIDATI SOGGETTI ALL’OBBLIGO

h) TITOLO DI STUDIO: per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso del seguente
titolo di studio da dichiarare nella domanda d’ammissione a pena d’esclusione:
Diploma di Assistente Sociale o Laurea in Servizio Sociale.
Per i candidati di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia
deve essere riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/1992. :

i) ISCRIZIONE all’albo professionale degli Assistenti Sociali.
J) POSSESSO patente di guida di tipo B.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della
domanda.

2 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
GRADUATORIA DINAMICA
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- Le domande d1 ‘ammissione alla graduatorla dlnamlca redatte in carta hbera ed 1nd1r12zate al Settore
Risorse Umane, dovranno pervenire al Servizio Protocollo del Comune di Mariano Comense - p.le
C.T Manho 6/8 — 22066 Mariano Comense (CO) negh orari di apertura al pubbhco a partire dal

giorno 11.11.2013 e ﬁno ad apposr[a comun1caz1one con cui sara data not121a dell avvenuta

‘ chlusura della graduatorla d1nam1ca '

- La domanda di amm1ssmne dovra essere redatta in carta 11bera in conformlta alle dlsposmom di cui
agli artt. 46, 47 e 39 del D.P.R. 445/2000, secondo l’allegato A schema di domanda corredato da

| - fotocopia del documento di 1dent1ta del sottoscrittore ai sensi art. 38 D.P.R. 445/2000 e dovra

contenere a pena d1 esclus1one tutte le dlchlarazwm ivi 1ndlcate

SARANNO ESCLUSE LE DOMANDE

;* pnve d1 sottoscrlzlone

- prive di kanchek una sola delle dlChlaI‘aZIOHI contenute nel modello di domanda allegato al presente j
bando ed attestanti il possesso dei requlsm generah e spec1ﬁc1 ¢ lassenza delle cause impeditive

- per ’ammissione all’1mplego i

All‘a domanda d1 ammiSsione 'devond essefe allegati:

- Fotocopia d1 documetkit(r)‘di identita del sottoScrittore;

- Ricevuta di~v¢fsame1ﬁo della tassd di parteCipaﬁOrié di Euro '4,‘00 da Vers"akrsi helie,seguenti fofrhe:'

a) Versamento tramite bonifico intestato  a kI'NTESA SAN PAOLO codice IBAN
,IT81H0306951500100000300005 richiamando la causale GRADUATORIA ASD1 13

b) versamento dlretto presso il Settore Risorse Umane;

" ¢) versamento tramlte conto corrente postale n. 19037225 intestato a Comune di Mariano
Comense Servizio di Tesoreria, inserendo nella causale del versamento il rlferlmento “Iscrizione
; graduatorla dinamica ASD113”.

il g1ud1210 sull’ammissibilita e regolarita delle domande di partempazmne ¢ rimessa al Responsablle
~ del Procedimento.

Ai non ammessi alla graduatoria verra data comunicazione medlante avviso con telegramma o
raccomandata a.r.

3 VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DELLISCRIZIONE NELLA GRADUATORIA
DEGLI IDONEL |

La graduatoria dinamica viene formata esclusivamente in ragione della valutazione dei titoli
culturali e di servizio, in base a quanto definito dall’art. 21 del suddetto regolamento.
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All esito della Valutazmne dei t1t011 I’iscrizione del candidato nella graduatona avviene attrlbuendo ;

‘un punteggio al solo titolo di studio di piu alto grado che gll consente 1’accesso a ciascuna
graduatorla punteggio deﬁnlto come segue:

,TltOlO dl studlo o . Votazione Funteggio
| o ,' . |attribuito
‘ Laurea spemahs‘uca nuovo ordinamento o[Votazione massima it 18,00
kLaurea vecchio ordlnamento in Servizio| : ‘
Sociale

Laurea specialistica nuovo ordmamento o= 90% della votazione massima (17,00
[Laurea vecchio ordmamento in Serv121o L

Sociale . ‘ :
[Laurea spec1al1st1ca nuovo ordlnamento op= 80% e < 90% della votazionell6,50
;Laurea vecchio ordlnamento in Servmo:masmma

Sociale : , ; . :
Laurea specialistica nuovo ordlnamento o< 80% della votazione massima 16,00
Laurea vecchio ordlnamento in Servizio . ‘
 [Sociale S T «
o D1ploma scuola med1a superlore d1VotaZione massima ' 113,50

: Assistente Somale : : . - ; :
Diploma scuola media superiore di>‘? 90% della votazione massima  {13,00
Assistente Sociale . o ; ;
DDiploma scuola media superiore di>= 80% e < 90% della votazionel2,50

~ |Assistente Sociale ~ massima
Diploma scuola media superiore di< 80% della votazione massima (12,00
A‘ss’istente' Sociale ' '

E prev1sta l'attrlbuzmne d1 ulterlore puntegglo ai candidati che abbiano svolto nel triennio
precedente all'iscrizione i seguentl servizi presso questo Comune per un puntegglo complesswo €
‘cumulativo in ragione di tali serv121 anche diversi d1 massimo 18 punti. ,

~a) Servizio in qualita di dlpendente a tempo determinato in ragione della categorla di
appartenenza e delle ore contrattuali: :

CARATTERISTICHE | PUNTEGGIO PER " OGNI MESE O

FRAZIONE DI MESE CONTINUATIVA -
PARI O SUPERIORE A 16 GIORN]
: B NATURALI :

Cat. A - Tempo determinato fino a 18 ore 0,1

Cat. A - Tempo determinato superiore alle 18 ‘ 0,2

ore ;

Cat. B1 - Tempo determinato fino a 18 ore 0,15

Cat. B1- Tempo determinato superiore alle 13 0,30

ore '

Cat. B3- Tempo determinato fino a 18 ore 0,20

Cat. B3 - Tempo determinato superiore alle ‘ 0,40
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18 ore

Cat. C - Tempo determinato fino a 18 ore 0,25
Cat. C - Tempo determinato superiore alle 18 0,50
ore

Cat. D1 - Tempo determinato fino a 18 ore 0,30
Cat. D1 - Tempo determinato superiore alle 0,60
18 ore

Cat. D3 - Tempo determinato fino a 18 ore 0,35
Cat. D3 - Tempo determinato superiore alle 0,70
18 ore

b) servizio in qualita di volontari del servizio civile, conseguendo valutazione positiva, per la
durata di almeno 12 mesi - 6 punti non frazionabili;

¢) attivita in qualita di Collaboratore coordinato e continuativo - per ogni mese o frazione di
mese continuativa di durata pari o superiore a 16 giorni - 0,50 punti.

4 GRADUATORIA DINAMICA DEGLI IDONEI - FORMAZIONE

A seguito della valutazione dei titoli e dei servizi si procedera a stilare la graduatoria di merito.
Nel caso di candidati con medesimo punteggio, verra data preferenza al candidato piu giovane ai
sensi art. 3 c. 7 L. 127/1997 come modificato dalla L. 191/1998.

3 AGGIORNAMENTO DELLA GRADUATORIA DINAMICA

Gli iscritti nella graduatoria dinamica potranno far valere ulteriori servizi e titoli acquisiti
-successivamente all’iscrizione, o non dichiarati nella domanda di iscrizione, presentando il modello
di cui all’allegato B, appositamente compilato. In tal caso si procedera alla nuova valutazione della
posizione del candidato e conseguentemente al suo riposizionamento nella graduatoria.

6 CANCELLAZIONE DALLA GRADUATORIA DINAMICA

Sono cancellati dalla graduatoria dinamica, in seguito a decadenza e non possono piu esservi
ammessi i candidati che:

a) chiamati ad assumere servizio in seguito ad avviso di selezione non si presentino senza
adeguata giustificazione;

b) risultino, a seguito di apposito controllo aver effettuato dichiarazioni mendaci o non
veritiere ai fini dell’ammissione alla graduatoria o dell’assunzione in servizio;

¢) successivamente all’assunzione in servizio non abbiano superato il periodo di prova;

d) successivamente all’assunzione in servizio si siano dimessi prima della scadenza del
termine;
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e) successivamente 'all’assunzione in servizio siano stati licenziati;

‘f) siano stat1 destmatarl durante 11 serv121o d1 provved1ment1 disciplinari, in tal caso la
‘cancellazmne decorre dal glomo successivo alla concluswne del rapporto di lavoro i in essere.

7 VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA E PROROGA ISCRIZIONE NELLA; o
GRADUATORIA DINAMICA ‘

L’i 1scr1210ne alla graduatorla ha va11d1ta trlennale decorrentl dalla data di iscrizione, che a tal fine

sard comunicata all’interessato. Qualora nel corso dei tre mesi — termine perentorio - precedenti tale
‘termine di scadenza, il candidato non chieda per iscritto secondo ’allegato C la proroga della
proprla domanda lo stesso decade automatlcamente dall’lscnzlone nelle graduatorle dmam1che

. 8 AVVISI DI SELEZIONI RISERVATI AGLI ISCRITTI

‘Il Comune di Marlano Comense procedera all’assunz1one a tempo determmato per il profilo e la

categorla indicati procedendo medlante selez1on1 riservate agli iscritti alla relatlva graduatoria

dinamica.

Alle selezioni avv1ate al sensi del presente art1c010 non possono partecipare i candlda‘u iscritti alla
- graduatoria che siano gia in servizio presso questo Comune a qua131a51 tltolo con contratto d1

~ lavoro dlpendente

Gli avvisi di selezione saranno pubblicati all’albo del Comune, e compatlbllmente con il

funzionamento del relativo servizio sul sito internet del Comune, per almeno 5 giorni per avvisi
- riguardanti assunzioni per periodi superlorl ai 12 glornl :
In seguito all’avviso di selezione, i soli candidati, gia iscritti alla data di pubbhcazmne dell’avviso

nella graduatoria dinamica potranno, con esclusione di ogni altro candidato, comunicare la propria
disponibilita alla specifica assunzione indicata nell’avviso utlhzzando I’apposito modello allegato

- La comunicazione di dlspomblhta dovra avvenire nel termine perentorlo ﬁssato dal bando di
selezione.

L’avviso di selez10ne potra prevedere che la selezione avvenga con le seguenti modalita:

a) per soli titoli, procedendo all’assunzione del candidato iscritto alla graduatorla dinamica che
abbia comunicato la propria disponibilita alla smgola assunzione, che si trovi nella migliore
p051z1one della graduatoria di merito;

b) per soli esami: prova pratlca e/o colloquio; in tal caso si procedera all’assunzmne del
candidato iscritto alla graduatoria dinamica che a seguito delle eventuali due prove e della
conseguente redazione di apposita graduatona di merito risulti v1n01tore della prova selettiva.

1l rapporto di lavoro sard costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, 'secondo le
disposizioni di legge, dalla normativa comunitaria e dei vigenti contratti collettivi nazmnah del
Comparto Reglom Autonomie Locali.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per l'assunzmne il rapporto S
risolto con effetto immediato.

Il vincitore delle singole selezioni sara invitato a presentarsi in servizio, presentando
contestualmente i seguenti documenti:
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— dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.53 del D.Lgs.165/2001.

I vincitore della selezione dovra assumere servizio nel giorno ed all'orario comunicato. In difetto
sara dichiarato decaduto dall’assunzione e dalla graduatoria, eccetto i casi di legittimo impedimento
adeguatamente documentati. .

L’assunzione verra disposta a seguito del presente bando, nell’ordine della graduatoria, nel rigoroso
rispetto delle vigenti norme in materia di finanza locale e di personale e nell’ambito delle
compatibilita di bilancio corrente. -
L’assunto, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti, sara invitato alla stipula di apposito
contratto. '

8.1 PROVE E DIARI DI SELEZIONE

L’avviso di selezione definira altresi il diario delle prove d’esame nel caso di selezione per soli
esami.

II colloquio potra vertere sui seguenti argomenti di volta in volta specificati in ragione del posto da
ricoprire: :
Testo Unico degli Enti Locali - D.Lgs. 267/00 - Diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali;
Organizzazione e gestione dei servizi sociali di competenza del Comune; ;
Legislazione in materia di servizi sociali con riferimento in particolare alle seguenti aree di
intervento: minori, disabili, anziani, adulti in difficolta ed a rischio di emarginazione, dipendenze,
edilizia residenziale pubblica, di cui si indicano solo a titolo esemplificativo alcuni provvedimenti:
Legge n. 149/2001, Legge n. 285/1997, Legge regionale n. 23/1999, Legge n. 104/1992, Legge n.
40/1998, Legge n. 45/1999, Legge regionale n. 1/2004, Legge quadro n. 328/200 e successive
modifiche e/o normative emanate in materia.

Conoscenza lingua straniera scelta fra inglese/francese/tedesco; Conoscenza sistemi informatici.
Ove il bando di selezione richieda la conoscenza dei sistemi informatici - per i candidati in
possesso di ECDL (versione ECDL CORE - sette esami ) la stessa si da per acquisita. ‘

9 ASSUNZIONI PER PERIODI INF ERIORI A DODICI GIORNI -

Nel caso in cui I’Amministrazione abbia necessita di procedere ad assunzioni pari o inferiori a 12 —
dodici giorni, I’ Amministrazione potra procedere previa pubblicazione di avviso di selezione
pubblicato per il termine ridotto di 24 ore all’assunzione del candidato con la migliore posizione in
graduatoria, tra coloro che hanno dato la propria disponibilita all’assunzione.

10 TRATTAMENTO ECONOMICO — CCNL - 31/07/2009.

11 trattamento economico di riferimento, in caso di assunzione, viene formato dalle seguenti voci,
gli importi indicati si riferiscono al personale a tempo pieno

- Stipendio iniziale annuo lordo: €. 21.166,71

- Tredicesima mensilita nella misura di legge e contrattuale
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Quota di agglunta d1 fam1g11a nella mlsura d1 legge -
Ulterlon 1ndenn1ta prev1ste nella mlsura del CCNL v1gente . .

Tutt1 gh emolumentl soprannomlnatl sono soggettl alle rltenute prev1den21ah ass1sten21ah e erar1a11

, 11 DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente prev1sto dal presente bando Valgono le norme del Regolamento -
di Orgamzzazmne e dei Servizi, che qu1 si hanno per espressamente r1ch1amate nonché le norme di -
legge vigenti in materia. ' , T

L’ Amministrazione comunale, qualora ragioni di pubbhco 1nteresse lo emgano puo in ogm tempo

- modificare o determinare la revoca del presente bando, ¢ la proroga o la riapertura dei termini perla
? presentazmne delle domande di partempazwne Agli asp1rant1 al posto e agli idonei non sara

‘ ~ riconosciuto nessun 1nclenn1zzo o rimborso spese connesso all’espletamento di questa procedura,

anche in caso d1 revoca del presente bando. Per effetto della partecipazione alla selezione si
~ 1ntendono accettate 1ncond1210natamente il presente bando e tutte le d1sp031210m in esso rlchlamate ~

: Responsabﬂe del Proced1mento ¢ la Dr ssa Alessandra Marelh

La presentazmne della domanda costltulsce autorlzzazmne al trattamento de1 dati personali ai sensi
del D.Lgs. 196/03. A tal fine si informa che i datl personah forniti dagli interessati verranno trattati
anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili sono quelle strettamente connesse
conla redazmne € gestlone della graduatorla finale e per le ﬁnahta di cui al presente bando ‘

”PER OGNI EVENTUALE CHIARIMENTO GLI ASPIRANTI POTRANNO RIVOLGERSI AL
SETTORE RISORSE UMANE DURANTE I SEGUENTI ORARI: '
LUNEDI’ MERCOLEDI’ ~ DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 13.00
. ‘ -  DALLE ORE 16.45 ALLE ORE 18.15
~ MARTEDI’ GIOVEDI’ VENERDI' DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 13.00
TEL. 031 757216 - FAX 031. 749287 E- MAIL personale@comum/n?arlano comi se.co.it

: Mar1an0 Comense 11. 11 2013 A{r;aAffaanenerali
Iusepp

e Ragadali o
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 ALLA. Schema di DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA DINAMICA

Settore Risorse Umane
Comune di Mariano Comense
P.le C. T. Manlio 6/8

22066 Mariano Comense

_ 1 sottoscritt._

'hat_ il e , __ residente in T i prov. (_ ) via

n . 'tel. . . CF

. ove si elegge d0m1c1110 e si richiede siano fatte tutte le comumcazmm 1nerent1 a tale selez1one ~  o

. Ovvero d1 eleggere dom1c1110 ai fini delle comumcazmm 1nerent1 a tale procedura in

e 1mpegnand031 a comumcare ogni variazione dello stesso e sollevando

1 Amrmmstrazmne Comu.nale da ogni responsab111ta dovuti al mancato rispetto d1 tale 1mpegno o alla .

‘mia erronea 1ndlca210ne di dat1
CHIEDE

di essere ammesso alla GRADUATORIA DINAMICA DIPENDENTI PROFILO ASSISTENTE ,
SOCIALE CAT. D PE. D1. (ASD113).

, A talifﬁne conéapevole dellé responsébilité penale cui posso incorrere in caso di dichiaraZibne falsa' :
0 comunque non c’orrlspondente al vero ai sensi dell articolo 76 D.PR. 445/2000, per 11 quale
ch1unque r11asc1a d1ch1ara210n1 mendac1 forma atti fa1s1 o ne fa uso nei casi prev1st1 dal suddetto
D. PR ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in materia, nonche al sensi dell'

75 decade dai benefici eventualmente conseguentl al provvedlmcnto emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.
'DICHIARA

L (Segnare la casella con la dichiarazione che si intende fare - in mancanza di indicazioni si
intende barrata la prima casella)

di possedere la cittadinanza italiana

prov. (_) 'Via o . ‘ n' el
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ovvero
di possedere la cittadinanza del seguente Stato appartenente all’Unione Europea:

ovvero
di trovarsi in una delle fattispecie di cui all’articolo 38, comma 1, del D.Lvo 165/2001
(specificare) .
2 (Segnare la casella con la dichiarazione che si intende fare - in mancanza di indicazioni si

intende barrata la prima casella)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
OVVero:

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

3. di godere dei diritti civili
4. di essere di Stato civile
S. di avere n°® figli;
6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Titolo di studio Data o anno diUniversita - Istituto -Votazione
conseguimento [Scuola conseguita
7. di essere iscritto all’Albo degli Assistenti Sociali;
8. di possedere la patente di guida categoria B;
9. di avere effettuato i seguenti servizi in qualita di dipendente a tempo determinato presso il
Comune di MARIANO COMENSE
Profilo ' Categoria |Ore Dal Al

settimanali
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10.  di aver svolto i seguenti servizi in qualita di volontario del servizio civile nazionale presso il
Comune di Mariano Comense ‘ :

: Prbgefto Settore prevalente diDal Al
- assegnazione :

11.  diaver svolto le 'séguenti attivita in qualita di collaboratore coordinato e continuativo presso
il Comune di Mariano Comense

[Progetto o attivita : , ‘ Dal Al

12. (Segnare la casella con la dichiarazione che si intende fare - in mancanza di indicazioni si
intende barrata la prima casella) , :

di non aver riportato condanne penali né essere stato destinatario di provvedimento di
applicazione della pena su richiesta di parte (patteggiamento) né di essere 'soggetto a
procedimenti penali anche ai sensi L. 97/2001 in corso che impediscano 'assunzione presso la
Pubblica Amministrazione: ‘

Ovvero:
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di aver subito le seguenti sentenze penali di condanna comprese quelle di applicazione della .
pena su richiesta delle parti ininfluenti ai fini dell’assunzione in servizio; '

13. di non essere stato destituito o dispensato o decaduto né licenziato da precedete impiego presso"
una pubblica amministrazione;

14.  ditrovarsi nelle seguenti posizioni nei riguardi degli obblighi militari

( per i candidati soggetti all ’obbligo)k

15. di accettare espressamente le risoluzioni del bando € delle norme anche regolamentari in esso
richiamate; S

16.  diindicare quale lingua per l'eventuale prova di selezione la seguente:

17. (Segnare la casella con la dichiarazione che si intende fare - in mancanza di indicazioni si
intende barrata la prima casella) ‘

di essere in possesso della Ecdl - core ( sette esami ) rilasciata da AICA in data................ .
di non essere in possesso della Ecdl - core

ALLEGO:

Fotocopia di Documento d’Identita del sottoscrittore (Art. 38 comma 3 D.P.R. 445/2000).
Curriculum vitae.

Ricevuta versamento tassa di partecipazione alla selezione.

Luogo Data Firma

AVVERTENZA: I’ Amministrazione si riserva la facoltd di provvedere ad opportuni controlli
di quanto dichiarato.
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ALL B. MODULO DI AGGIORNAMENTQ GRADUATORIA

Settore Rlsorse Umane .
‘Comune di Mariano Comense L
Ple C.T. Manlio6/8
22066 Manano Comense -

_ 1 sottoscritt

mt il /a0 residemein . prov. ¢ via
‘ n ‘:tel.‘, . CF

ove si elegge dormcﬂlo e si nchJede siano fatte tutte le comumcazmm merentl a tale selezmne -~

'Ovvero di eleggere dom1c1110 ai ﬁm delle comumcazmm 1nerent1 a tale procedura 1n  ;

; 1mpegnand031 a comumcare ogni varlazwne dello stesso e sollevando

12 Ammlmstrazmne Comunale da ogni responsabilita dovuti al mancato rispetto di tale i impegno o alla

* mia erronea indicazione di dati;

| ISCRITTO NELLA GRADUATORIA DINAMICA PER DIPENDENTI PROFILO ‘
'ASSISTENTE SOCIALE CAT.D PE D1 DAL

~ CHIEDE

di AGGIORNARE LA GRADUATORIA DINAMICA RELATIVA PER DIPENDENTI
, kPROFILO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D PE. D1 RELATIVAMENTE ALLA PROPRIA
POSIZIONE, IN RAGIONE DI QUANTO SEGUE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui posso incorrere in caso di dichiarazione falsa
0 comunque non corrispondente al vero ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. 445/2000, per il quale
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto

D.PR. ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché ai sens; dell'art.

prov. L) via . o Ltel‘;‘k"
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75 decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera,
DICHIARA

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio acquisiti successivamente alla presentazione
della domanda di iscrizione o non indicati nella domanda stessa: '

Titolo di studio P)ata o anno diUniversita - Istituto . otazione
conseguimento [scuola conseguita
indicare se in
60esimi o
90esimi 0
100esimi

- di avere effettuato i seguenti servizi in qualita di dipendente a tempo determinato presso il Comune
di Mariano Comense, successivamente alla presentazione della domanda di iscrizione o non indicati
nella domanda stessa:

Profilo Categoria |Ore settimanali |Dal Al

- di aver svolto i seguenti servizi in qualita di volontario del servizio civile nazionale presso il
Comune di Mariano Comense, successivamente alla presentazione della domanda di iscrizione 0 non
indicati nella domanda stessa:

Progetto Settore prevalente diDal Al
assegnazione
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di aver svolto le seguenti attivita in qualita di collaboratore coordinato e continuativo presso il
Comune di Mariano Comense, successivamente alla presentazione della domanda di iscrizione o non
indicati nella domanda stessa: ‘

rogetto o attivita Dal 1

ALLEGO:
Fotocopia di Documento d’Identita del sottoscrittore (Art. 38 comma 3 D.PR. 445/2000).

Luogo Data Firma

AVVERTENZA: I’ Amministrazione si riserva la facolta di provvedere ad opportuni controlli

di quanto dichiarato.
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ALL C. MODULO DI RICHIESTA PROROGA ISCRIZIONE GRADUATORIA DINAMICA : ‘

Settore Risorse Umane
Comune di Mariano Comense
P.le C. T. Manlio 6/8

22066 Mariano Comense

_1__ sottoscritt

nat i1_/ / /a residente in prov. (_ ) via

n__ tel CF

ove si elegge domicilio e si richiede siano fatte tutte le comunicazioni inerenti a tale selezmne —

Ovvero di eleggere domicilio ai fini delle comunicazioni inerenti a tale procedura in

prov. () via n tel.

; impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando ,
I’ Amministrazione Comunale da ogni responsabilita dovuti al mancato rispetto di tale impegno o alla
mia erronea indicazione di dati; o
ISCRITTO NELLA GRADUATORIA DINAMICA PER DIPENDENTI PROFILO
ASSISTENTE SOCIALE CAT. D P.E. D1 DAL

CHIEDE

Di prorogare la propria iscrizione in tale graduatoria.
ALLEGO:
Fotocopia di Documento d’Identita del sottoscrittore (Art. 38 comma 3 D.P.R. 445/2000).

Luogo Data Firma




