CITTA DI MASSA

COMUNE DI MASSA
Settore Sviluppo Risorse Umane e Organizzazione

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZNE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. IFUNZIONARIO FARMACISTI CAT. D3.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMA NE E
ORGANIZZAZIONE

Visto il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e successiaificazioni ed integrazioni;

Visto I'art. 91 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,

Visto il DPCM 7 Febbraio 1994, n. 174 sull'access® cittadini degli Stati membri dell’Unione Eura@pei posti di
lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni;

Visto I'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, claeamtisce pari opportunita tra uomini e donne jaecksso al lavoro;
Vista la Legge 10 Aprile 1991, n. 125; Visto il @4 30 Giugno 2003, n. 196; Visto il D.Lgs n° 28 A009

Visto il Regolamento per lI'accesso all'impiego m@sl Comune di Massa, approvato con atto di G.M3%3 del
17/07/2009, successivamente modificato con delibe8®9 del 03/092010;

In esecuzione della determinazione n.3900 del 1%009.

L’'assunzione é subordinata all'’esperimento infruttwso della procedura di mobilita di cui all'art.34-4s del D.Lgsl.
n. 165/01.

RENDE NOTO CHE

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esapér la copertura a tempo indeterminato e pieno.dl posto di
Funzionario farmacista categoria D/3, del CCNL Carntp Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il.33.1999

ART.1 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al rapporto di lavoro subordinato, conseguenteaaiunzione a tempo indeterminato, viene attribiliitoattamento
economico fondamentale ed accessorio conforme atguarevisto per la categoria D/3 dal vigente C.C.Nlel
comparto Regioni/Autonomie Locali, oltre a rateatreéidicesima mensilitd ed all’assegno per nuclecilfare se ed in
guanto spettante. La retribuzione & gravata dii gmevidenziali, assistenziali ed erariali.

ART.2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidatsiano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italianaovvero appartenenza ad uno stato membro dellitiéniburopea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti@alRepubblica;

2. Etanon inferiore ai 18 anni alla data di scadetetdando

3. Idoneita fisica allimpiego, ’Amministrazione siserva di sottoporre a visita medica i candidatmgr
dell’assunziong

4. Godimento dei diritti civili e politici(nello Stato di appartenenza per i cittadini mend®il’'Unione
Europea);

5. Posizione regolare in relazione agli obblighi mailifsolo per i concorrenti di sesso maschile nati eittro
31/12/1985, ai sensi dell’art.1 |. 23/08/2004 n6;22

6. Possesso del seguente titolo di studdploma di Laurea in farmacia o altri diplomi cleensentano
I'iscrizione all’Albo dell’'ordine dei farmacisti.
| titoli di studio conseguiti all'estero devono avettenuto la necessaria equipollenza a quelliaital
rilasciata dalle competenti autorita.

7. Essere in possesso dell'abilitazione all’esergirimfessionale e relativa iscrizione all’'Ordine gedgionale;
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8. Non aver riportato condanne penali né avere praoedfi penali in corso, non essere stati dichiarati
interdetti o sottoposti a misure che escludonopsde le norme vigenti, la costituzione del rappaiio
impiego con la pubblica Amministrazione, né trovarsilcuna condizione di incompatibiljta

9. FE’richiesta altresi la_ conoscenza di una linguang¢ra(inglese o francese) e la conoscenza dell'use dell
apparecchiature e delle applicazioni informaticliediffuse.

10. Non aver riportato condanne penali e non esseligrserdetti 0 sottoposti a misure chscludano, secondo
le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi pressma Pubblica Amministrazione, né avere procediment
penali in corso;

11. Non essere stato destituito o dispensato dall’igpigresso una Pubblica Amministrazione, né essame s
dichiarato decaduto da altro impiego pubbliger averlo conseguito con documenti falsi o vizds
invalidita insanabile;

| cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europdavono inoltre possedere, ai sensi dell’art. 3, 3tD.P.C.M. 7-
2-1994 n. 174, il seguente requisito:

- Adeguata conoscenza della lingua italiana

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedutalla data di scadenza del bando e dichiarati nelldomanda
di ammissione al concorso, che deve essere comgilaecondo il modello allegato A).

ART.3 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, deve esseéatta in carta semplice utilizzando esclusivamgmedello
allegato A) al presente bando e deve essere ipdicizal Comune di Massa, Via Porta Fabbrica, 11064
MASSA, inviata a mezzo Raccomandata con avvisicdiyimento o presentata direttamente all’Uffici@t®collo
di questo Comune entro il 30° (trentesimo) gioradaddata di pubblicazione del bando sul sito welbGbmune di
Massa.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio ptale accettante o quello apposto sulla domandaastda parte
dell’'Ufficio Protocollo ricevente.

In caso di invio a mezzo posta (racc. A.R.) la dusintenente la domanda deve riportare la sequstitazione:
“Concorso Pubblico per Funzionario farmacista apgeindeterminato”, oltre all'indicazione del mitten

Le domande spedite nei termini previsti dal bardmezzo posta, sono prese in considerazione pperhiéngano
a questo Comune entraen oltre il quinto giorno successivo a quello dicsdenza del bando
L’Amministrazione non assume alcuna responsalji@ala dispersione di comunicazioni dipendenti misatta
indicazione del recapito da parte del candidat@uop da mancata o tardiva comunicazione del candriton
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewstt disguidi postali, telegrafici o telematici mrounque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

La domanda di ammissione deve essere sottosaittfircmna autografa, pena la non ammissione al amace non
e soggetta ad autenticazione ai sensi dell'artde3®.P.R. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata:

» ricevuta del versamentdi Euro 3,87 da effettuarsi mediante versameniocAu postale n. 12077541
intestato a Comune di Massa - Servizio di Tesorepjure con vaglia postale o direttamente al Serviz
Economato dell’Ente specificando in ogni caso lasete: “Tassa concorso Funzionario farmacista @dem
indeterminato cat. D/3".

Il versamento effettuato oltre il termine di scazierper la presentazione della domanda o il mancato
versamento comportano I'esclusione dalla procedomaorsuale;

» copia fotostatica di un documerdoidentita in corso di validita;

» eventuale documentazionehe dimostri il possesso da parte del candidaotitdli che danno diritto alla
riserva di cui all'art.18, comma 6 del D.Lgs. 21(2;

» eventuale documentazionehe dimostri la necessita per il candidato, poreatli handicap, della necessita
di ausili per I'espletamento delle prove e di teagmgiuntivi, ai sensi dell’art.20 della legge 192/

ART.4 PROVA DI PRESELEZIONE:MATERIE E DIARIO

L’Amministrazione si riserva, in base al numeroleelomande pervenute, di effettuare una prova |ettisa che
consistera nella soluzione di quiz a risposta pialtsulle materie oggetto di esame.



Il diario dell'eventuale preselezione (giorno e ejedverra pubblicato sul sito internet del ComumneVidssa
(www.comune.massa.mg,ite comunicato a mezzo posta elettronica ai catididlmeno 15 giorni prima
dell’'effettuazione della stessa. E’ esclusa ognadbrma di comunicazione.

Sul sito verra altresi pubblicato il provvedimedi@mmissione ed esclusione dei candidati allaghee®ne.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge

| partecipanti devono presentarsi muniti di docutoeh riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione equivale a rinuncia.

Qualora sia prevista la preselezione, saranno asiragsartecipare al concorso i primi 50 classificatla prova

preselettiva, includendo comunque i pari merité@Gf posto.

Sono esonerati dalla preselezionai sensi dell’art.5 del vigente Regolamento coatensull’accesso all'impiego,

e quindi ammessi direttamente all'effettuaziondedetove

a) i candidati gia dipendenti del Comune di Massa auyati in categoria immediatamente inferiore a lquel
della selezione, in profilo professionale appamé@ed area professionale omogenea a quella diel pesso
a selezione;

b) i candidati che abbiano prestato servizio a temetrchinato nel Comune di Massa nello stesso profilo
professionale per un periodo di almeno sei mesitreianni precedenti alla data di scadenza della
presentazione della domanda;

¢) i candidati che abbiano avuto un rapporto di callabione coordinata e continuativa per lo svolgitoeti
attivita e/o funzioni omogenee a quelle del postsso a selezione della durata di almeno dodici neddre
anni precedenti la data di scadenza della pregentadella domanda;

d) i candidati che abbiano effettuato, nei due aneicgdenti la data di scadenza della presentaziole de
domanda, un periodo di tirocinio formativo di almesei mesi presso il Comune di massa, all'interno d
convenzioni stipulate con le Universita, per lolgimento di attivita e/o funzioni omogenee a quel posto
Messo a concorso.

La graduatoria formata sulla base dei risultatiadptova preselettiva sara affissa all’Albo Preiatel Comune di
Massa e pubblicata sul sito internetvw.comune.massa.ms)it

ART.5 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Tutti i candidati sono ammessi con riserva all’evetuale preselezioneprevia verifica, da parte del Dirigente del
Settore Sviluppo delle Risorse Umane e Organizeazidel rispetto del termine di presentazione Bageknuta
sottoscrizione della domanda di partecipazione.

La determinazione relativa allammissione con kaeed alla esclusione dei concorrenti alla pregmhezviene
affissa all’Albo Pretorio e pubblicata sul sitoémet del Comune di Massa.

La verifica delle dichiarazioni sul possesso dejursiti riportati nella domanda di concorso vierfiettuata, alla
fine della prova preselettiva, solamente per i @atdammessi alle successive prove concorsuali.

Il giudizio sull'ammissibilitd e regolarita delleothande di partecipazione al Concorso € rimessdriajebte del
Settore Sviluppo e Risorse Umane e Organizzazione.

L’esclusione, dalle prove concorsuali, € disposth Mirigente del Settore Sviluppo delle Risorse dWmae
Organizzazione, qualora:

a) dalla domandaon risulti il possesso del titolo di studio ricélie,

b) le dichiarazioni richieste relative alle genegglidata e luogo di nascita e residenza o domidgilgultino
omesse;

¢) manchi la ricevuta del versamento della tassabdcarso (salvo il caso in cui la irregolarita stata con la
produzione di ricevuta del versamento comunquédteé® prima della scadenza del termine per lagmtezione
della domanda);

Il provvedimento relativo allammissione ed all'&@sione dei candidati alle successive prove con@bryviene
affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul sitoénhet del Comune di MassawWw.comune.massa.mg.it

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, s&nabili deve avvenire entro 7 giorni dalla richiesta di
regolarizzazione da parte del Settore SviluppceedRisorse Umane. La mancata regolarizzazione @rtgomine
predetto determina I'esclusione dal concorso.

L’accertamento del reale possesso dei requisitiigiati dai candidati viene richiesta solo ai cdadi risultati
idonei al momento in cui sono contattati per I'asone a tempo indeterminato.

Il candidato che non risulti in possesso dei ratjuishiesti per 'ammissione al concorso vieneicellato dalla
graduatoria.




ART.6 PROVE DI ESAME:PROGRAMMA E DIARIO

Gli esami consisteranno in due prove scritte edna prova orale. Le due prove scritte verteraniie seguenti
materie:
1" prova scritta: farmacologia

27 prova scritta: legislazione farmaceutica e leggi regionali togca

Prova orale

Materie di cui alle precedenti prove scritte, nanch

O Ordinamento degli Enti Locali;

[1 Responsabilita dei pubblici dipendenti.

[0 Accertamento della conoscenza di una lingua stramia le seguenti: Inglese e Francese.

La prova orale sara diretta anche ad accertaralaguata conoscenza delle materie delle prove esaitte
all'accertamento della conoscenza dell’'uso delleaagcchiature e delle applicazioni informatiche giffuse Ai
fini dell’accertamento di tali conoscenze, alla @oissione potranno essere aggregati membri aggegperti in
gestione di procedure informatizzate.

Per ciascuna prova la Commissione dispone di 3Qi.p8ono considerati idonei i candidati che ottarmal
punteggio di almeno 21/30 in ciascuna prova.

Il diario delle prove scritte ed orali — sede ergm—verra comunicato a mezzo posta elettroniczaadidati e
pubblicato sul sito internet del Comune di Massavwy.comune.massa.mg,ialmeno 15 giorni prima rispetto alle
date previste.E’ esclusa ogni altra forma di corazibne.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogi effetto di legge

| partecipanti devono presentarsi muniti di docutoeh riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione equivale a rinuncia.

ART.7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice &€ nominata, con appes#uccessivo provvedimento dirigenziale, ai sdebiart.
13 del Regolamento sull’accesso all'impiego

ART.8 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Trattandosi di selezione per titoli e per esamiydéutazione dei titoli, previa individuazione daiteri
specifici, & effettuata dalla commissione esamicatiopo le prove scritte e prima che si procettaarrezione
dei relativi elaborati. La commissione esaminatpeevvedera altresi a rendere noto il risultatdadehlutazione
dei titoli, agli interessati.

Il punteggio per i titoli posseduti, assegnabilei@scun candidato, non puo superare i 30 puntidisigd tra le
seguenti categorie:

titoli di studio- massimo attribuibile: punti 10

titoli di servizio- massimo attribuibile: punti 18

titoli vari e curriculum — massimo attribuibile:pii@

Sara valutato soltanto uno fra i titoli di studichiesti per I'accesso. In caso di piu titoli s&gdutato quello che da
maggior punteggio.

Al titolo di studio richiesto, se conseguito cortazmone calcolata su 110, viene attribuito il s¥ga punteggio:

votazione fino a 90/110 punti O

votazione da 91/110 a 95/110 punti 2
votazione da 96/110 a 100/110 punti 4
votazione da 101/110 a 105/110 punti 6
votazione da 106/110 a 110/110 punti 8
votazione 110/110 con lode punti 10



Ove si tratti di titoli di studio conseguibili cgounteggi diversi rispetto a quelli indicati si pvede attraverso
interpolazione tra il minimo e il massimo dei puggesopra previsti

Nessun punteggio € attribuito ai titoli di studigpseriori a quello richiesto e a diplomi di spedaizione attinenti a
discipline del tutto estranee alla professionadi@pria del posto messo a concorso

Titoli di Servizio sino ad un massimo di punti 1@&,0
| titoli di servizio presso le pubbliche amminigi@ni appartenenti alla stessa area contrattuale salutati come
segue fino ad un massimo di 18,00 punti:

a) per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. a téngmerminato in pari categoria e profilo punti 1

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. a tengeierminato in categoria inferiore e profilordnte quello
da ricoprire punti 0,50

c) per ogni mese o frazione superiore a 15 gg., ancmecontinuativi, a tempo determinato o con rappalit
co.co.co nel Comune di Massa in posti/funzionirdififp e categoria identici/omogenei a quelli debp messo a
concorso punti 0,60

Il rapporto di lavoro part-time viene valutato poopionalmente (1 mese part-time al 50% corrispan@e30 punti).

La commissione, opportunamente motivando, ha fadtiltvalutare, fra i titoli di questa categoriacha quelli
attinenti il servizio prestato presso amministrazigtatali o enti pubblici qualora si riscontrinmadoghe
professionalita rispetto al posto messo a concdrsaletti casi il servizio prestato e le funzionaterialmente
svolte devono essere documentate in modo certeguiivocabile e il punteggio attribuibile & parb@i% di quello
indicato alle lettere a), b) e c).

Eventuali titoli dichiarati in modo incompleto emnanque insufficiente a consentirne I'esatta valota non sono
presi in considerazione.

Titoli vari e curriculum: sino ad un massimo di fiuh

Il curriculum e prodotto, unitamente alla domandalla forma di dichiarazione sostitutiva di atto rditorieta
(allegato B) ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000.

In questa categoria vanno indicati esclusivametiteli non considerati nelle precedenti categquigché attinenti
alla professionalita messa a selezione (es. inggiofessionali, abilitazioni, master, docenzestdi formazione o
specializzazione purché sia certificato il supenmstmealella prova finale, pubblicazioni purché attitide materie
oggetto della selezione, idoneita in concorsi).

In particolare, per ciascun concorso pubblico dimas profilo professionale identico a quello messconcorso,
con inserimento nella graduatoria finale di meripaynti 0,10 fino ad un massimo di punti 0,50.

Nessun punteggio e attribuibile alle idoneita cogn#te per posti con diverso profilo professionadpetto a quello
Messo a concorso.

Per le pubblicazioni su riviste specializzate athanti alle funzioni relative al posto messo a@mso o per corsi
di perfezionamento e aggiornamento, conclusi caméssu materie attinenti al profilo professionatevisto per il
posto a concorso fino a punti 0,50 complessivi.

L'attribuzione del punteggio riservato al curriculprofessionale, fino ad un massimo di punti li€ne effettuata
dalla Commissione dando considerazione unitariac@hplesso della formazione, alle attivita culturali
professionali illustrate dal concorrente nel cuwidtien presentato, tenendo particolare conto di inbaspeciali
svolti, di svolgimento di mansioni superiori form@nte assegnate, nonché di attivita e di ogni alemento di
valutazione del candidato, rilevanti ai fini deflasizione da ricoprire. Nel caso di insignificardel curriculum
stesso la commissione non attribuisce alcun puidegg

Non verranno valutati curricula privi di sottostone e titoli non attinenti al profilo di FARMACTA

ART.9 TITOLI DI PREFERENZA

| titoli che danno diritto alla preferenza, a pardi punteggio, sono specificati all’art. 5, comrhadel D.P.R.
9/5/1994, n. 487, e successive modifiche ed inzgna

Ai sensi dell’art.23, comma 7 del Regolamento aalfesso, a parita di merito e di titoli dei conentr dichiarati
idonei nella graduatoria, la preferenza é detertainall’ordine:

a) alla minore eta anagrafica

b) dall'aver prestato servizio in amministrazionbpliche;

c) dal numero dei figli a carico.



ART.10 VALIDITA ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria provvisoria &rasmette unitamente ai verbali ed agli attipitepri lavori
al Settore Sviluppo delle Risorse Umane.

Il Settore procede all'applicazione delle precegeazpreferenze dopo aver verificato le dichiardzitei candidati
e/o gli eventuali documenti inoltrati o acquisattestanti il diritto al beneficio, ed aver apptwtalla graduatoria
provvisoria le eventuali integrazioni formali chierendessero necessarie e quindi, con atto dejetiité, approva la
graduatoria finale.

La graduatoria ha validita triennale, salvo proeglisposte legislativamente, ed & pubblicata sollsternet del
Comune di MassanMww.comune.massa.m9.ied all’Albo Pretorio; quest'ultima pubblicaziotiene luogo della
comunicazione ai concorrenti dell’esito della piaha@ concorsuale.

Dalla data di pubblicazione all’Albo decorre ilt@ne per I'eventuale impugnativa.

Qualora per intervenute e/o mutate esigenze siaaltdi necessita di procedere ad assunzioni ulteriori
I'amministrazione puo, prima della formulazioneldajraduatoria di merito da parte della commissialgporre
I'aumento dei posti inizialmente messi a concorso.

La graduatoria puo, inoltre, essere utilizzateharqmer assunzioni a tempo determinato.

Il candidato che non si renda disponibile al’agsoime a tempo determinato conserva la posiziorgraduatoria
per eventuali successive assunzioni a tempo indatato.

Al personale assunto a qualsiasi titolo pressmih@ne di Massa non potra essere concessa la ragisliérna se
non siano trascorsi almeno 5 anni dalla data direrssne.

Si prescinde dal requisito del servizio quinqueerialcaso di mobilita incrociate tra enti. Essespo® aver luogo
a condizione che si tratti di personale di parégatia ed identico profilo professionale.

ART.11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 18&uccessive integrazioni e modificazioni, i getisonali forniti
dai candidati sono raccolti presso il Settore $yphlu delle Risorse Umane e Organizzazione pemkdith di
gestione del Concorso e sono trattati presso uneabdati informatizzata, anche successivamentevalttuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per fiaailnerenti alla gestione del rapporto medesimo.mezlesime
informazioni possono essere comunicate unicamdi@eaministrazioni pubbliche direttamente inteetgsallo
svolgimento della selezione od alla posizione diad-economica dei candidati.

ART.12 DIRITTO D’ACCESSO

| candidati hanno facolta di esercitare il diritbaccesso agli atti del procedimento concorsuateasi della
L.07/08/1990 n.241 e successive modificazioni éelgrazioni.
Responsabile del procedimento amministrativo édd.8sa Marisa Caputo

ART.13 DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva la facoltd, a suo m#acabile giudizio, di sospendere, prorogare o q&ne il
presente bando di concorso.

Per gquanto non espressamente previsto nel presantde si fa riferimento alle disposizioni contenné DPR n.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni eRegjolamento che disciplina I'accesso presso il @wndi
Massa, approvato con atto di G.M. n. 353 del 12009 come integrato con atto G.M.359 del 03/09/2010

La presentazione della domanda di partecipaziorm®rmatorso implica I'accettazione incondizionatalel@lorme
stabilite nel bando stesso.



Per la visione del bando & possibile Vvisitare ito sinternet del Comune di Massa all'indirizzo
(www.comune.massa.mg.it

Per ogni altra informazione gli interessati pot@mivolgersi al Settore Sviluppo delle Risorse Wenae
Organizzazione- U.O. Gestione Giuridica del Pergm@ssunzioni, Concorsi Via Cavour 23- Massa eftelare

ai seguenti numeri: 0585 / 490364-314.

Il Dirigente del Settore Sviluppo delle Risorse Uaa
Organizzazione
Dott. Gianfranco Lazzini

Massa, 16.09.2011



Allegato A)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITO LI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO FARMACISTA ATEMPO INDETERMINATO CAT. D/3.
(da compilare in stampatello in modo leggibile)
Al Sig. SINDACO del Comune di Massa Via Porta
Fabbrica, 1
54100 — Massa

Il/La sottoscritto/a, Cognome (da nubile per le coniugate)
Nome

Data di nascita (giorno, mese, anno)
Codice fiscale

Comune di nascita Prov.( )
Residente a (Prov: )
Via/Piazza ,n° , CAP

(indicare indirizzo completo)

Tel. , cell.

E-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorsoi¢upbt titoli ed esami per la copertura a temptetarminato e
pieno di n.1 posto di Funzionario farmacista, catiegD/3 del CCNL Comparto Regioni - Autonomie Lbca
sottoscritto il 31/3/1999.

A tal fine, consapevole delle responsabilita perali va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000

DICHIARA
O Di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartEnanStato membro dell’'Unione Europea (indicare lo
Stato):
O Di essere dipendente del Comune di Massa inquadnaetla categoria con il profilo

professionale di

O Di godere dei diritti civili e poI|t|C| e di esseréscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(requisito che deve essere posseduto anche

dai cittadini appartenenti agli stati membri detfione Europea con riferimento allo Stato di proeeas);
Di avere adeguata conoscenza della lingua italjeai cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eyrea);
Di non aver riportato condanne penali e di non awmecorso procedimenti penali (in caso contrario
specificare le condanne riportate, la data dell#esza e I'Autorita Giudiziaria che I'ha emessaglo
eventuali  procedimenti penali pendenti e  [I'AutoritaGiudiziaria  presso  cui  si
trovano):

oo

Di essere psico-fisicamente idoneo all'impiego;

Di non essere stato destituito o dispensato dadl&go presso una Pubblica Amministrazione, né dielhd

decaduto da altro impiego pubblico per averlo cguge con documenti falsi o viziati da invalidita

insanabili;

O Di avere posizione regolare nei riguardi degli atil militari (solo per i candidati di sesso masehiati
entro il 31/12/1985, ai sensi dell'art.1 L. 23/0@802 n. 226);

O Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito

nell'anno presso I'Universita di

e di aver riportato la seguente votazione finale:

Di dare il proprio consenso al trattamento dei gatsonali nel rispetto del D. Lgs 196/2003.

Di essere in possesso dell’'abilitazione all’ eseaquofessmnale e di essere regolarmente isalttordine

professionale ;

Oood

ood

O Di avere conoscenza dell'uso delle apparecchiatudelle applicazioni informatiche piu diffuse;



O Di scegliere la seguente lingua straniera per laovgr orale (tra Inglese e

Francese):
O Di essere portatore di handicap e di richiedere pPespletamento delle prove i seguenti ausili
e tempi aggiurdivisensi dell'art.20 della legge 104/92 ( in

relazione a tale dichiarazione il candidato dews@ntare idonea certificazione);

O Di essere in possesso dei seguenti titoli di serindicare analiticamente, per ciascun periodmiato il
profilo professionale e I'Ente presso il quale haspato servizio specificando, inoltre, se tratthsapporto
di lavoro a tempo indeterminato, determinato, pienparziale, rapporto di collaborazione coordinata
continuativa, ):

O Di accettare incondizionatamente tutte le normeeagsare nel presente bando.
O Di essere esonerato dall’eventuale preseleziorsersi dell'art.4 del bando
O Didare il proprio consenso al trattamento dei datsonali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Indica, di seguito, il recapito presso il quale irgnde ricevere le comunicazioni relative al concors(se
diverso dalla Residenza): Via/Piazza n. Comune
(Prov.: ), Tel.:

ELENCO ALLEGATI:

1. Ricevuta versamento per Tassa Concorso di € 3,87

2. Fotocopia di documento valido di identita

3. Eventuale certificazione che attesta la ne@esaitquanto portatore di handicap, di ausili lf=pletamento
delle prove e di tempi aggiuntivi ;

4.

5.

6.

Data Firma (da apporre a pena di esclusione)

Il candidato é tenuto a contrassegnare le sole comabni che lo interessano.
N.B. In caso di invio a mezzo posta ( Racc. A/R) kabusta, oltre al mittente, specificare
“ Concorso pubblico per FUNZIONARIO FARMACISTA a te mpo indeterminato cat. D/3.”



Allegato B)

Schema di Dichiarazione sostitutiva di atto di meta, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000,
da utilizzare —separatamente- per la presentadleh€URRICULUM PROFESSIONALE

Il/lLa sottoscritto/a , hato/a a
(Prov.: ) il e residente a

Viakiazz n. ,
consapevole, ai sensi dellart. 76 del DPR 445/20flle responsabilita penali cui va incontro cithscia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa usonché della perdita dei benefici eventualmenteseguenti al
provvedimento emanato in base alla dichiaraziomeveoitiera, sotto la propria responsabilita

DICHIARA quanto segue:

Data FIRMA

Allega fotocopia documento di identita (o di altrodocumento di riconoscimento equivalente) in corsoid
validita
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