COMUNE DI MONTE ARGENTARIO

PROVINCIA DI GROSSETO

SELEZIONE PUBBLICA

per titoli ed eventuale colloquio, di un esperto esterno per la costituzione
dell'Organismo monocratico indipendente di valutazione della performance di cui
all'art. 14, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Visti:

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti locali";
- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche™:

- la L. 6 agosto 2008, n. 133, "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria”;

- la L. 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”.
- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15",
considerato esclusivamente per quanto attiene agli Enti locali.

- lo Statuto dell’Ente;
- visti gli artt. 9 e 10 del regolamento degli uffici e Servizi;

- vista la delibera n. 12/13 dell'Autorita nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e
Trasparenza delle amministrazioni Pubbliche che definisce i requisiti e il procedimento per
la nomina dei componenti degli Organi Indipendenti di Valutazione ( O.1.V. )

Tenuto conto:

- delle linee guida desumibili dalle deliberazioni della Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche;

- delle caratteristiche del Comune di Monte Argentario delle connesse peculiarita;

S| RENDE NOTO

Che questo Comune intende procedere alla nomina dell'Organismo monocratico
indipendente di valutazione di cui all'art. 14, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 e della delibera n. 12/13 della autorita anticorruzione sopra citata.

1. ATTIVITA' DA SVOLGERE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

L'Organismo indipendente di valutazione della performance oltre a quanto indicato nell'art.
14 comma 4 D.Igs. 150/09:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione,
informando tempestivamente il Sindaco, Giunta e Segretario Generale in merito
alle criticita riscontrate;



b) presidia il processo di misurazione e valutazione della qualita della prestazione

organizzativa dell'amministrazione nel suo complesso;

c) validare la relazione sulla qualita della prestazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;

e) vigila sulla corretta attribuzione dei premi ai dipendenti ed altri adempimenti in
merito alla determinazione delle risorse da assegnare all'incentivazione del personale
dipendente;

f) promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

g) valutare gli esiti di eventuali rilevazioni sul clima organizzativo promosse
dall'amministrazione;

h) verificare I'effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di

indirizzo politico;
i) fornisce indicazioni circa la stesura dei sistemi di valutazione di cui al D.Lgs n.
1560/2009;

j) esegue ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti, regolamenti.

2. REQUISITI.

Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i requisiti previsti dalle
Deliberazioni  adottate dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni pubbliche come di seguito specificato.

2.1. REQUISITI GENERALLI.
a) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione europea.

b) Divieto di nomina: ai sensi dell'art. 14, comma 8, del decreto Legislativo n.
150/2009:

- il componente non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

-il Revisore dell'Ente,

- soggetti che abbiano con I'Ente conflitti di interesse,

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al 3° grado dei Dirigenti o
dei dipendenti assegnatari delle posizioni organizzative presso il Comune;

- soggetti che facciano parte di organi di amministrazione attiva o consultivi di aziende o
societa a cui partecipa finanziariamente 'Ente o che dallo stesso ricevano contributi;

- soggetti che siano esclusi dai pubblici uffici.

- soggetti condannati anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal
Capo | del Titolo Il del C. P. ( delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione );

- sanzioni disciplinari superiore alla censura;

- siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 'Amministrazione presso cui deve essere
costituito I'0.L.V.;

- abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro



I'’Amministrazione;

- siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componenti dellO.l.V. prima della
scadenza del mandato;

_ incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
all'art. 236 D.Igs n. 267/00 s.m.i.

- hon possono essere nominati componenti dell’O.L.V. i soggetti che hanno raggiunto la
soglia dell'eta necessaria per il collocamento a riposo d'ufficio.

c¢) Requisito linguistico: il soggetto dovra avere una buona e comprovata conoscenza
almeno della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovra altresi possedere una
buona e comprovata conoscenza della lingua italiana.

d) Conoscenze informatiche: il soggetto dovra avere buone e comprovate conoscenze
tecnologiche di software, anche avanzati;

e) godimento dei diritti politici e civili:

f) il soggetto non pud essere nominato se gia appartenente ad altro Organismo
Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione.

2.2. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE.

a) Titolo di studio: il soggetto deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o
di laurea quadriennale o quinquennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.

b) Tipologia del percorso formativo: & richiesta la laurea in scienze economiche e
statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale. Per le lauree in
discipline diverse & richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in profili afferenti
alle materie suddette nonché ai settori dell'organizzazione e del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione delle performance. In alternativa al possesso di un titolo di
studio post-universitario, & sufficiente il possesso dell'esperienza, prevista dal successivo
paragrafo 2.3 di almeno cinque anni.

c) Titoli valutabili ai soli fini del punteggio e non dell’lammissione: Sono valutabili  titoli di
studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti successivamente al diploma di laurea e
rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative
pubbliche. Sara necessario distinguere, ai fini della ponderazione del titolo, tra titoli
conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata comunque superiore a quella
annuale (dottorato di ricerca, master di Il livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di
specializzazione.

d) Studi o stage all'estero: & valutabile solo ai fini del punteggio e non del'ammissione, se
afferente alle materie di cui alla lett. b) del presente paragrafo, un congruo periodo post-
universitario di studi o di stage all'estero.

2.3. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI.

Il soggetto deve essere in possesso di un'esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dellorganizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di
un'esperienza giuridico-organizzativa, di almeno cinque anni, maturata anche in posizione
di istituzionale autonomia e indipendenza.



2.4. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA.

a) Capacita: il soggetto dovra possedere capacita intellettuali, manageriali, relazionali.
Dato lo specifico ruolo di promotore del miglioramento, dovra dimostrare capacita di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e
avere un'appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza,
integrita e del miglioramento continuo.

b) Accertamento delle capacita: le predette capacita e competenze specifiche saranno
accertate, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, nel corso dell'istruttoria
finalizzata alla nomina, mediante un eventuale colloquio. Il soggetto interessato alla
nomina alleghera al curriculum una relazione che evidenziera le esperienze ritenute piu
significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti ; tale relazione
sara oggetto di un successivo colloquio al quale saranno invitati uno o pil soggetti che
avranno presentato curricula ritenuti significativi Durante il colloquio il soggetto convocato
sara invitato ad esporre I'attivita e gli obiettivi che 'Organismo di valutazione dovra
perseguire. | partecipanti non in possesso dei requisiti predetti saranno esclusi. Non
saranno invitati ad un successivo colloquio i soggetti che, pur in possesso dei requisiti
prescritti, abbiano presentato un curriculum ed una relazione che evidenzi esperienze
ritenute non particolarmente significative.

3. COMPENSO E DURATA

Al soggetto incaricato verra corrisposto un compenso annuo di € 5.000,00 oltre un
massimo di € 1.000,00 a titolo di rimborso spese e oneri previsti per legge (lva e cap se
dovuti), L'incarico, da svolgersi presso la sede amministrativa dellEnte, avra durata
triennale, rinnovabile, con decorrenza dalla data di conferimento, salvo revoca motivata o
cessazione per altra causa. L'incarico non determina I'instaurazione di alcun rapporto di
lavoro subordinato.

4. DOMANDE DI AMMISSIONE.
Gli aspiranti dovranno produrre la seguente documentazione:

1) domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, in cui i candidati debbono
effettuare le seguenti dichiarazioni da rendersi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato
D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

attestare le proprie complete generalita, indicare i recapiti , dichiarare I'esistenza di tutti i
requisiti di cui ai paragrafi 2.1., 2.2., 2.3 e 2.4, nonché I'espresso consenso al trattamento
dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente avviso ai sensi del D.Lgs.
n°196/2003.

2) curriculum da cui risulti l'indubbia qualificazione professionale richiesta per come sopra
specificata.

3) relazione di accompagnamento al curriculum di cui al precedente paragrafo 2.4.

5. MODALITA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovranno far pervenire secondo il
modulo online all'ufficio URP del Comune di Monte Argentario con sede in Porto Santo



Stefano — Piazzale dei Rioni n. 8, entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 27.08.2014,
apposita domanda alla quale dovra essere allegata la documentazione di cui al
precedente paragrafo 4.

6. VALUTAZIONE

I Curricula e le relazioni presentate dagli interessati saranno valutati da una
commissione formata dal Sindaco, due Assessori e dal Segretario. Se ritenuto opportuno,
gli stessi potranno procedere a specifici incontri con i candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO

Lincarico sara conferito con provvedimento dellamministrazione comunale
adeguatamente motivato, previo parere della ANAC come previsto dall’art 14 comma 3 del
Decreto Legislativo 150/2009 e in conformita al punto 14.1 della citata delibera n. 12/13
dellANAC Il candidato prescelto dovra dichiarare prima dell'assunzione dellincarico di
accettare I'eventualita di passare ad una gestione in forma associata con altri comuni,
ferma restando la necessaria ed opportuna revisione delle condizioni del medesimo
incarico.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dai personali & il Dirigente Affari
Generali Dott.ssa Antonella Escardi , referente per tutte la informazioni e/o chiarimenti
relativi alla presente procedura e per ogni altro adempimento connesso

(antonella.escardi@comune.monteargentario.gr.it — 0564/811912).

9. INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS. N. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali).

| dati personali richiesti dallEnte per finalita inerenti la definizione del presente
procedimento e la conseguente attivita esecutiva verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo, oltre che per I'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti in materia. Il trattamento dei dati personali avverra in maniera
manuale ed informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. | dati raccolti saranno utilizzati ed
eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari
per lo svolgimento delle attivita istituzionali e di quelle eventualmente connesse, oltre che
per I'adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni normative o regolamentari.

Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Monte Argentario con sede in
Porto Santo Stefano — Piazzale dei Rioni n. 8.

Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna all’Albo online sul sito web del

Comune.
IL DIRIGENTE AREA 3
a ongl cardi

Porto Santo Stefano, 05.08.2014.




