AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

In esecuzione della propria determinazione n. 3 Battobre 2012
RENDE NOTO

che il COMUNE DI MONTELUPO FIORENTINO ha indetto una Selezione pubblica per
'assunzione mediante contratto di lavoro a temmueierminato tempo pieno di h.dipendente da
inquadrare nella categoria giuridica D1 - posizioneeconomica D1 - profilo professionale di
“Funzionario” da assegnare al Servizio Affari Generali con funizgh “Project management per
gli Enti Locali”.
Il dipendente dovra specificatamente occuparsi di:

- Rilevazione dei fabbisogni progettuali interni &lite;

- Ricerca e analisi di bandi e opportunita di finagrmiento a livello regionale, nazionale ed

europeo e presso Fondazioni pubbliche o private;

- Elaborazione e stesura di progetti;

- Sviluppo di percorsi di progettazione partecipata;

- Fundraising e ricerca sponsor a sostegno dei progieil’ Amministrazione;

- Gestione di partenariati locali e sovralocali;

- Gestione delle attivita amministrative e dei rappobn i soggetti committenti;

- Attivita di promozione dei progetti finanziati;

- Coordinamento e/o gestione diretta delle attivitagettuali;

- Rendicontazione delle spese inerenti i progetériiati;

- Attivita di monitoraggio e reporting delle attivifgrogettuali;

- Valutazione delle attivita (in itinere ed ex postttuazione di strumenti di customer

satisfaction per la valutazione di impatto;
- Attivita di rendicontazione sociale

Al posto é attribuito il trattamento economico tidoe previsto dal CCNL Comparto Enti Locali
vigente, la tredicesima mensilita, la quota agdguanti famiglia e relative maggiorazioni se e per
quanto spettanti, oltre ad eventuali altri elemewtiessori della retribuzione eventualmente prievist
dalle leggi e dalle norme regolamentari.

La retribuzione e gravata dalle ritenute previdalizassistenziali e fiscali ai sensi di legge.

Nella presente Selezione non opera la riservaidegiart. 3 delle Legge 12.03.1999 N. 68.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
a) cittadinanza italiana o degli Stati membri déflione Europea fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM 7/2/1994.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione europgevono altresi possedere ai fini dell'accesso sti po
della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti
- godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza,
- essere in possesso, fatta eccezione della citaga italiana, di tutti gli altri requisiti previper i
cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua itallara C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);
b) godimento dei diritti politici;
c¢) aver compiuto il 18° anno di eta;
d) idoneita psico fisica alle mansioni previste piafilo;




e) non essere interdetti o sottoposti a misureesgsidono secondo le leggi vigenti dalla nomina agl
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

f) essere in possesso di uno tra i seguenti reégdisitudio : Diploma di Laurea in scienze politeco
giurisprudenza o sociologia o economia e commefeamchio ordinamento quadriennale, nuovo
ordinamento specialistica) . Non saranno ricondsaltri titoli di studio;

Per i cittadini di Stati membri dell'Unione Europibditolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs. 27 gent29@ n. 115;

g) conoscenza della lingua inglese;

h) avere conoscenza degli applicativi Microsofti€dfe Open Office;

i) saper usare Internet;

[) avere effettuato il versamento della tassa dieBene di € 10,00 presso la Tesoreria Comunale del
Comune di Montelupo Fiorentino (Banca di Creditoo@erativo di Cambiano - Agenzia di
Montelupo Fiorentino — via Caverni) o a mezzo astple n. 30313506 intestato a detta Tesoreria,
specificando la causale.

TUTTI | SUDDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI
SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla Selezione deve essdatta in carta liberBECONDO LO SCHEMA
ALLEGATO AL PRESENTEAVVISO sub. Lett. A) indirizzata al Responsabile dell’Ufficio Associato
del Personale che ne curera listruttoria.
Il candidato si assume la responsabilita civileegbe della veridicita delle dichiarazioni .
In calce alla domanda deve essere apposta, penathisione, la firma autografa del candidato.
Alla domanda va inoltre allegata fotocopia chiara evisibile di un documento di identita in corso
di validita legale.
Le dichiarazioni fatte nella domanda sono rese mptganea sostituzione della relativa
documentazione che dovra essere prodotta dal andidma dell'eventuale assunzione.
Qualora le dichiarazioni rese nella domanda nonrigmwndano alle condizioni e requisiti
successivamente documentati, non sara consentg#tifeca e non potra farsi luogo all'assunzioee p
carenza di requisito.
Ai sensi dell'art. 20 L. 104/92, i portatori di lheap sono tenuti a specificare nella domanda
l'eventuale ausilio necessario, in relazione appoohandicap, per sostenere le prove d'esamehgonc
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
Non é sanabile e comporta I'esclusione immediata lia Selezione:
a) l'omissione nella domanda del cognome, home, i@snza o domicilio del concorrente;
b) l'omissione della firma del concorrente a sottasizione della domanda stessa,;
¢) la non presentazione della fotocopia chiara esibile di un documento di identita in corso di

validita legale

ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati:
a) laricevuta del versamento della tassa di Concir€al0,00 ;
b) fotocopia chiara e visibile di un documento di ititgnin corso di validita legale;

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La domandadeve pervenire _(deve cioé essere in possesso defifAinistrazione Comunale di
Montelupo Fiorentino) entro le ore 13.00 del 2 novembre 2012.




Le domande pervenute dopo la scadenza del terminaddetto sono dichiarate inammissibili.

La domanda puo0 essere presentata con una dellergeguodalita:
a) consegnata direttamente all'Ufficio Sportelloiddn Amministrativo del Comune di
Montelupo Fiorentino — viale Cento Fiori, 34 —drario di Ufficio (piano terra dl Palazzo
Comunale);
b) invio con lettera raccomandata A/R all’indirizzdJfficio Associato del Personale — c/o
Comune di Montelupo Fiorentino — Viale Cento Fi@d,— 50056 Montelupo Fiorentino (FI).
Nel caso di invio tramite posta Raccomandata AlRretro della busta il concorrente dovra
apporre il proprio nome, cognome e indirizzo el@azione della Selezione alla quale intende
partecipare.
C) invio a mezzo fax al n. 0571/917528 intestatdfficio Associato del Personale
d) invio per posta elettronica certificata ajsente indirizzo:

comune.montelupo-personale @pestaoscana.it .

In caso di invio della domanda e della documentaezigventuale tramite posta certificata tutta
la documentazione cartacea inviata dovra essex@ptivamente scannerizzata.

COMUNICAZIONI SELEZIONE
Tutte le fasi di svolgimento della Selezionelal’ammissione dei candidati alle varie proveléstiva
o direttamente scritta e orale), ai risultati dgdl®ve stesse, fino alla graduatoria finaaranno
comunicate esclusivamente a mezzo rete Civica d€lomune di Montelupo Fiorentino
all'indirizzo www.comune.montelupo-fiorentino.fi. it
Le comunicazioni rese attraverso lo strumento sdergato hanno valore di notifica a tutti gli efifet
per i candidati ammessi e costituiscono invito pheve previste dalla Selezione.
La comunicazione ha altresi valore di comunicazipee i candidati non ammessi: in tal caso
conterranno la specifica della causale.

MATERIE DELLE PROVE SELETTIVE
Elementi di diritto costituzionale, pubblico e amimstrativo.
- D.Lgs. 267/00
- D.Lgs. 165/2001
- L. 241/1990
- Principali programmi e iniziative comunitarie rmazli e regionali per il finanziamento di
progetti nei diversi settori di interesse per lraimistrazione comunale
- Microsoft Office e Open Office per Windows corrpeolare riferimento a Word ed Excel
- Nozioni di lingua inglese
- Conoscenza internet e posta elettronica

AMMISSIONE DEI CONCORRENTI ALLA PROVA PRESELETTIVA _E/O PROVA
SCRITTA
L'ammissione alle varie prove della Selezione éalita in seguito allistruttoria con apposito
provvedimento del Responsabile Ufficio AssociatbRiersonale.
Sara cura dei candidati verificare nei giorni djeo indicati per ciascuna delle prova della Selez
(preselezione inclusa) la loro ammissione 0 meecorsdo le modalita indicate nel paragrafo
"COMUNICAZIONI SELEZIONE".

PRESELEZIONE:
Come previsto dall’art. 15 del Regolamento sullelaiita di accesso dall’esterno all’'impiego predso i
Comune di Montelupo Fiorentino, qualora il numesdleldomande di partecipazione sia tale da non
consentire I'espletamento del concorso in tempidiagara facolta delll Amministrazione procedere




all'effettuazione di una prova preselettiva.di tigititudinale e/o professionale e/o di culturaegafe
svolta attraverso quiz o domande con rispostatgiate

Nel caso di effettuazione di tale prova saranno assinalle prove scritte solo doncorrenti
classificati ai primi 20 posti della preselezioneln caso di parita di punteggio al 20° posto sara
ammesso il candidato anagraficamente piu giovane.

La prova preselettiva serve esclusivamente a daetarenil numero dei candidati ammessi alle prove
di esame e non costituisce elemento aggiuntivalditazione di merito nel concorso.

Nell’aula di svolgimento della prova preselettiva pn saranno ammessi testi in_ consultazione di
gualsiasi tipo (leggi incluse).

AMMISSIONE E MODALITA’ SVOLGIMENTO EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA
Qualora dovesse essere effettdatprova preselettivala stessa si svolgeitagiorno 14 novembre
2012.

Sara cura dei candidati verificara partire dal giorno 9 novembre 2012se la prova preselettiva
verra effettuata e la loro ammissione o meno a patva mediante I'accesso alla rete Civica del
Comune di Montelupo Fiorentino all'indirizidtp://www.comune.montelupo-fiorentino.fi.it

Per i candidati ammessi le comunicazioni rese\ats® gli strumenti sopraelencati hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e costituiscono invitdla prova stessa.

Dallo stesso giorno (9 novembre) e con le stessedalitd saranno resi noti gli orari ed il luogo
della eventuale prova preselettiva.

In caso di prova preselettiva i candidati saranmvsidin gruppi. La Commissione Esaminatrice si
riserva la facolta di indire una o piu sessionianstesso giorno o in giorni successivi.

Di cio sara data comunicazione il giorno 9 novesmtwn le stesse modalita sopra indicate.

Sara cura dei candidati verificare I'orario in cui dovranno presentarsi per I'effettuazione della
prova o il giorno, qualora la prova si effettuassén piu di una giornata.

La suddivisione in gruppi sara disposta secondo lfdine alfabetico dei candidati.

| _concorrenti _dovranno presentarsi _a _ciascuna provamuniti_di _idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, pena la non amissione .

PROVE DI ESAME
L'esame consta di tre prove: due prove scritte edna prova orale.
L'ammissione dei concorrenti alle prove avverraoselo le modalita appresso indicate nei paragrafi
“Ammissione”. L'ammissione alle prove scritte siénde per tutte e due le prove.

PROVE SCRITTE
Ammissione

Sara cura dei candidati verificare la loro ammissialle prove scritte:

1) a partire dal giorno 20 novembre 2012jualora si sia svolta la prova preselettiva;

2) a partire dal giorno 9 novembrequalora non si sia svolta la prova preselettiva

mediante l'accesso alla rete Civica del Comune Montelupo Fiorentino all'indirizzo
http://www.comune.montelupo-fiorentino.fi.it
Per i candidati ammessi le comunicazioni rese\ats® gli strumenti sopraelencati hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e costituiscono invitla prova stessa.

Luogo, data e modalita delle prove scritte
Le prove scritte si svolgeranno diorno 27 novembre nella Sala del Consiglio Comunale di
Montelupo Fiorentino con i seguenti orari




PRIMA PROVA SCRITTA - ore 9.00
La prova consistera nella redazione di un elabosalte materie di cui al paragrafo MATERIE
DELLE PROVE SELETTIVE.

SECONDA PROVA SCRITTA — ore 15.00
La prova consistera nella redazione di un attoitecprogettuale ed amministrativo sulle materie di
cui al paragrafo MATERIE DELLE PROVE SELETTIVE.

Ciascuna delle due prove si intende superata cquuteggio di almeno 21/30.

Nell'aula di svolgimento della prova selettiva nonsaranno ammessi testi in consultazione di
qualsiasi tipo (legqi incluse).

PROVA ORALE
Ammissione

Saranno ammessi alla prova orale guei candidati chan ciascuna delle prove scritte abbiano
consequito il puntegqgio di almeno 21/30
Sara cura dei candidati verificar@ partire dal 5 dicembre 2012a loro ammissione o0 meno a tale
prova collegandosi alla rete Civica del Comune dionklupo Fiorentino all'indirizzo
www.comune.montelupo-fiorentino.fi.it
Per i candidati ammessi le comunicazioni rese\ats® gli strumenti sopraelencati hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e costituiscono invitdla prova stessa.

Luogo, data e modalita della prova orale
Si svolgera il giornol3 dicembre 2012 ore 9.30 presso il Palazzo Munieile di Montelupo
Fiorentino, Sala degli Arlecchini.
La prova orale consistera in un colloquio sulleaniatindicate nell’apposito paragrafo del presente
Awviso “MATERIE DELLE PROVE SELETTIVE".
La prova si intende superata con una votazionémirzo 21/30.

PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI DICHIARATI N ELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

| concorrenti che abbiano diritto alla preferenissensi dell'art. 5, 4° comma, DPR 487/94, che
abbiano superato la prova devono far perveniréJicio Associato del Personale presso il Comune
di Montelupo Fiorentinoentro il termine perentorio di 5 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquipi documenti in carta semplice attestanti il pessedei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gmicati nella domanda, dai quali risulti, altresi,
possesso del requisito alla data di scadenza deine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al Selezione.

Tale documentazione non é richiesta nei casi inilcGomune di Montelupo Fiorentino ne sia in
possesso 0 ne possa disporre facendo richiestag@a@abblica Amministrazione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUQO UTILIZZO

Il Responsabile del Servizio Associato del Persomabvvedera all'approvazione delle operazioni
svolte dalla Commissione Esaminatrice e alla ppedizione della graduatoria.

Per determinare il punteggio acquisito da ciasconcerrente si procedera alla somma dei voti
conseguiti in ciascuna delle due prove previstevgiscritta e prova orale.

La graduatoria scaturente dalla presente Selezionane efficace per il termine stabilito dalle
disposizioni di legge vigenti, decorrente dallaaddélla sua approvazione e potra essere utidizzat
per la Categoria ed il profilo professionale riclitie e le mansioni indicate dalle Amministrazioni




Comunali di Capraia e Limite, Montaione e Monteldfiorentino per la copertura temporanea di posti
con contratti di lavoro a tempo determinato temigm@ o part time. |l rifiuto da parte di un canatiol

ad una eventuale assunzione a tempo determinato EBNERMINA per lo stesso alcuno
spostamento nel posto acquisito in graduatoria.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| vincitori del concorso assumeranno servizio ppés€omune di Montelupo Fiorentino.

La nomina dei vincitori & subordinata al rispet@llel disposizioni che saranno in vigore in quel
momento in materia di assunzione di personale.

La nomina in prova conseguente al concorso dedargiorno in cui il dipendente assume servizio.
La durata del periodo di prova e stabilito, in bake vigenti disposizioni, in sei mesi.

La partecipazione alla Selezione comporta I'egplied incondizionata accettazione delle norme e
disposizioni stabilite dal presente Bando e daiignti disposizioni in materia di pubblico impiego
stabilite da leggi e dal CCNL vigente e sue sucdeessiodificazioni e integrazioni oltre che dai
regolamenti di Organizzazione degli uffici e denga delle Amministrazioni Interessate.

Il presente Awviso e l'allegato fac-simile di dondanpossono essere reperiti nel sito del Comune di
Montelupo Fioentino all'indirizzesww.comune.montelupo-fiorentino.fi.it

INFORMATIVA (art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003)

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03, si inftano i candidati, che il trattamento dei dati pasdi
forniti in sede di partecipazione al concorso o goque acquisiti dall’Ente, & finalizzato
all’'espletamento delle attivita concorsuali, camtilizzo di procedure anche informatiche, nei medi
nei limiti necessari per perseguire le predettalitia, anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati & necessario per valutaeguisiti di partecipazione ed il possesso dilitie

la loro mancata indicazione puo precludere talatazlone.

Per la procedura selettiva di cui al presente Avgigranno attuate le misure previste dal Garamte pe
la protezione di dati personali per i concorsi.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitt motivi, di prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, e modificare il presente bandocdncorso, comprese le date previste per lo
svolgimento delle prove, a suo insindacabile giadigenza obbligo di comunicazione dei motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretssdal

L’Amministrazione si riserva altresi di non procesleall’assunzione dei vincitori del presente
concorso nel caso di soppressione del posto, pevirabe ne determinino I'impossibilita.

Il presente bando é stato emanato rispettandagciprirelativi alle pari opportunita tra uomini erthe

per I'accesso al lavoro, ai sensi di quanto dispdatla Legge 10.04.1991, n° 125.

Per quanto non espressamente disciplinato dalmeebando, valgono le nome contenute nel D.P.R.
n° 487/1994 e quelle vigenti in materia di accesgoimpieghi nelle Pubbliche Amministrazioni.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dr. FabrEiaravanti, Responsabile dell'Ufficio Associato del
Personale.

Montelupo Fiorentino, 2 ottobre 2012

Il Responsabile
Servizio Associato del Personale
Dr. Fabrizio Fioravanti



Allegato A)

Al Responsabile

Ufficio Associato del Personale

C/o Comune di Montelupo Fiorentino
Viale Cento Fiori, 34

50056 Montelupo Fiorentino (FI)

Indirizzo

....(luogo)...., il.... (data)...

Il/la sottoscritt__ ....(cognome e nome)....... nad. ...(luogo di nascita)... il...(data di nasgitae
residente a .... (luogo di residenza)...Provincia.(Provincia di appartenenza)...in via...(nomelalel
via)...n...... (n°civico)...avente recapito, presdoquale dovranno essere spedite le eventuali
comunicazioni inerenti alla Selezione Pubblica,..(luogo)..... Provincia di ...(Provincia di
appartenenza)...in via...(nome della via)...m°cifico)...Tel. ....(prefisso e numero telefonico)

CHIEDE

di partecipare alla Selezione pubblica indetta@AMUNE DI MONTELUPO FIORENTINO per
'assunzione mediante contratto di lavoro a temmeierminato tempo pieno di h.dipendenteda

inquadrarenella categoria giuridica D1 - posizione economic®1 - profilo professionale di

“Funzionario” da assegnare al Servizio Affari Generali con funizth “Project management per

gli Enti Locali”.

Il sottoscritto dichiara altresfbarrare la casella che interessa)
di esseredisponibile ad eventuali assunzioni a tempo deteatn da parte dei Comuni di
Capraia e Limite, Montaione e Montelupo Fiorentjmer la copertura temporanea di posti
aventi la stessa categoria e profilo professionale;
di NON esseredisponibile ad eventuali assunzioni a tempo ddteato da parte dei Comuni
di di Capraia e Limite, Montaione e Montelupo Fidiro per la copertura temporanea di
posti aventi la stessa categoria e profilo protesse.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del Codice Penale e delle {egenti in materia, il sottoscritto dichiara:
a) diaver preso visione dell’Avviso di Seleziongi @ssere in possesso di tutti i requisiti indicat
nel paragrafo “REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLSELEZIONE” dell’Avviso
stesso;

b) essere in possesso dei requisiti previsti dallmal. 65/1986 per il conferimento della qualilia
agente di Pubblica Sicurezza e cioe: a) godimeiriti ctivili e politici, b) non aver subito
condanna a pena detentiva per delitto non colposmro essere stato sottoposto a misure di
prevenzione, ) non essere stato espulso dallePormate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito da pubblici uffici;

c) di avere effettuato il versamento della tassaSeiezione di € 10,00 presso la Tesoreria
Comunale del Comune di Montelupo Fiorentino (Badc&redito Cooperativo di Cambiano -
Agenzia di Montelupo Fiorentino — via Caverni) an@zzo c/c postale n. 30313506 intestato a
detta Tesoreria, specificando la causale;



d) di specificare il possesso, a parita di meaigensi dell'art. 5, comma 4°, DPR 487/94 del/dei
seguenti titoli di preferenza:

si veda l'allegato B) all’Avviso di Selezione)

Il sottoscritto
CHIEDE

inoltre che qualsiasi informazione relativa altagente Selezione venga inviata al seguente recapit
(indicare solo se diverso da guello di residenza)

e si impegna a comunicare ogni eventuale variazielagiva al recapito.

Il sottoscritto/a, ai sensi dell'art.13 del D.Ld®96/2003 e successive modificazioni ed integrazioni
presta il proprio consenso al trattamento, da pdeleComune di Montelupo Fiorentino, dei dati
personali da utilizzare in relazione alla procedigacorsuale di cui alla presente domanda.

Il sottoscritto allega alla presente:
c) laricevuta del versamento della tassa di Concir€al0,00 ;
d) fotocopia del proprio documento di identita in @ods validita legale;

In fede




Allegato B)

TITOLI PER LA PREFERENZA NELLA NOMINA
(art. 5, comma 4, DPR 487/94)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati e invalidi per servizio nel settoralyblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o rsposati
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o reposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o rsposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizioasiasi titolo, per non meno di un anno,
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al esondei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congéidsenza demerito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza & deteminata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentementefdtb che il candidato sia coniugato o meno
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaizibni pubbliche

c) dalla minore eta (art. 3, comma 7, L.127/97 modtficdalla legge 191/98).



