CITTA’ DI NICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Corso Umberto I - 89844 Nicotera -VV
Tel. 0963 81420 — fax 0963 81272
Www. nic.personale@virgilio.it

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esarer, 'assunzione a tempo pieno (36 ore settimaraheterminato di n. 1
posto nel profilo professionale Witruttore Amministrativo —Agente di P.M. - Categoria C (posizione economica C1).

IL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA
Visto il Decreto del Presidente della Repubblican8ggio 1994 n. 487: “Regolamento recante normeéasasso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le mdtéati svolgimento dei concorsi, dei concorsi uddielle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”, come modifccalal Decreto del Presidente della Repubblica3flebttobre 1996
n.693;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.2@2sto unico delle leggi sull’Ordinamento degli Bnticali”;
Visto il Decreto del Presidente della RepubblichZBdicembre 2000 n.445 “Testo Unico delle dispiosii legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisf”;
Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 rb1®orme generali sull'ordinamento del lavoro allpendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive modificaizie integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198odice delle pari opportunita tra uomo e doraaprma dell'articolo 6
della legge 8 novembre 2005, n. 246",
Vista la normativa in materia di equipollenze dtelitdi studio per lammissione ai concorsi;
Visto il Decreto legislativo del 30 giugno 2003 961 “Codice in materia di protezione dei dati pewedd;
Visto il Decreto legislativo del 27 ottobre 2009 160: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. ttbmateria di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgblie di efficienza e trasparenza delle pubblichmanistrazioni”;
Visto il vigente Regolamento comunale degli uffecidei servizi che disciplina, fra altro, le progees concorsuali e
procedure di assunzione, approvato con delibeta @e5. n. 21 del 28/12/2010;
Vista la deliberazione della Commissione Straomindi G.M., esecutiva, n 12 del 17/11/2010 rektll'approvazione
del programma triennale del fabbisogno dispeale per il triennio 2010 -2012 ed il prograanemnuale delle
assunzioni per I'anno 2010;
Che con la succitata deliberazione n. 12/2010,va@0 demandati, al sottoscritto, responsabile dgtigita gestionali, a
dare corso alla procedura necessaria per la copedtl posto di che trattasi, mediante svolgimengil'ordine, delle
procedure di mobilitd volontaria, di cui all'art Bis, 34 e 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e, nel casosdccesso, di procedere
mediante concorso pubblico;
Che la procedura concorsuale e I'assunzione irzé@m@vverra, nei termini imposti dalla normatiwagente in materia di
assunzione, tenendo anche conto delle esigenzenizagtive ed operative dellAmministrazione ed @mangue,
subordinata, senza che i concorrenti o i vincifmésano vantare alcun diritto o richiesta, allGeslelle procedure di
mobilitd volontaria e obbligatoria di cui all'aB3- 34 e 34 bis del DIgs. 165/2001;
Vista la propria determinazione n. 306 Reg. Areawinistrativa del 30/12/2010, con la quale & staforavato il seguente
bando di concorso

Rende Noto

E' indetta una procedura selettiva pubblica, fieli €d esami, per I'assunzione a tempo pieno (086 settimanali) ed
indeterminato di n. 1 posto nel profilo professiendi Istruttore Amministrativo — Agente di P.M., Categoria C
(posizione economica C1);
I Comune di Nicotera garantisce paritd e pari oppdta tra uomini e donne per l'accesso al lawextal trattamento del
lavoro, in conformita a quanto disposto dall'ait.del D.Lgs n. 165/2001 e successive modificheneeljrazioni.
La presente procedura non prevede riserve di pestidipendenti del Comune di Nicotera.
L'espletamento della procedura concorsuale e/sdiazione dei vincitori & subordinata, senza clwncorrenti o i vincitori
possano vantare alcun diritto o richiesta, alltesigativo delle procedure di mobilita volontariabdligatoria di cui all’art.
33- 34 e 34 bis del DIgs. 165/2001.
L'assunzione dei vincitori & comunque subordinatéspetto dei vincoli imposti dalle vigenti legfimanziarie in materia di
assunzioni, nonché alla spesa di personale, tamatoe conto della compatibilita di bilancio dell’Ammistrazione.



Il presente bando & redatto in conformita al repelato comunale per la disciplina dei concorsi elpaitre procedure di
assunzione.

L'amministrazione, comunque, si riserva la postidi annullare/ revocare la presente proceduramgravvenuti motivi
di interesse pubblico.

Articolo 1 - Requisiti di ammissione
A) Per la partecipazione alla presente procedurtigelé richiesto il possesso dei seguenti titoli:
diploma di Scuola Media Superiore o titolaigmpllente; Per i candidati dell’'Unione Europeaeg guelli di cittadinanza
italiana che abbiano conseguito il titolo di studioun altro Paese dell’Unione Europea, la verifiedl'equipollenza

avra luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del B.lg 165/2001;

B) possesso della patente di guida di cat. (B) orsupe in corso di validita; (i cittadini straniediovranno dichiarare di
essere in possesso di corrispondente documento).
C) il possesso dei seguenti requisiti:

e etad non inferiore ad anni 18;

e cittadinanza italiana o di Stato appartenente aiblde Europea in possesso dei requisiti prescidfiart. 3 del
D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, ai candidati non itdli&rin ogni caso richiesta un'adeguata conoscepfla tingua
italiana;

e godimento dei diritti civili e politici;

¢ idoneita fisica allo svolgimento delle mansionipie del posto da ricoprire;

1. Sana e robusta costituzione fisica;
2. Normalita del senso cromatico e luminoso;
3. Non dipendente da alcolismo a da tossicodipengenza

e posizione regolare nei confronti degli obblighiitari di leva per i candidati di sesso maschile;
non esclusione dall'elettorato politico attivo;
non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione o dichiaedaduti da un
impiego pubblico per averlo conseguito medianeréaluzione di documenti falsi viziati da invaliditén sanabile
o che abbiano riportato condanne penali con seatpagsata in giudicato relativa a reati ostativhsdunzione
presso una Pubblica Amministrazione;

o di non essere stati interdetti dai pubblici uffitbase a sentenza passata in giudicato;

e di non aver riportato condanne penali e di non awecedimenti penali pendenti che impediscanogasisdelle
vigenti disposizioni,la costituzione del rapportoimipiego presso la Pubblica Amministrazione; qtelsiano
state riportate condanne penali o siano pendeptiegimenti penali, devono essere indicati gli esitrdella
condanna riportata o del procedimento penale péadeome indicati dalle risultanze documentali@enpetenti
uffici giudiziari.

e conoscenza di una lingua straniera (inglese o és#jca scelta del candidato;

e conoscenze sull'utilizzo di un personal computdeieprogrammi e applicazioni informatiche pit diéy

| requisiti devono essere posseduti alla dataatiegza del termine utile per la presentazione delflaanda di ammissione
alla procedura selettiva e mantenuti fino all'euatd sottoscrizione del contratto individuale didia.

Per difetto dei requisiti di ammissione, nonchéligeentuale mancata osservanza dei termini paiesiabiliti dal presente
bando, I'Amministrazione, pud disporre in ogni mate anche successivamente all'eventuale stipulacalgratto
individuale di lavoro, I'esclusione dalla procedsietettiva o la risoluzione del contratto eventuaiie costituito.

Articolo 2 - Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura seletidatta, secondo il fac-simile allegato al presdramdo, in carta
semplice debitamente firmata in originale corredatgpena di esclusione, dell'originale dell'atEstee dell'avvenuto
versamento di euro 10,32 (tassa concorso), ddieffetesclusivamengail c/c postale n. 10861888testato alla Tesoreria
del Comune di Nicotera, deve essere inviata, a mezecomandata con avviso di ricevimento all'Udfi€lrotocollo del
Comune di Nicotera — Area Amministrativa — uffidddAGG- Corso Umberto 1" -89844 Nicotera, ovvero gangtata a
mano entro il termine perentorio di giorni 30 deeati dal giorno successivo alla data di pubblisagidel presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiar@ve tale termine cada in giorno festivo deveridégsi automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo. Come terminpresentazione, anche per quanto concerndiiditeervizio, cultura
e vari, vale la data del timbro dell'Ufficio Postaiccettante. Tale tassa non & in alcun modo rgabde;

Non saranno prese in considerazione le domandepchespedite nei termini a mezzo raccomandataran,pervengano
all'Ufficio Protocollo del Comune di Nicoteemtro il termine di 5 giorni dalla data di scadenza del bando.




L'’Amministrazione non assume responsabilitd petidpersione di comunicazioni dipendente da inedattieazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancttaliva comunicazione del cambiamento dell'imdir indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comerimputabili a fatto di terzi, per caso fortuitéooza maggiore.

Non saranno, altresi, prese in considerazionerteadde spedite a mezzo telegramma, fax ed e-mail.

Nella domanda ciascun candidato dovra dichiarare, atto la propria responsabilith, ai sensi del decret del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, a penaaticlusione dalla procedura, quanto di seguito spécato:

1. nome, cognome e codice fiscale;

2. luogo e data di nascita;

3. residenza e preciso recapito presso cui indirezzutte le comunicazioni relative alla seleziocan eventuale recapito
telefonico riservandosi di comunicare tempestivamengni eventuale variazione all'ufficio Affari Gerali del
comune;

4. possesso della cittadinanza italiana o di uato shembro dell’U.E. (i cittadini non italiani dha degli Stati membri
della U.E. devono, altresi, dichiarare di averegadéa conoscenza della lingua italiana, nonchédeig dei diritti
civili e politici anche negli stati di appartenerxdi provenienza);

5 . comune di iscrizione nelle liste elettorali iaso di non iscrizione o di avvenuta cancellazidake liste elettorali
indicarne i motivi);

6. godimento dei diritti civili e politici;

7. non essere stato escluso dall'elettorato pmlititivo;

8. idoneita fisica all'espletamento delle funzidaisvolgere connesse al posto da ricoprire;

9. non essere stati destituiti 0 dispensati daliégo presso una pubblica amministrazione o diatiiaecaduti da un

impiego pubblico per averlo conseguito mediantpréauzione di documenti falsi viziati da invaliditan sanabile o
che abbiano riportato condanne penali con sentpagsata in giudicato relativa a reati ostativasiunzione presso
una pubblica Amministrazione;

10. di non essere stati interdetti dai pubbliciaiffh base a sentenza passata in giudicato;

11 di non aver riportato condanne penali e di n@r arocedimenti penali pendenti; qualora siantesigortate condanne
penali o siano pendenti procedimenti penali, devessere indicati gli estremi della condanna rigarta del
procedimento penale pendente, come indicati dallitanze documentali dei competenti uffici giudiz;

12. di essere in possesso del titolo di studioieitb con l'indicazione dell'lstituto Universitariche lo ha rilasciato, del
titolo specifico, della data di conseguimento e plehteggio riportato e I'eventuale dimostraziond'eguipollenza
dello stesso;

13.lingua straniera prescelta tra inglese e frances

14 posizione regolare, se uomini, nei riguardi delgblighi imposti dalle leggi sul reclutamento itaite;

15. di avere/non aver prestato servizi (devonoresadicati anche eventuali rapporti di collabosaz co.co.co- co.co.pro,
e incarichi ai sensi del 267/2000), presso puhbliamministrazioni, e in caso positivo, specificafgeriodi e le
Amministrazioni presso le quali il servizio é statestato, la funzione e/o mansione svolta;

16. il possesso con la specifica indicazione de&li the danno diritto a fruire delle riserve efeferenze di cui all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e s.m.i.. Gli stessi devono essessaqutuiti alla data di scadenza del termine utilelgppresentazione
delle domande di ammissione alla procedura sedettiv

17. autorizzazione al trattamento dei dati pers@oatenuti nella domanda di ammissione.

18. di essere consapevole della veridicita delthidiazioni contenute nella domanda d'ammissiotdelle conseguenze in
caso di dichiarazioni mendaci (D.P.R. 28 dicemi@02 n. 445);

19. conoscere ed accettare le norme del bandadocso;

L'amministrazione si riserva la facolta di procezlaridonei controlli, anche a campione, sulla veitél delle dichiarazioni

sostitutive.

| candidati portatori di handicap hanno facoltad,sansi dell'art. 20 della Legge n.104/1992 e s.miiindicare nella

domanda di partecipazione alla procedura selettasilio necessario in relazione al proprio haagj nonché I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamenttegeove.

La firma autografa in calce alla domanda di ammissialla procedura selettiva non deve essere aatntla mancata

apposizione della firma autografa determinerallsgmne dalla procedura selettiva.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia inedrain documento di identita in corso di validita

Ai sensi della normativa vigente in materia, lehiiicazioni rese e sottoscritte nella domanda di ssione hanno valore di

autocertificazione; nel caso di falsitd in atti iehthrazioni mendaci si applicano le sanzioni piepetviste dal D.P.R.

28/12/2000, n. 445.

Art. 3 - Documenti da allegare
A corredo della domanda dovranno essere prodetiia fiesclusione della partecipazione delle proseguenti documenti:
a) ricevuta originale attestante il pagamento dellaa concorso;



b) curriculum personale ed eventuali altri titcdilwtabili, o autocertificazione degli stessi, esi del D.P.R. 445/2000;

c¢) fotocopia integrale di un documento di idenitit&orso di validita;

d) tutti i documenti prodotti dal candidato dovrargssere inseriti in un elenco, sottoscritto deffiessato e allegato alla
domanda;

Art. 4- Cause di esclusione dal concorso
Non é sanabile e comporta I'esclusione automattaahcorso:
1. Tlomissione nella domanda della sottoscrizione mitita del candidato;
2. la mancanza della fotocopia integrale di un documdnidentita in corso di validita;
3. Tlinoltro della domanda oltre il termine previstaldando;
4. il mancato versamento della tassa di concorso.

Articolo 5 - Valutazione dei titoli
- Perititoli di studio, servizio, cultura e vari non pud essere attribuito un punteggio complessivo periore a 10.
I titoli di studio, servizio, cultura e vari dovnam essere posseduti alla data di scadenza dehtestabilito per I'inoltro
delle domande di ammissione alla procedura sedettiv
| concorrenti ai fini della valutazione dei titali studio, servizio, cultura e vari, possono iriativa:
a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R48.del 28.12.2000;
b) presentare, a corredo della domanda, tutti go@iimenti che riterranno di produrre nel loro iesse, in originale, o
in copia autenticata, ovvero in copia dichiaratafeome all'originale mediante dichiarazione sosititu dell'atto di
notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 4882 La domanda deve essere, in tal caso, corrddataelenco della
documentazione allegata in carta libera e debitterfemato dal candidato.
Non saranno presi in considerazione titoli, o taettificazione del possesso degli stessi, perverlte il termine
stabilito per la presentazione della domanda.
Il totale del punteggio disponibile per la valutaz dei titoli & suddiviso tra le categorie sotemeate:
a)Titoli di studio : punti 2,50;
b)Titoli di servizio: punti 4,00;
c) Titoli vari: punti 1,00;
d) Curriculum professionale: punti 2,50.
La valutazione dei titoli e del curriculum sarannalutati in base a quanto sancito dal regolamewntmunale sulla
disciplina dei concorsi approvato con delibera dtn. 21 del 28 dicembre 2010.
La graduatoria di merito & predisposta sommangariteggio della valutazione dei titoli, il puntégdgli “valorizzazione”
previsto per i candidati che hanno maturato ilig@npresso I'ente, al voto complessivo riportaghlenprove d’esame.

Articolo 6 - Preselezione eventuale

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 20 domadiidpartecipazione alla procedura selettiva, scgdera ad una
preselezione, che non costituisce prova di concarsnsistente nella somministrazione di questionatést a risposta
multipla anche a lettura ottica, sulle materie sfirae in oggetto delle prove scritte e/o alle carigtiche psico-attitudinali
relative al profilo professionale del posto da pidre.

La commissione prima della prova determina ai sde8iart. 32 del regolamento comunale, approvamm delibera di

G.M. n. 21/2008, i criteri di valutazione della pao Verranno ammessi alle prove concorsuali i prieriti candidati. La

graduatoria sara valida esclusivamente al finéaethissione alle prove d’esame scritte e non stilé aila formazione

della graduatoria finale di merito.

La comunicazione delle date relative alle provepdiselezione sara effettuata con awviso allAlbetd?io dellEnte e

tramite Pubblicazione sul sito Internet del’Enmeno 20 giorni prima, tali pubblicazioni avrannalare di notifica a tutti

gli effetti e se con raccomandata potra esseretassa a carico del destinatario. La eventuale zipedi viene fatta

allindirizzo indicato dal concorrente nella domaralla sua residenza o, ove sia specificatamentéspto, al recapito per
linoltro delle comunicazioni inerenti ebncorso

Articolo 7 - Prove di esame
L'esame consistera in tre prove: prova scrittadapprova scritta teorico-pratica o pratica edria prova orale
PROVE SCRITTE
Le prove scritte per I'accesso al posto di conzamsistono:
I° - Prova scritta: teorica dottrinale
Redazione di un elaborato o domande a rispostatisiminelle seguenti materie:
a) Codice della strada (D.Lgs. 30.04.1992 n. 285 eesgive modifiche ed integrazioni).




b) D.P.R. 16.12.1992 n. 495 “Regolamento di esecuzéodieattuazione del nuovo codice della stradaiesssive
modifiche e integrazioni;

c) Legge 07.03.1986 n. 65 “Legge-quadro sull'ordinametella polizia municipale” e successive modifioche
integrazioni;

d) Legge regionale Calabria 17 aprile 1990, n. 24;

e) disciplina del rapporto di lavoro del personaleedigente degli enti locali, con particolare riferiteeal personale
della Polizia Municipale;

f) R.D.18.06.1931 n. 773 — “Approvazione del testraidelle Leggi di pubblica sicurezza” e successaaglifiche
ed integrazioni (decreto-legge 23 maggio 2008,2y.rBcante «Misure urgenti in materia di sicuregahblica»
convertito, con modificazioni, in legge 24 lugli®dB, n. 125) (Decreto Ministero dell'Interno 5 &go2008
Incolumita pubblica e sicurezza urbana: definizierembiti di applicazione);

g) R.D.06.05.1940 n. 635 — “Regolamento per I'esemeidel T.U.L.P.S.” e successive modifiche ed iraeigni;

h) legislazione statale in materia di sicurezza pehbli

i) D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 "Testo unico delle ilsyd'ordinamento degli enti locali” e successivediche e
integrazioni;

j)  profili normativi su: Regolamento, Deliberazioned®anza, Decreto, Determinazione;

k) Normativa edilizia;

[) Normativa sui controlli in materia di sicurezza nentieri edili;

m) Normativa in materia di protezione civile;

n) Disciplina del Commercio dei pubblici esercizi;

0) Normativa in materia di polizia veterinaria;

p) Normativa sulla sicurezza degli impianti;

g) Normativa in materia di infortuni sul lavoro e mtilaprofessionali;

rN Normativa in materia di sicurezza sui luoghi didey,

s) Normativa in materia di igiene e sanita pubblica;

t) D.Lgs. 03.04.2006 n. 152 “Norme in materia ambierita

u) Disciplina delle autorizzazioni alla circolazionei drasporti e dei veicoli in condizioni di eccezidita;

v) Tecnica del traffico;

w) Ordinamento diritto degli Enti Locali;

[I°_prova scritta a carattere teorico- praticeratico -operativa:

Stesura di un elaborato con simulazione di un paatico con risoluzione del problema ovvero redaeidi un atto sulle
materie oggetto della prima prova scritta e cortigdare riferimento al diritto amministrativo- edl’ordinamento degli
enti locali ovvero altro elaborato o prova pratigglicativa.

PROVA ORALE
Vertera per il profilo professionale del posto sgea concorso sulle materie oggetto delle provdesaed inoltre:
= Diritto degli enti locali, Pubblico impiego;
= Elementi di diritto penale con riferimento ai reatintro la PA,
= Conoscenza di una lingua straniera scelta frageesdi: inglese, francese;
= Conoscenza dell'uso delle apparecchiature inforhati

Art. 8 - Criteri generali di valutazione delle prove
Il punteggio attribuibile ai concorrenti viene cositerminato:

=1 Prova SCritta ....oevv e MAX pati 30
S Prova SCrtta ...oee e e e MAX punt80
SProva orale ..o MAX pun80

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicta¢ abbiano riportato, in ciascuna prova scriftsa votazione di
almeno 21/30.

| criteri di attribuzione del punteggio delle pradieesame saranno determinate dalla Commissi@mieatrice secondo le
modalita stabilite nel regolamento comunale suibzidlina dei concorsi e delle altre procedure stitsmzione, approvato
con delibera di G.M. del 21 del 28/12/2010;

Articolo 9 - Diario delle prove

La data e la sede per lo svolgimento della eveatpetselezione o delle prove scritte d'esame saraffisse con avviso
pubblico all'albo pretorio, pubblicate sul sito émet del Comune venti giorni prima dalla dataladgirova tali
pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gffetti e se con raccomandata A.R. potra essenetassa a carico del



destinatario. La eventuale spedizione delle conazivai inerenti al concorso viene fatta alliindinz indicato dal

concorrente nella domanda alla sua residenza csiawpecificatamente al recapito precisato.

| candidati dovranno presentarsi alle singole prowmiti di un valido documento di riconoscimenter e prove scritte
sara consentito I'utilizzo dei testi normativi noommentati e del dizionario di lingua italiana.

Durante le prove non & consentito I'utilizzo di apgrchiature informatiche, eventuali telefoninildali dovranno essere
consegnati prima dell'inizio delle prove, ogni isesranza sara motivo valido per essere esclusa pialVa.

La verifica dell’'uso delle apparecchiature e defiglicazioni informatiche pit diffuse e di almenwawlelle lingue straniere
scelte dal candidato potra essere effettuato daymid membri aggiunti alla commissione giudicagric

Il candidato che non si presenta alla prova comedesin conformitd alla convocazione & considermionciatario e viene
escluso dal concorso.

Art. 10 - Commissione esaminatrice
1 La Commissione Giudicatrice del concorso nondnatlalla Giunta & sard composta da 3
membri nellosservanza delle vigenti disposizi@golamentari.

Art. 11 - Formazione ed approvazione della graduattia

1.Di tutte le operazioni di esame e delle determio@izprese dalla commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, saranno nel rispetto glzanto sancito nel Capo VII — Procedure Concors@ainclusioni, del
Regolamento Comunale sulla disciplina di concorsi.

2. La graduatoria di merito dei candidati & formatacoswlo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, corssdivanza, a parita di punti, delle preferenze igtev
dall'art. 5 del D.P.R. 487/94..

3. Sara dichiarato vincitore del posto messo a cowcbandidato collocato primo nella graduatoriargirito.

4. In caso di mancata presentazione in servizio dndincia da parte del vincitore del concorso si peolera allo
scorrimento della graduatoria.

5. La graduatoria di merito, unitamente a quella deicitore del concorso, € approvata con atto del
Responsabile dell’Area competente ed & immediatéerefficace.

6. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono plidgate all'Albo Pretorio del Comune. Da tale
data decorre il termine per le eventuali impugreativ
La graduatoria rimane efficace per un termine dnBi dalla data della sopra citata pubblicaziorregpentuali coperture
di posti per i quali il concorso & stato banditohe successivamente ed entro tale data dovessetersedisponibili. La
mancata presentazione nel termine stabilito deiheati o delle relative dichiarazioni sostitutivemprovanti il possesso
dei titoli di preferenza e/o riserva, comportadiasione dai benefici derivanti dai titoli stessi.

La data di arrivo dei suddetti documenti & stabilial bollo e data apposti su di essi dall'Uffieimtocollo del Comune di
Nicotera.

Articolo 12 - Assunzione in servizio

Il candidato collocato primo in graduatoria, a sStgudi provwedimento dellAmministrazione di aut@zione
allassunzione, viene invitato, con lettera racaoaaga con avviso di ricevimento, per la stipulaaeitratto individuale di
lavoro e ad assumere servizio ed a presentareemeine ivi indicato la documentazione comprovanianjo dichiarato
nella domanda o dichiarazioni sostitutive ai seltgge.

Il candidato che non ottemperi all'invito per lgpsta del contratto individuale di lavoro o non @ss servizio entro il
termine stabilito decade dall'assunzione.

Il candidato in sede di stipula del contratto ingidale di lavoro sottoscrive dichiarazione di noovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'a®.8el D.lgs. 165/01 e s.m.i.. LAmministrazione gede, ai sensi del D.P.R.
445/2000, ad effettuare, in qualunque momento, ddaontrolli, anche a campione, sulla veridicitdlelelichiarazioni
sostitutive di certificazione sottoscritte dai caladi.

L'assunzione del vincitore avverra compatibilmeaitdimiti imposti dalla normativa vigente in materdi assunzione,
tenuto anche conto delle esigenze organizzativepedative del’Amministrazione ed &€, comunque, sdimata, senza che
il_concorrente o il vincitore possano vantare aldlinitto o richiesta, all'esito delle procedure mibbilita volontaria e
obbligatoria di cui all’'art. 33- 34 e 34 bis delgd! 165/2001.

Si procedera alla instaurazione del rapporto dodava tempo indeterminato con il vincitore, ai $etal Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioritrti Locali, mediante la stipula del contrattoiinduale di lavoro.
All'assunto in servizio verra corrisposta la retriibne annua prevista dal vigente C.C.N.L. congpagioni enti locali per
la categoria in cui & stato bandito il concorso.

Non si procedera all'instaurazione del rapportaedro nei confronti del candidato che al momeretiassunzione abbia
superato il limite di eta previsto dalla vigentemativa in materia pensionistica.




Articolo 13 - Restituzione della eventuale documearione allegata

| candidati esclusi, assenti o non idonei potrariohiedere, con istanza da produrre al Comune dotdia — Area
Amministrativa- ufficio AAGG- entro 2 mesi dall'agxuta conoscenza del loro status e comunque n@néolnesi dalla
data del provvedimento di approvazione della graatisa la restituzione della documentazione evdmntaate allegata alla
domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Trascorso il suddetto termine I'Amministrazionepdisa del materiale in giacenza secondo le prafisiponibilita, senza
alcuna responsabilita, restando cosi liberataidablo di conservazione degli atti stessi.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dagrsonali forniti dai candidati per la partecijpems alla procedura sono
raccolti ai soli fini della gestione della procealunonché per l'eventuale stipula e gestione detraito di lavoro nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

L'’Amministrazione puo incaricare della ricezionella raccolta e della trattazione dei medesimi,dstiggetti che
forniscono specifici servizi elaborativi strumentdlo svolgimento della procedura.

L'interessato, ai sensi del Decreto Legislativo/@36ha diritto di accesso ai dati che lo riguaajamnché diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellatati erronei, incompleti o raccolti in termini noanformi alla legge.

Articolo 15 - Proroga, riapertura e revoca della pocedura selettiva

L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riapiitermini della procedura selettiva qualora imawo dei concorrenti sia
ritenuto insufficiente per il buon esito. In talscarestano valide le domande presentate in prezadenn facolta per i
candidati di integrare, entro il nuovo terminegéecumentazione allegata.

Parimenti per motivate ragioni di pubblico inteees$Amministrazione pud revocare la procedura lg#ndita. Del
provvedimento di revoca viene data comunicaziomsiguinternet e detta comunicazione ha valoneatifica. L'eventuale
revoca o annullamento della procedura concorsualecomporta il rimborso della tassa concorso.

Articolo 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal present® saranno osservate le norme vigenti in madiréeccesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni, quelleeyiste dal vigente C.C.N.L. del comparto del peasoudelle "Regioni —
Autonomie Locali", nonché dakgolamento recante la disciplina in materia dei aocorsi e delle altre procedure di
assunzionidel Comune di Nicotera, approvato con deliberazitglea Commissione Straordinaria con i poteri déllanta
Comunale n. 21 del 28 dicembre 2010

Nicotera

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Stella Prandina



Fac Simile di domanda A)

Raccomandata A.R. Responsabile del Servizio AAGG
del Comune di Nicotera
Corso Umberto I
89844 Nicotera

Oggetto: domanda di partecipazione dleocedura selettiva pubblica, per titoli ed esamer il
conferimento di n. 1 posto a tempo pieno( 36 ordinsanali) ed indeterminato nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo — Agedié>.M. cat. C

__ L sottoscritt__cognome enom
,C.F. nat_il a
prov. residente a prov. C.AP.
Via n. Tel. Cell.
chiede

di essere ammess___ a partecipare al “Concorso ipabpkr titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di ‘struttore Amministrativo — Agente di P.M. cat“&tempo pieno ( 36 ore settimanali) ed
indeterminato”.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilithsapevole delle sanzioni penali previste dallzgt
del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 448,caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
guanto segue:

1. di essere cittadino Italiano in alternativa siere cittadino di uno degli stati membri della Qaita
Europea (indicare lo Stato) e il possesso dei sggoequisiti previsti dal D.P.C.M. n. 174 del
7/2/1994: a) godere dei diritti civili e politichahe negli Stati di appartenenza o di provenieb}a;
essere in possesso, fatta eccezione della cittahingaliana, di tutti gli altri requisiti previspier i
cittadini della Repubblica; c) avere un‘adeguatasoenza della lingua italiana;

2.di essere in possesso del seguente titolo diiostud conseguito in
data presso la seguente votazione

3. di avere conoscenze sullutilizzo di un persooaimputer e dei programmi e appllcazmnl
informatiche piu diffuse;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali dehwme di in alternativa di non esser
iscritto o di essere stato cancellato dalle ligd¢t@ali perché

5. godimento dei diritti civili e politici;

6. di non essere escluso dall'elettorato polititoag

7. di avere l'idoneita fisica all'espletamento délinzioni da svolgere connesse al posto da ricapri
0 Sana e robusta costituzione fisica;
o Normalita del senso cromatico e luminoso;
o Non dipendente da alcolismo a da tossicodipenclenza

8. di non essere stato destituito o dispensatdindpiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per Bveronseguito mediante la produzione di
documenti falsi viziati da invalidita non sanabdeche abbiano riportato condanne penali con




sentenza passata in giudicato relativa a reatitiastall'assunzione presso una pubblica
Amministrazione

9. di non essere stati interdetti dai pubbliciaifin base a sentenza passata in giudicato;

10 di non aver riportato condanne penali e di naer @rocedimenti penali pendenti; in alternativa di

aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti
penali in corso;

11. di scegliere la seguente lingua straniera (scelta tra inglese e francese);

12 . di essere rispetto agli obblighi di leva nskguente posizione (solo peri
candidati di sesso maschile)

13. di avere/non aver prestato servizio pressauliblica amministrazione di per il
periodo di con la seguentedoaprofilo ;

14. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a fruire delle riserv
el/o preferenze di cui all'art. 5 del D.P.R. 48@%Im.i..

15. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi del
bando;

16. di aver preso visione del bando di concorso teitte le norme in esso contenute e di accettarle
integralmente;
17. portatori di handicap: (compilare solo se ie¢sati) di aver diritto a sostenere le prove d'eseon

'uso dei seguenti ausili necessari: di avere diritto a sostenere le prove d'esame nei
seguenti tempi aggiuntivi:
18. di essere in possesso della patente di guidatdi , In corso di validita; (i cittad

stranieri dovranno dichiarare di essere in posseissorrispondente documento).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioSE(DIVERSO DALLA RESIDENZA)

C.A.P. eventuale altro numero tele@ni

Con la firma apposta in calce, si esprime il coseeaffinché i dati personali forniti con la present
richiesta possano essere trattati, nel rispett@defbs. 196/2003. ,

Si allega:
- copia di un documento di identita in corso di vigdipl
- copia della patente di guida in corso di validita;
- bollettino di versamento della tassa di concors® 10,32 (a pena di esclusione)
- Elenco dei titoli allegati debitamente sottoscritto
- curriculum professionale;

firma (a pena di esclusione)



