COMUNE DI OSIO SOTTO
Provincia di Bergamo

P.zza Papa Giovanni XXIII, n.1 — Tel 035/4185901Fax 035/4185918
comune.osiosotto@pec.regione.ombardiaitwww.comune.osiosotto.bg.it

AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA PER LA COPERTURADI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” — Cat. Giuridica D1
AREA PROGRAMMAZIONE FINANZIARA E GESTIONE
RISORSE, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO

Il SEGRETARIO GENERALE
Dott. Gerlando Galluzzo

in attuazione della determinazione n. 146 del 20.02.2017
RENDE NOTO

L’Amministrazione comunale di Osio Sotto intende procedere alla formazione di una graduatoria di
idonei da utilizzare per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE”
categoria giuridica D1 — area tecnico contabile, a tempo pieno e indeterminato tramite ['istituto della
mobilita volontaria tra amministrazioni, previsto dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, da inserire presso
I’Area Programmazione Finanziara e Gestione Risorse.

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla categoria giuridica D1 di cui alla declaratoria
dell’Allegato A del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 31.03.1999, nonché quelle di cui
alla legge 7 marzo 1986 n. 65 e successive modificazioni e dei vigenti regolamenti comunali.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilitd sono ammessi i dipendenti in servizio di ruolo delle Amministrazioni
pubbliche del comparto Regioni e Autonomie locali in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai
sensi dell'art.46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

e essere dipendente di ruolo in servizio a tempo pieno e indeterminato presso una
pubblica Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomie Locali con inquadramento nella
categoria giuridica D1, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile” o profilo
equivalente;

< essere dipendente di una amministrazione soggetta a limitazioni delle assunzioni;
« superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza;

< | dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale (che intendano proporsi per un
posto a tempo pieno) devono dichiarare di essere disponibili alla trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno in caso di trasferimento e devono precisare se I'assunzione & avvenuta

con contratto di lavoro part-time o se la trasformazione € intervenuta successivamente
all'assunzione;

« nulla osta definitivo oppure preventivo dellammini strazione di appartenenza alla
cessione del contratto di lavoro con decorrenza da concordare tra le amministrazioni,
senza che cio comporti impegno per il Comune di Osi 0 Sotto. Il nulla osta preventivo
dovra indicare che il nulla osta definitivo perverr a nei tempi indicati dal Comune di Osio



Sotto, pena lo scorrimento della graduatoria;
¢ assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione

del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso contrario, indicare le
condanne riportate e /o i procedimenti penali in corso);

e assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis, del D.Lgs 165/2001;

e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari;

» idoneita psicofisica alla mansione.

2) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE PER LO SVOLGI MENTO DEL RUOLO

Conoscenze e capacita professionali

Conoscenza di: normativa in materia di contabilitd pubblica e privata, bilancio, economia aziendale
programmazione e controllo, analisi economico finanziarie.

Conoscenza dei processi organizzativi degli enti locali.

Conoscenza avanzata dei sistemi di office automation (Office) e dei software utilizzati nell’area di
riferimento.

Comportamenti di contesto e orientamento

Capacita di pianificazione e organizzazione delle attivita. Capacita di gestione di progetti anche
complessi. Orientamento alla qualita del servizio e al rispetto normativo.

Orientamento al risultato dei servizi erogati in termini di efficienza ed efficacia. Capacita di iniziativa e di
proposizione di soluzioni innovative e migliorative.

Capacita relazionali di tipo tecnico e gestionale.

Orientamento al lavoro di gruppo.

Capacita di coordinamento e gestione delle risorse umane (instaurare rapporti positivi con i
collaboratori, responsabilizzarli, dare loro potere e fiducia, conferire obiettivi, percepire e risolvere
eventuali conflitti).

Orientamento all'innovazione, al cambiamento organizzativo.

3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZ IONE

Data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione:

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione e secondo le modalita oltre specificate, entro e
non oltre 30 gg dalla pubblicazione del presente av  viso sul sito del’lEnte . La domanda di
ammissione alla procedura, redatta su modulo allegato al presente bando alla lettera A, in carta libera e
debitamente sottoscritta, deve essere indirizzata a COMUNE DI OSIO SOTTO piazza Papa Giovanni
XXIII'n. 1, 24046 Osio Sotto (Bg) e deve riportare sulla lettera il riferimento "DOMANDA DI MOBILITA’
VOLONTARIA PER L'AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE" e pu0 essere inoltrata, a pena di esclusione:

a) a mano, al protocollo comunale durante gli orari di apertura al pubblico;

b) con raccomandata A.R., a condizione che pervenga al protocollo entro la data di scadenza del
presente bando e/o comunque entro la prima convocazione della commissione esaminatrice (27
marzo 2017), all'indirizzo del Comune di Osio Sotto;

C) con posta elettronica certificata del candidato all'indirizzo: comune.osi osotto@pec.regione.lombardia.it




La domanda di partecipazione deve contenere almeno un recapito telefonico (possibilmente di telefonia
mobile) e un indirizzo di posta elettronica per le comunicazioni.

Nella domanda dovra essere indicato I'esatto recapito, se differente da quello di residenza, al quale
si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario e per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione dell'eventuale variazione dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

« fotocopia documento di identita in corso di validita;

e curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, che dovra riportare
con precisione i servizi prestati (con indicazione dei periodi lavorativi) o in corso di svolgimento
e porre in particolare evidenza le attivita effettivamente svolte con riferimento agli uffici e ai
settori in cui il soggetto ha lavorato;

« nulla osta definitivo oppure preventivo del’amministrazione di appartenenza alla cessione del
contratto di lavoro con decorrenza da concordare tra le amministrazioni senza che cio
comporti impegno per il Comune di Osio Sotto. Il nulla osta preventivo dovra indicare che il
nulla osta definitivo perverra nei tempi indicati dal Comune di Osio Sotto, pena lo scorrimento
della graduatoria.

L’Amministrazione ha la facolta di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati.
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

4) CRITERI DI SELEZIONE, DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

| candidati ammessi alla procedura di mobilita, sosterranno un colloquio selettivo volto alla verifica del
possesso delle competenze professionali richieste di cui al presente avviso, alla verifica delle
motivazioni professionali a prestare servizio presso [I’Area Programmazione Finanziara e Gestione
Risorse nonche all'approfondimento del curriculum formativo e professionale presentato a corredo della
domanda.

Risultera vincitore della procedura di mobilita il candidato che abbia riportato il punteggio piu elevato
che, comunque, non potra essere inferiore a 21/30.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio, verra pubblicato sul sito web istituzionale del comune
di Osio Sotto www.comune.osiosotto.bg.it, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il colloguio si svolgera presso la sede municipale di piazza Papa Giovanni XXIlI, n. 1, cap. 24046, Osio
Sotto (BG), il giorno 27 marzo 2017 alle ore 10,00.  Tale comunicazione della data del colloquio ha
valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione a
seguito della valutazione dei titoli, sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, all'indirizzo,
nel giorno e nell'ora sopra indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nel giorno e ora stabiliti, saranno considerati rinunciatari alla _
selezione, a meno che la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore e venga comunicata
tempestivamente all’Ente.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Osio Sotto che, peraltro, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
procedura di mobilita.

5) ASSUNZIONE IN SERVIZIO



L'assunzione € subordinata al rilascio da parte dell'ente di appartenenza del nulla osta definitivo al
trasferimento entro la data richiesta dal Comune di Osio Sotto.

Il candidato risultato idoneo alla selezione stipulera il contratto individuale di lavoro con inquadramento
in Categoria D1 profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile” — Comparto Regioni autonomie
locali.

Al dipendente trasferito nei ruoli dellAmministrazione e applicato esclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, del comparto regioni e autonomie locali.

La graduatoria restera in vigore per tutto il periodo stabilito dalla legge. L’Amministrazione si riserva
I'utilizzo della graduatoria ai sensi di legge.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del primo idoneo, I'ente si riserva la facolta di procedere
allo scorrimento della graduatoria.

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, si informa che i dati che i candidati sono tenuti a fornire sono
necessari ai fini dellammissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per dgli
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed all’eventuale successiva gestione del
rapporto di lavoro. Il trattamento €& realizzato secondo le prescrizioni stabilite dal predetto decreto, con
l'ausilio di strumenti informatici ed & svolto da personale comunale.

| candidati hanno il diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i dati conferiti e come vengono
utilizzati. Hanno, altresi, il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne il blocco
e opporsi al loro trattamento.

Titolare del trattamento € il Comune di Osio Sotto e Responsabile € il Segretario Generale
dell’Ente.

| dati forniti possono venire a conoscenza dei soggetti preposti alla pratica, nonché dei membri della
Commissione, in qualita di soggetti incaricati del trattamento.

7) NORME FINALI

L'amministrazione si riserva qualsiasi decisione in merito all'accoglimento delle domande presentate.
L'amministrazione comunale si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative,
di sospendere o revocare il presente awviso prima dello svolgimento della procedura, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente awviso e pubblicato sul sito web istituzionale www.comune.osiosotto.bg.it, € all’albo pretorio
telematico del Comune almeno 30 giorni prima della data fissata per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Responsabile del procedimento e il Presidente della Commissione esaminatrice Dott. Gerlando
Galluzzo.

Per eventuali informazioni relative alla selezione contattare:
Sig.ra Previtali Patrizia Tel.035/4185961 e-mail:patrizia.previtali@comune.osiosotto.bg.it

Osio Sotto, 20 febbraio 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Gerlando Galluzzo*

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa secondo le disposizioni di cui allart. 3 del decreto legislativo 12 dicembre 1993, n. 39. Il documento
informatico da cui € tratta la presente copia € conservato nel sistema documentale del Comune di Osio Sotto ed e stato firmato digitalmente, in conformita
alle disposizioni del codice del’lamministrazione digitale ( artt. 21 e 71 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82).



Al COMUNE DI OSIO SOTTO
Piazza Papa Giovanni XXIII, 1

24046 OSIO SOTTO (BG)

Il/La sottoscritt__

ALLEGATO N.1

nat__a

residente a

CAP

Prov.

Via/Piazza

telefono

cell.

codice fiscale

domicilio

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al bando di mobilitd esterna per la formazione di una

graduatoria di idonei, con validitd' triennale, da
indeterminato e pieno di n. 1 posto di ISTRUTTORE D

giuridica D1.

utilizzare per la copertura a tempo
IRETTIVO CONTABILE, categoria

A tal fine , ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i., dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere dipendente a tempo indeterminato dell’ente

dal

b) di appartenere al comparto

e

di essere contrattualmente inquadrato nella categoria

c) diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

profilo professionale

in data

con votazione

d) di aver maturato un’esperienza nella pubblica amministrazione nella qualifica di

come segue (indicare gli ultimi 5):

ente dal al
ente dal al
ente dal al
ente dal al

e) di indicare il recapito al quale dovranno essere fatte pervenire, ad ogni effetto di legge, le
comunicazioni inerenti la presente selezione:

e-mail

cellulare

indirizzo completo




f) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che
dovesse successivamente intervenire e riconoscere che il comune di Osio Sotto non si
assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali ovvero per il caso di
dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei
dati anagrafici e del cambiamento del recapito indicato al punto precedente;

g) Di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal bando di selezione nonché
dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizione che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli enti locali

h) Di non avere subito condanne penali (in caso contrario dichiarare le condanne subite,

anche
a seguito di c.d. patteggiamento)

i) l'assenza di qualsivoglia provvedimento disciplinare nei due anni precedenti alla data

dl b\,adana dC”,aVViDU,

k) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
presente avviso;

I) di allegare il proprio curriculum vitae debitamente firmato, redatto secondo quanto
richiesto dal bando;

m) di allegare copia della carta di identita o altro documento di riconoscimento equipollente

sensi dell'art. 35 del DPR 445/2000 e s.m.i.;

n) di essere gia in possesso di nulla osta al trasferimento in mobilita presso il comune di
Osio Sotto (da allegare) o di essere a conoscenza che il mancato rilascio del nulla osta
da parte dellamministrazione di appartenenza entro 15 giorni dalla richiesta, comportera
la perdita del diritto allassunzione.

Il/la sottoscritt__ autorizza il trattamento manuale/informatico dei dati personali ai sensi e per
gli effetti del D.LGS. 196/2003.

(firma)

Allegati:
o cartad’ identita (fronte/retro)
0 curriculum vitae
0 nulla osta (eventuale)



