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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
(Ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 30.3.2001, nr. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche)

IL DIRETTORE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Rende noto che il Comune di Paderno Dugnano sta ricercando personale da assumere per

il ruolo di istruttore tecnico, cat. C.

Al fine di facilitare il reciproco interesse del Comune e dei candidati si allega al presente avviso una
scheda descrittiva del contesto organizzativo con profilo del ruolo in oggetto.

Le istanze del personale interessato, tese ad ottenere il trasferimento presso il Comune di Paderno
Dugnano, possono essere presentate dai dipendenti di ruolo in servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni, inquadrati nella categoria contrattuale del comparto “autonomie locali” sopraindicata,
o in categoria equivalente di altro comparto contrattuale. L'equivalenza dovra essere indicata
dallinteressato e sara oggetto di verifica da parte del comune di Paderno Dugnano sulla base delle
declaratorie contrattuali allegate al c.c.n.l. 31.3.1999 e s.m.i..

Requisiti per PFammissione
| dipendenti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere inquadrato nella categoria giuridica contrattuale indicata nel presente avviso o in altra
equivalente prevista da contratti collettivi nazionali di comparti diversi:

b) aver superato positivamente il periodo di prova presso 'amministrazione di appartenenza;

C) essere in possesso dell'assenso preventivo al trasferimento in mobilita presso altro Ente da
parte del’'amministrazione di appartenenza, con la specificazione che trattasi di ente sottoposto
a vincoli di assunzione e di spesa;

d) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
-~ geometra
— perito edile
— altri diplomi di scuola media superiore purché associati ai seguenti ulteriori titoli:
1. laurea in architettura (anche triennale)

2. laurea in ingegneria (anche triennale)
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Le richieste di trasferimento, redatte in carta semplice, devono pervenire al protocollo del comune
entro e non oltre il giorno 16/02/2012 ore 12.30.

Si riterranno valide le richieste spedite a mezzo posta, entro il termine indicato in precedenza, purché
pervengano al comune entro e non oltre il 20/02/12.

Nella domanda dovranno essere indicate le informazioni ed allegati i documenti sotto riportati:
1. Le generalita complete dell'interessato;
2. Titolo di studio posseduto;
3. Dichiarazione del’amministrazione di appartenenza dalla quale si evinca:
a) la categoria e profilo professionale attuale, corrispondente a quelli indicati nel presente avviso
di mobilita;
b) l'assenso preventivo al trasferimento in mobilita con l'indicazione di massima del periodo entro
cui concludere il passaggio diretto;
¢) il superamento positivo del periodo di prova;
d) la dichiarazione relativa al proprio stato disciplinare;

e) il fatto di essere amministrazione sottoposta a vincoli di assunzione e di spesa;

4. Curriculum professionale, preferibilmente in formato europeo, con le esperienze piu attinenti al
ruolo previsto dal presente avviso,

Linvio delle richieste e dei curriculum, oltre a quanto sopra previsto, potra essere effettuato anche
tramite telefax (per fascicoli non superiori a 10 fogli) al nr. 02/91004406, ovvero, a prescindere dal
numero di fogli, a mezzo invio alla casella di posta elettronica certificata del comune
comune.paderno-dugnano@pec.regione.lombardia.it, purché la richiesta sia firmata digitalmente o
pervenga da una casella di posta elettronica certificata intestata al richiedente. L'ufficio protocollo, per
la presentazione diretta, & invece aperto nei seguenti orari dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.15 alle
ore 12.30; Lunedi, Martedi, Giovedi 16.45 — 17.45; sabato dalle ore 8.15 alle ore 12.15.

Il presente avviso viene pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale
del Comune. Per eventuali ulteriori chiarimenti & possibile fare riferimento al servizio Organizzazione
e Risorse Umane, nei normali orari di apertura al pubblico, eventualmente previo appuntamento da
concordare telefonicamente al numero 02.91004/326.

| candidati in possesso dei suddetti requisiti e per i quali sara valutata un’adeguata coerenza al profilo
richiesto saranno contattati al fine di un colloquio conoscitivo e/o dimostrativo. Agli altri candidati verra
data comunicazione in ordine all’esito del presente procedimento. L’amministrazione comunale non si
riterra quindi vincolata in presenza di curricula professionali non ritenuti idonei rispetto al ruolo
oggetto della presente ricerca

Le istanze di trasferimento mancanti delle informazioni e documenti sopra descritti non saranno prese
in considerazione.

In ogni fase della procedura d'acquisizione delle domande e dei curriculum saranno rispettate le
disposizioni ed i principi di riservatezza delle informazioni fornite ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196
del 30/06/03, compatibilmente con le disposizioni normative concernenti i pubblici avvisi, nonché il
diritto di accesso agli atti, ai documenti ed alle informazioni di pubblico interesse.

gestlione risorse umane
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Paderno Dugnano,

Allegati:
—~  scheda descrittiva del ruolo

- fac-simile domanda

Il Direttore del Settore AA.GG.

dott. Francgsco Longoni

gestione risorse umane
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE PER L’ASSUNZIONE IN RUOLO DI UN ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C

AL DIRETTORE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI

CITTA’ DI PADERNO DUGNANO
VIA GRANDI, 15

20037 PADERNQO DUGNANO (MI)

Cognome Nome

Nascita a il

Residenza via
CHIEDE

» di partecipare alla selezione in oggetto.

e di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito seguente, con
limpegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione d'indirizzo sollevando
FAmministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso d'irreperibilita del destinatario:

RECAPITO CORRISPONDENZA

Via N.

Comune Prov.

Cap Telefono

e-mail campo obbligatorio

A tal fine sotto la propria responsabilita e cosciente delle pene conseguenti a false
dichiarazioni

DICHIARA QUANTO SEGUE:

1) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi,

2) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;

3) diavere il seguente codice fiscale

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio




Diploma in

conseguito il

luogo

5) di essere dipendente

dellEnte qui indicato

con il profilo

cat.

6) aver superato positivamente il periodo di prova presso 'amministrazione di appartenenza;

7) essere in possesso dell’assenso preventivo al trasferimento in mobilita presso altro Ente da
parte del’amministrazione di appartenenza, con la specifica che trattasi di amministrazione
sottoposta a vincoli di assunzione e di spesa.

ALLEGA:

¢ curriculum vitae (obbligatorio)

¢ dichiarazione del’amministrazione di appartenenza dalla quale si evinca 'assenso
preventivo al trasferimento in mobilita e il fatto che amministrazione é sottoposta a vincoli
di assunzione e di spesa.

Firma per esteso (NON autenticata)




