COMUNE DI PAPOZZI

Provincia di Rovigo

Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po
C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 - Fax 0426/446@ddice fiscale 8100158029%artita VA 00226990299
E-Mail: papozze@comune.papozze.ro.it

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL
PROFILO PROFESSIONALE E POSIZIONE DI LAVORO DI "IS TRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” CAT. GIURIDICA D1 MEDIAN TE MOBILITA
ESTERNAAI SENSI DELL'ART. 30, comma 2 bis del D.LGS 165/2001

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIAE P ERSONALE

vista la deliberazione della Giunta Comunale n.ded 20.9.2016 di programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2016-2018difica dotazione organica;

— vista la deliberazione della Giunta Comunale ndd426.7.2016 di approvazione del piano
triennale 2016-2018 per la parita uomo-donna neriz

— vista la deliberazione della Giunta Comunale nd&l120.9.2016 che prevede la copertura di
1 posto al profilo di Istruttore Direttivo Amminigativo cat. Giuridica D1

— vista la nota n. 0037870 del 18.7.2016 della Pezmid del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica che ripristieardinarie facolta di assunzione nella
Regione Veneto;

RENDE NOTO

che e attivata una procedura esplorativa di mabiiblontaria esterna ai sensi del D.Lgs.

165/2001 per l'eventuale assunzione di n. I&trdttore Direttivo Amministrativo " —
Categoria Giuridica D1

REQUISITI RICHIESTI:

Possono partecipare i dipendenti con rapporto di loro a tempo pieno ed indeterminato
presso le amministrazioni di cui all'art 1, comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 — soggette ai
medesimi vincoli assunzionali di legge ai quali éggetto il Comune di Papozze inquadrati
nella categoria D 1 del CCNL del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativ o, che siano in possesso dei seguenti
requisiti, posseduti alla scadenza del termine dirpsentazione delle domande, cosi come
segue:

essere in servizio con rapporto di lavoro a tempaged indeterminato;

essere inquadrati nella categoria giuridica D1 é&filor professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo;

— aver superato il periodo di prova preso I'Entepicatenenza,

non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaigorecedenti la data di scadenza del presente
awviso e non avere in corso procedimenti discipiina



— godere di diritti civili e politici;

— avere idoneita fisica all'impiego. L'amministrazemha la facolta di sottoporre a visita medica
il candidato prescelto in base alla normativa vigaailo scopo di accertare se abbia I'idoneita
necessaria per esercitare le funzioni connessas#b jola ricoprire.

— non aver a proprio carico sentenze definitive didamna o provvedimenti definitivi di misure
di prevenzione o procedimenti penali in corso resi@revisti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne per@ibcedimenti penali in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o maimemto del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione;

La funzione prevede:

— attivita istruttorie nel campo amministrativo e tairle che comportano la raccolta,
elaborazione e gestione di dati ed informazionharai natura complessa, relativamente a :
— predisposizione di atti e provvedimenti di naturananistrativa e contabile anche
attraverso l'utilizzo di strumenti informatici, \@dscrittura e fogli elettronici,
— raccolta, elaborazione e gestione di dati e badekieanche complessi
— gestione di procedimenti amministrativi
— gestione delle attivita di segreteria e di publdicklazioni, diffusione delle informazioni
al pubblico e agli utenti
- coordinamento uffici
- buone conoscenze giuridico amministrative ed ecactwandi tecniche della comunicazione
e tecnico-specialistiche relative alla tipologia skervizi erogati dall'unita di appartenenza
- orientamento alla qualita del servizio

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande che gli interessati devono presentacenslo lo schema allegato e in carta semplice,
devono pervenire al Comune di Papozze entro e ftomle ore 12,00 del 25/11/201&0n le
seguenti modalita:

- consegna a mano presso il protocollo del Comuiapgozze;

- invio con lettera raccomandata A/R all’indirizzd €@®mune di Papozze, Piazza Lliberta,

1-45010 Papozze (RO);
- invio per via telematica, tramite posta elettrorgedificata (PEC), al seguente recapito:
ragioneria.comune.papozze.ro@pecveneto.it

Le istanze di ammissione presentate con modaliarskk da quelle sopra indicate e quelle
pervenute oltre il termine sopra indicato non saggorese in considerazione.
Le domande inviate per via telematica dovranno resgseviate esclusivamente tramite Posta
elettronica certificata (PEC). Non si prenderanm@onsiderazione le domande inviate tramite e-
mail semplice e non PEC, anche se inviate all'indo di PEC sopra indicato.

Saranno escluse da tale procedura le domande pésvetire il termine prescritto, anche se
inviate prima di detto termine.
A nulla varranno eventuali ritardi del servizio e o cause di forza maggiore.




La domanda deve essere debitamente sottoscritla stessa dovra essere allegata la fotocopia
di un documento valido di identita del candidatocéso di trasmissione in formato elettronico,
gli allegati devono essere in formato PDF.

Alla domanda (contenente: nome, cognome, data goluh nascita, residenza ed eventuale
diverso recapito presso il quale far perveniredmgnicazioni, numero telefonico e indirizzo e-
mail) dovra essere obbligatoriamente allegato:

— il curriculum professionale con la specificaziongll'tnte di appartenenza e del profilo
professionale di inquadramento, del titolo di stugiosseduto, di tutte le esperienze
lavorative maturate e ad ogni altra informazione timteressato ritenga utile fornire nel
proprio interesse, per consentire una valutazionepteta della professionalita posseduta

— preventiva dichiarazione di disponibilitda parte dell'Ente di provenienza, al successivo
rilascio del NULLA OSTA all'attivazione della moltd, senza che cio comporti alcun
impegno da parte dell’Amministrazione Comunaleapidzze (RO).

Il candidato si impegna in caso di chiamata di assune a far pervenire NULLA OSTA definitivo
al trasferimento. In casi di mancanza di NULLA OSd&parte del’Amministrazione proveniente
non si potra dar luogo all’assunzione.

L'’Amministrazione si riserva di verificare la vadia delle dichiarazioni rese dal candidato.

Coloro che hanno gia presentato domanda di mobilitdrerso questo Comune, prima del
presente avviso, sono invitati se ancora interesgaa ripresentare detta domanda corredata
dalle dichiarazioni qui richieste.

Domande di mobilita gia presentate prima del suddatviso e non ripresentate dopo la
pubblicazione di guesto avviso non saranno presensiderazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La documentazione richiesta e fatta regolarmenterepge dai candidati sara esaminata
dall’Ente, per valutare il possesso dei requisidvisti dal presente avviso. L’Amministrazione
sottoporra i candidati ad una prova consistentenircolloquio. In particolare, nell’ambito della
declaratoria di cui al contratto nazionale di lavdegli Enti Locali, verranno prese in esame la
competenza e la preparazione professionale. Relltazione delle domande e dei candidati, la
Commissione giudicatrice dispone di 40 punti di 8diper la valutazione del colloquio e 10 per
la valutazione dei titoli come di seguito speciftca

| titoli saranno valutati sulla scorta delle infamioni desumibili dalla domanda di partecipazione
nonché dal curriculum, redatto e sottoscritto daididati a corredo della suddetta domanda di
ammissione.

Non si procedera a valutare i titoli che per laoldiormulazione, senza precisazioni e
specificazioni, non consentano di esprimere iltnatepunteggio.



Il punteggio assegnato alla commissione per lataalone dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

- titoli di studio: non piu di 5 punti;

- titoli di servizio: non piu di 4 punti;

- titoli vari: non piu 1 punto.

COLLOQUIO SELETTIVO

Il colloquio selettivo vertera sulle seguenti mager

- Diritto amministrativo e degli Enti locali

- lllustrazione dell’esperienza acquisita nel getto
oggetto di mobilita

- Curriculum presentato dal candidato

- Conoscenza sistemi operativi e software inforon@itl in uso

La commissione valutera il colloquio tenendo catgeoseguenti elementi di valutazione:

- conoscenza teorica del diritto amministrativoldegti locali

- preparazione professionale specifica

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro

- conoscenze di tecniche di lavoro e proceduregteechinate necessarie all’esecuzione del lavoro

La commissione pud decidere di far svolgere al ichatd anche una prova tecnica e/o teorico
pratica di idoneita alle mansioni specifiche.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito allagsenza dell'intera commissione e nell'ordine che
sara deciso dalla commissione stessa.

La comunicazione inerente la data del colloquioear&y successivamente sul sito del
Comune di Papozzevivw.comune.papozze.rg.isezione amministrazione trasparente —
bandi di concorso. Tale comunicazione avra valoraatifica a tutti gli effetti. Non vi
saranno comunicazioni personali ai candidati.

| candidati che hanno inviato la domanda e non sbat esclusi sono tenuti a presentarsi
nel giorno e ora che successivamente verra fissato.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio murdt un valido documento di
riconoscimento.

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto, primellal data fissata per I'espletamento del
colloquio, comunicazione di esclusione dalla seleeisono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
awviso, nel giorno fissato

L’assenza al colloquio sara considerata rinundaagartecipazione alla selezione.

Al termine della valutazione dei candidati verrdato apposito verbale attestante le risultanze
finali della procedura.

Il punteggio massimo attribuibile per il collogueadi 30/30; conseguono l'idoneita i candidati che
abbiamo riportato una valutazione minima di 21/8Dawlloquio.

La valutazione complessiva € determinata dalla sardeh punteggio riportata nella valutazione
dei titoli e della valutazione conseguita nel cgllm.



L’amministrazione chiedera all’ente di appartenenitatrasferimento per mobilita del
candidato/dipendente che avra ottenuto il migliamtpggio in graduatoria.

In caso di rinuncia del dipendente o di diniego midla osta da parte dell’'ente di appartenenza,
guesto Comune procedera allo scorrimento dellaugtada.

Dette procedura e graduatoria verranno utilizzage lp eventuale successiva assunzione del
dipendente mediante mobilita.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei patipanti ad alcun diritto al trasferimento al
Comune di Papozze e non vincola I'’Amministrazione @munale che si riserva la facolta
senza obbligo di comunicazione ai partecipanti di evocare o modificare in qualsiasi
momento la procedura di mobilita in oggetto ovveradi non dar seguito alla procedura ove
venga adottata una diversa organizzazione del lavorovvero per motivi finanziari.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeCCNL per il posto da ricoprire; rimane
garantita la posizione economica maturata e posseahli’ Ente di provenienza; Sono attribuite
le indennita fisse previste dai vigenti CCNL.

ALTRE DISPOSIZIONI

L’assunzione per mobilita comporta I'accettazioneondizionata, da parte dell'aspirante, delle
disposizioni ordinamentali interne dell’Ente.

L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio,féeolta di annullare o revocare in qualsiasi
momento la presente procedura.

Il presente avviso, completo dello schema di doragwerra pubblicato sul sito del

Comune di Papozze (www.comune.papozze.ro.it) eaveffisso allAlbo Pretorio on line
dellEnte e nella sezione Amministrazione Trasptaelel sito web istituzionale citato.

Per eventuali informazioni ed il ritiro del preserdavviso e dello schema della domanda, gli
interessati possono rivolgersi al Responsabilesdelizio Risorse Umane negli orari di apertura
al pubblico — tel. n. 0426 44230; indirizzo di Eostettronica: ragioneria@comune.papozze.ro.it.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e domee I'accesso della procedura di mobilita e per
il trattamento sul lavoro

| dipendenti interessati, in servizio a tempo iedetinato presso Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1. comma 2, del D.Lgs 165/2001 inqadidnella categoria giuridica D1, aventi il
profilo professionale/posizione di lavoro di “Istiare DIRETTIVO Amministrativo” dovranno
far pervenire domanda in carta libera utilizzarldad-simile allegato.

Informativa ai sensi dell'art.13 - D.Lgs.196/2003

Il trattamento dei dati raccolti viene effettuatoncstrumenti manuali, informatici e telematici
esclusivamente per fini istituzionali e precisamneent

- in funzione e per i fini dei procedimenti di assiome

- per fini occupazionali dandone comunicazione adl &ittti Pubblici



Titolare e responsabile del trattamento e il Dattigi Biolcati, Responsabile dell'Ufficio
Personale. Il candidato e titolare di una seri€iditi, di cui all'art.7 del D.Lgs.196/2003, che
potra sempre esercitare presso |'Ufficio Persorialéati raccolti verranno trattati da soggetti
incaricati nel rispetto della normativa in mateda privacy e non verranno diffusi. Il
conferimento dei dati € necessario per conselatjpartecipazione a tale procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avvisongnda alle informazioni contenute nel
“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivs®” del Comune di Papozze.

Altre eventuali informazioni potranno essere riskeée all’'Ufficio Personale del Comune di
Papozze, Piazza Liberta, 1 — 45010 Papozze— T26/04230.

Papozze, 25 ottobre 2016.

Il Responsabile Ufficio del Personale
f.to dott. Luigi Biolcati



Comune di Papozze
Piazza Liberta, 1
PAPOZZE

[l/La sottoscritto/a

nato/a a il :

residente in Via

n. : tel: :cell:

e-mail:

chiede di partecipare alla procedura di mobilitboataria finalizzata alla copertura di un posto di
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — cat. giuridia D1 - A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

A tale scopo dichiara sotto la propria respongabidii sensi degli artt. 46 e 47 del D:P:R: 45 del
28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penaligieedall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per false
attestazioni e dichiarazioni mendaci, il possessaatjuisiti prescritti dall’avviso di mobilita ed
particolare:

-di essere attualmente dipendente a tempo indetatmi

dal presso

inquadrato nel profilo professionale di

categoria giuridica posiziaoa@mica

titolo di studio

- essere in servizio con rapporto di lavoro a tepipao ed indeterminato;
- essere inquadrati nella categoria giuridica Dgtefilo professionale di istruttore tecnico
direttivo;
- aver superato il periodo di prova preso |'Hiiteppartenenza;
- non aver riportato sanzioni disciplinanei due anni precedentila data di
scadenza del presente avviso e non avecerso procedimenti disciplinari;
- godere di diritti civili e politici;

- essere fisicamente idoneo all'impiego



- non aver a proprio carico sentenze definitivecandanna o provvedimenti definitivi di misure
di prevenzione o procedimenti penali in corsm casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne pengrocedimenti penali in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o reamhento del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione;

- che l'indirizzo al quale deve essere effettuagai @ventuale comunicazione relativa alla presente
procedura di mobilita e il seguente
Telefono Cellulare: PEC:

Al fine della valutazione di merito il/la sottosito/a unisce alla presente un curriculum

professionale in carta semplice e copia di documdnidentita in corso di validita.

ll/La sottoscritto/a, ai sensi del d. Igs. n. 1982, autorizza il Comune di Papozze al trattamento
dei propri dati personali contenuti nella presetfdmanda, che saranno utilizzati esclusivamente

per le finalita strettamente connesse alla gestiletia procedura di mobilita.
Data Firma
Allegati:

curriculum

copia documento di identita in corso di validita



