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BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI DI SERVIZIO ED ESAMPER
ISTRUTTORE EDUCATIVO

Categoria: C — Posizione Economica C1
Selezione finalizzata a:
1) Copertura di n. 1 posto a tempo indeterminaidifoe.
2) Utilizzo graduatoria di merito per il periodovdgenza per assunzioni
a tempo indeterminato e/o determinato part tilhdldime

IL SEGRETARIO/DIRETTORE

In esecuzione della propria determinazione n° 2846.0/2011;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale ndgF 05/09/2011 relativa alla programmazione
del fabbisogno del personale;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavor@ldComparto Regioni ed Autonomie Locali
1998/2001 stipulato in data 1.4.1999 ed i succe€s®.N.L. stipulati il 14.9.2000, il 5.10.2001, il
22.1.2004, il 9.5.2006, il 22/04/2008 e il 31/2009;

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernentaite/a norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi;

Vista la Legge n° 125 del 10.4.1991 che garanfisceopportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro, come anche previsto dall'art. 7 del Bs.L.30.3.2001 n° 165;

Vista la Legge n° 104 del 5.2.1992 riguardanteittddei portatori di handicap e s.m.i.;

Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, modificato dal CRP693/96, disciplinante l'accesso agli impieghi
e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000267;

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testoco delle disposizioni legislative
regolamentari in materia di documentazione ammatisf”’ e s.m.i.;

Visto il D.Lgs.n° 165 del 30.3.2001 “Norme gealesull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” come successivamemodificato;

Visto il Decreto Legislativo n° 215 del 8.5.2001i8posizioni per disciplinare la trasformazione
progressiva dello strumento militare in professiena norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14
novembre 2000 n° 331", cosi come modificato daktrB® Legislativo n° 236/2003;

Visto il Decreto Legislativo n° 196 del 30.6080 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;



Visto il D.L. 112 del 23.06.08 come convertito madllegge n. 133 del 06/08/2008;
Vista la L.220/2010 ed il D.L.78/2010;

RENDE NOTO

E indetta pubblica selezione, per titoli divégip ed esami, per la copertura, con contratto a
tempo indeterminato, di n° 1 posto di "Istruttordu€ativo“ - Categoria C - Posizione Economica
C1.
La graduatoria di merito della selezioneverra utilizzata per eventuali assunzioni a
tempo Indeterminato e determinato part time o full time nella medesima qualifica e
figura professionale nel periodo di vigeredella medesima
Al posto suddetto e attribuito il trattameetmnomico annuo lordo previsto per la Cat. C dal
vigente C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomaeli.
Tale trattamento economico sara formato:
a) Trattamento fondamentale:

- stipendio tabellare;

- indennita di comparto;

- indennita Educatrici Asilo Nido;
b) Trattamento accessorio:
- ove previsto.
Inoltre, se spettante, € corrisposto I'assegnd pacleo familiare ai sensi della vigente normati
in materia.
Tutti gli emolumenti sopra indicati saranno soggetiie trattenute erariali, assistenziali e
previdenziali nella misura e con le modalita inorig

1- NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita ed i criteri di valutazione dei tit@idelle prove sono fissati dal Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedureagsunzione, approvato con D.G.C. n. 287 del
18/12/1997 e s.m. ed i., ai sensi e per gli effdittui al DPR 9 maggio 1994, n. 487 nonché dal
presente bando.

Inoltre, in attuazione del disposto della led@@eaprile 1991, n. 125, é garantita la pari oppotéu

tra uomini e donne per l'accesso al lavorod& altresi espressamente atto dell'osservaeilea d
norme di cui alla legge 24 dicembre 1986, n. 85lla legge 12 marzo 1999, n. 68.

2- REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso é richiesto il pogsdssseguenti requisiti:

a) CITTADINANZA ITALIANA. Tale requisito non é riclesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cuDBRICM 7 febbraio 1994. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Replibé;

b) ETA' non inferiore agli anni 18 compiuti;

c) IDONEITA' PSICO-FISICA E ATTITUDINALE all'impigo. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitdriconcorso, in base alla normativa vigente;

d) IMMUNITA' DA CONDANNE che, ai sensi delle viganieggi, costituiscono incapacita alla
nomina;

e) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI (o non esseredarsi in alcuna delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscanmossesso);

f) essere in regola con le norme concernenti giBOBHI DI MILITARI (solamente per i cittadini
soggetti a tale obbligo);

g) hon essere stato destituito o dispensattingpiego presso una Pubblica Amministrazione,



ovvero dichiarato decaduto da altro impiego pressoP.A. ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gemd®57, n.3, per aver conseguito limpiego
mediante la produzione di documenti falsi o vizdatinvalidita non sanabile;
h) TITOLO DI STUDIO:
(Art. 14 Regolamento regionale n. 10 del 02.10.2003
1. Diploma di maturita magistrale;
2. Diploma di maturita rilasciato dal liceo psiaue®-pedagogico;
3. Diploma di superamento esame di stato concludelocorso di studi delle scuole Medie
superiori;
4. Diploma di maturita professionale di assistgr@ecomunita infantili;
5. Altro diploma di scuola secondaria superioretestato di qualifica rilasciato dal sistema
della formazione professionale;
6. Titoli equipollenti equiparati o riconosciuti sensi di legge.

Per i cittadini dell'Unione Europea, in sostituzal titolo di studio ed alla specifica abilitazeyre
consentito I'accesso con idoneita o abilitaziofimsg¢gnamento riconosciute con provvedimento
ministeriale a seguito della procedura dommscimento dei titoli attestanti una formaeo
professionale, rilasciati da uno degli stati dellthe Europea, ai sensi delle direttive comunitarie
recepite nei DD.Lg.vi n° 115/92 e n° 319/94.

| requisiti sopraelencati dovranno essere posseadllgidata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentaziofedtghande di ammissione.

3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redatte carta semplice, UTILIZZANDO IL
MODELLO ALLEGATO AL PRESENTE BANDQ devono essere indirizzate e presentate
direttamente o a mezzo di raccomandata con avvisoeyimento al Comune di Porretta Terme —
Piazza Liberta, 13 — 40046 Porretta Terme (Bojoehtermine perentorio di 30 giorni dalla data
di pubblicazione e quindi entro l5/novembre/2011.

La data di spedizione delle domande é stabilitaneprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta dijjggcondo lo schema allegato al bando di
concorso e debitamente sottoscritta, gli aspiranti devoichidrare, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dé€?.R. n° 445 del 28.12.2000, oltre alla precisa
indicazione del concorso cui intendono partecipare:

a) Il cognome ed il nome;

b) Il luogo e la data di nascita;

c) La residenza ed il numero di telefono sia fislse cellulare;

d) L'eventuale recapito presso il quale desideraevere le comunicazioni relative al concorso e
impegno a comunicare tempestivamente per iscatiServizio Personale del Comune di Porretta
Terme le eventuali variazioni dell’indirizzo indtcanella domanda, esonerando I’Amministrazione
da ogni responsabilita in caso di irreperibilith destinatario, nonché I'eventuale numero telefonic
ai fini dell'immediata reperibilita;

e) Il possesso della cittadinanza italiana;

f) I comune di iscrizione nelle liste eledb ovvero i motivi della non iscrizione oelth
cancellazione dalle liste medesime;

g) Le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso;

h) La posizione nei riguardi degli obblighi militdsolo per coloro soggetti a tale obbligo);

i) Di non essere stati destituiti o dispensati’olafliego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovverchdirati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art.127, primo comma, lettera d), del T.U.llele disposizion i concernenti lo statutoglie




impiegati civili dello Stato, approvato con D.PIR.gennaio 1957, n. 3;
]) Di essere fisicamente idonei al servizio. bifinistrazione ha facolta di sottoporre asitai
medica di controllo i vincitori di concorso in baska normativa vigente; ed il possesso dei tioli
servizio con allegati certificati;
k) Il possesso del titolo di studio previstbaat. 2 lettera h) del presente Bando di concorso;
[) Gli eventuali titoli di precedenzal/preferenza;
m) Curricullum professionale suodello europeodebitamente firmato;
n) la manifestazione di consenso al trattamentopdepri dati personali ai sensi DEL d.Lgs.
30/06/2003 n.196 per tutti gli atti necessari alfletamento della selezione.
La mancata dichiarazione esclude il candidato daéhcio.

| candidati interessati, che saranno risultdonei, dovranno far pervenire entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dalrgm successivo a quello in cui hanno sostenuto
con esito positivo le prove selettive, i doemti in originale, o in copia autenticata, o i
fotocopia non autenticata e corredata dall’autdaszione di conformita all'originale, ovvero
dovranno produrre una dichiarazione sostitutivdne contenga i riferimenti necessari
all’Amministrazione per la loro acquisizione e/a peontrolli di rito.
n) Gli eventuali servizi prestati presso PubldicAmministrazioni con l'indicazione del prafil
professionale e categoria economica e delle imainssvolte e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.
0) l'accettazione incondizionata di tutte le norooatenute nel presente bando e nel Regolamento
dei Concorsi del Comune di Porretta Terme,cuii copia risulta consultabile presso I'uffic
Segreteria di questa Amministrazione;
p) l'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. 30/0820n. 196 al trattamento dei dati personaliiforn
con la domanda al presente concorso, per le in@#presse nell’apposito paragrafo del present
Bando;

A corredo della domanda i concorrenti devonalpree tutti i titoli che il candidato ritenga utile
presentare nel suo interesse ai fini della progreesn graduatoria o per dimostrare eventualttdiri
di precedenza o preferenza, nonché il curriculumfgssionale datato, firmato e debitamente
documentato.

| titoli di servizio prodotti dai concorrenti saram valutati secondo le norme previste dal
Regolamento Comunale delle procedure di assunziang relativo stralcio e allegato al presente
bando.

L’Amministrazione comunale non assume alcumgponsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziohiddenicilio o del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del canmgmto del domicilio o del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postédilegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi
a caso fortuito o forza maggiore. Saramscluse le domande che non contengano tette |
dichiarazioni riportate nel predetto schema di dodaa

La domanda di ammissione, unitamente ai dectimallegati, dovra essere contenuta in busta
chiusasul retro della busta debbono essere riportati Bine e Cognome del mittente nonché
indicazione: “Contiene domanda di partecipazime al concorso pubblico per titoli di
servizio ed esami per Istruttore Educativo”

La domanda pu0 essere inoltrata mediante:

L] presentazione diretta da parte del candidat®/féitio Protocollo del Comune di Porretta

Terme, in tal caso la sottoscrizione della domahelse essere apposta in presenza del dipendente
incaricato a riceverla con esibizione di un docutmeti identita in corso di validita;

[ trasmissione a mezzo raccomandata con advisicevimento con la sottoscrizione della
domanda ed allegata fotocopia di un documentoetitith in corso di validita (fara fede la data del



timbro postale di spedizione).

Nel caso in cui il termine ultimo per laepentazione della domanda coincida con
un giorno festivo, lo stesso si intende esae®nte prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cana interruzione del funzionamento degli
uffici postali a causa di sciopero, o stessointende espressamente prorogato al printmgio
feriale diripresa del servizio da parte dedfiici predetti. In tale caso alla domanda saragata
una attestazione, in carta libera, dell’'uffipimstale dal quale viene effettuata la spedizioaeuil
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio.

La dichiarazione generica del possesso dei regsigitaindicati non e ritenuta valida.

IL  FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE D ISPONE
L'AMMISSIONE O L'ESCLUSIONE DEI CANDIDATI DAL CONCO RSO,
COMUNICANDO TEMPESTIVAMENTE L'EVENTUALE MOTIVO DIE  SCLUSIONE.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DA TA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

LA MANCATA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA O L'OMISSIONE SULLA
STESSA DELLE GENERALITA, DATA E LUOGO DI NASCITA, DOMICILIO O
RECAPITO COMPORTERA L'ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedead idonei controlli sulla veridicita di tutte le

dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualm esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il chiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla baséedgichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R44%/2000.

Ai sensi dell'art.1 della Legge n° 370 del 23.889&8 domanda di partecipazione ed i relativi
documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidatsf intende dell'uno e dell'altro sesso a norniia de

Legge 10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal &eciegislativo 11.4.2006 n° 198, che
garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.

4) DIARIO DELLE PROVE:

Il concorso verra espletato mediante I'esperimehtona prova scritta , una prova teorico pratica
ed una prova orale . Le prove di esame si effeituery ad opera di apposita commissione come
previsto nel regolamento per la disciplina dellsuazioni . Il diario delle prove scritta e teorico-
pratica sara comunicato ai singoli candidati alm&da@g. prima dell'inizio delle prove medesime o
a mezzo posta certificata o lettera raccomand&aiAXelativi indirizzi indicati dal candidato nell
domanda di ammissione _e/o mediante pubblicazgahsito web del comune di Porretta Terme
L’avviso per la presentazione alla prova orale st ai candidati ammessi almeno 10 giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabifigr eventuali ritardi o disguidi di
partecipazione ai candidati dipendenti da inesatticazioni del recapito o da variazioni di
indirizzo non tempestivamente comunicati.

Il candidato dovra presentarsi munito di cartad#intita o di altro valido documento legale di
riconoscimento.

L’assenza dalle prove d’esame sara considerata domia alla selezione.




5) PROGRAMMA DI ESAME:

MATERIE 1" PROVA SCRITTA

Domande a risposta scritta 0 soluzione di quasiie seguenti materie:

- Elementi di psicologia dell’'eta evolutiva in gadiare della fascia di eta compresa fra 0 e 3.anni

- Elementi di anatomia e fisiologia con parace riguardo alle caratteristiche ed allo svilopp
fisico dalla nascita a tre anni. Tecnico psicdgmogiche della prima infanzia.

- Alimentazione ed elementi sulle principali ma&tnfettive dell'infanzia e loro profilassi.

- Nozioni di puericultura , igiene e salute defriténo.

- Ordinamento comunale.

MATERIE 2" PROVA PRATICA

- Elementi di organizzazione degli asili nido.

MATERIE PROVA ORALE

La prova orale e finalizzata all'accertamento dphleparazione sulle problematiche educative

relative agli argomenti delle prove scritte, olthee a:

- Aspetti educativi e gestionali nelle scuole dd#inzia.

- Normative in materia di asili nido.

- Diritti e doveri del dipendente comunale.

- Nozioni di legislazione inerente I'Ordinamentegti Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto

2000 n°® 267 - Testo Unico delle leggi sull'ordinameedegli Enti Locali e successive modifiche ed

integrazioni).

| voti sono espressi in trentesimi. Conseguonortigssione alla prova orale i candidati che abbiano

riportato in ciascuna prova scritta una votazionameno 21/30. La stessa votazione é richiesta per

il superamento della prova orale.

SI PRECISA CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO NON
PROCEDERA’ ALLA VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROV A SCRITTA PERI
CANDIDATI CHE NON ABBIANO RIPORTATO IL PUNTEGGIO DI ALMENO 21/30
NELLA PRIMA PROVA SCRITTA.

| candidati, durante lo svolgimento delle provatserpotranno consultare esclusivamente testi di
legge non commentati e i dizionari, previa aut@zane della Commissione giudicatrice.

6) GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale € dato dalla somma dellmedia dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nella prova ale.
La graduatoria dei candidati dichiarati idorsgira formata tenute presenti le preferenzeudi
all'art.5 del D.P.R. 487 del 1994, cosi come modit dal D.P.R. 693 del 1996 e dalle Leggi n°127
del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998.
La graduatoria, come previsto dall’'art. 3, conBida della Legge n° 344 del 24.12.2007, rimane
efficace per un termine di tre anni dalléadd pubblicazione per I'eventuale coperturangpte
pieno o parziale dei posti che si venissero alesmn successivamente vacanti e disponibilonell
stesso profilo professionale, fatta ecceziomeipposti istituiti o trasformati successivame
all'indizione del presente concorso.
Durante il periodo divigenza la graduatoria poinche essere utilizzata per assunzioni ademp
Indetrminato e/o determinato pieno o parzialeahdidato idoneo, assunto a tempo determinato,
mantiene il diritto allassunzione, secondo I'omlitella graduatoria.

Il nominato che per qualsiasi motivo non si pregera in servizio entro il termine che gli err
comunicato, sara senz'altro dichiarato decaduto.



La nomina acquistera carattere di stabilittasdd dopo aver superato il periodo di prova di se
mesi.

Con l'accettazione della nomina e l'assunziameservizio da parte del vincitore € inafif
I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Comune e contenute rehté@C.C.N.L., nonché degli atti normativi,
regolamentari e deliberativi al momento in vigore.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolatocdatratto individuale e con le modalita previsa d
C.C.N.L. Regioni - Enti Locali. La stipulazione d&intratto di lavoro e I'inizio del servizio sono
comunque subordinate al comprovato possesso daésitegchiesti dal presente bando.
L'assunzione in servizio del vincitore é subordaratrispetto della vigente normativa in materia d
assunzioni presso Pubbliche Amministrazioni, noraf#disponibilita finanziaria del Comune.

7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Amministrazione Comunale con riferimento @écreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196,
recante codice in materia di protezione dei datsqeali, trattera i dati personali forniti dal
candidato solo per I'espletamento della proedoncorsuale e per fini istituzionali, attnesge
banche dati automatizzate.

Il conferimento di tali dati e obbligatoriofaii della valutazione dei requisiti di partecipaze,
pena I'esclusione dal concorso.

| medesimi dati potranno essere comunicati alleministrazioni pubbliche interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuriddconomica del candidato.

L'interessato puo esercitare i diritti di cui atl'& del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n6,19
nei confronti del’ Amministrazione Comunale di Retta Terme.

8 — RINVIO

Per guanto non previsto nel presente bandda sspresso rinvio al vigente “Regolamento per
la determinazione delle modalita dei concorsi ealigeri di valutazione dei titoli e delle prove”,
nonché al vigente "Regolamento recante norme ct#&so agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni" e alle altre disposizioni dgbe e di regolamento vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli agpiti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del
Comune di Porretta Terme (tel.0534/521101).

9.PRECISAZIONI FINALI

Il presente bando verra pubblicato allAlbo Pretoon-line del Comune e nel sito Internet

www.comune.porrettaterme.bo.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di appodagventuali modifiche o integrazioni al presente
bando o la revoca dello stesso.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L.241/1990 si mfia che il responsabile del procedimento in oggetto
e il Segretario/Direttore dell'ente, D.ssa Piegstl.

Porretta Terme, 1i 17/10/2011

Il Segretario/Direttore
D.ssa Piera Nasci



COMUNE DI PORRETTA TERME

Provincia di Bologna

Ufficio del Sindaco Tel. 0534 521119 - Fax 0534724
P.zza Liberta 13 e-mail: segret@comune.porrettaterme.bo.it
40046 - Porretta Terme (Bo) sito web: www.comune.porrettaterme.bo.it

ALLEGATO “1A*“

Al bando di selezione pubblica

per la copertura di n. 1 posto di “ Istruttore Educ ativo “
- Categoria C - Posizione Economica C1 -

Domanda.

AL SINDACO
DEL COMUNE DI PORRETTA TERME
Piazza Liberta, 13
40046 PORRETTA TERME

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI DI
SERVIZIO ED ESAMI AN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE EDUCATIVO - CATEGORIA
C — POSIZIONE ECONOMICA C1.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DIAT  TO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000)

[l/Lasottoscritto/a

nato/a a ( )
il

e residente a ( )
in via n° od. Eisc. N.

n. telefono n. cellulare

CHIEDE

con la presente, di poter partecipare al concowdmblro in oggetto e, a tal fine, consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite daigge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
(art. 76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonchéaddikcadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla ba#la dechiarazione non veritiera, sotto la
propria personale responsabilita

DICHIARA

- di essere cittadino/a italiano/a, o appartenatitgnione Europea;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@imune di
(oppure) di non essere iscritto/a nelle liste etatt in quanto




(precisare i motivi della non iscrizione);

- di non aver riportato condanne penali e di nogr avocedimenti penali in corso (in caso contrario
precisare le condanne penali riportate ed i procedti penali in corso);

- di trovarsi nella seguente posizione nei rigudetjli obblighi militari (per i candldatl soggetti

tale obbligo)
- di non essere stato/a destituito/a o dispensdtifanpiego presso una pubbllca
Amministrazione per persistente insufficiente remehto, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo comtat. d), del T.U. delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appato con D.P.R. 10.1.1957, n.3;

- di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

- di essere in possesso del seguente titolo dicstud

conseguito presso I'Istituto

nell’anno con la seguente valutazione
finale ;
-di essere in possesso del seguente titolo dinereda o
precedenza:

- di essere a conoscenza e di accettare in moditoed |ncond|Z|onato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel bando di concorso.

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente jpeits al Servizio Personale del Comune di
Porretta Terme le eventuali variazioni dell'indeo indicato nella presente domanda, esonerando
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casardiperibilitd del destinatario.

i
y 1

(firma)

N.B. LA PRESENTE DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATUNITAMENTE
FOTOCOPIA (FRONTE/RETRO) DI UN VALIDO DOCUMENTO ODENTITA'.

Spazio riservato all’Ufficio

COMUNE DI PORRETTA TERME

La presente dichiarazione, prevista dagli artte4& del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, ¢ msa
sottoscritta in mia presenza in questa sede CORUOG! ..........c.vveiveiiiiiiiiineannnnne.
dall'interessato/a, della cui identita mi sono atate, mediante esibizione di

L'IMPIEGATNCARICATO

(1) chi utilizza il presente modello e pregato dirare la relativa casella e, ove necessario,
compilare.
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ALLEGATO “1B”
Al bando di selezione pubblica
per la copertura di n. 1 posto di “ Istruttore Educ ativo”

(*) INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO L EGISLATIVO N° 196
DEL 30 GIUGNO 2003

Egregio Signore/ Gent.ma Signora

La informiamo che i dati da Lei dichiarati saranuibizzati dagli uffici del Servizio
Personale, esclusivamente per le finalita di gestibel concorso e saranno trattati successivamente
per le finalita inerenti alla gestione del rappaiidavoro;

- Il trattamento viene effettuato sia con strumeattacei sia con supporti informatici a disposizio
degli uffici;

- | dati verranno comunicati al personale dipendel®ll’Amministrazione Comunale coinvolto nel
procedimento ed ai membri della commissione giudamdesignati ai sensi del D.P.R. 487/94 e
del D.P.R. 693/96;

- Il conferimento dei dati € obbligatorio ai finelda valutazione dei requisiti di partecipazionena
I'esclusione dal concorso;

- Il responsabile del trattamento dei dati e il ftesabile del Settore Amministrativo del Comune
di Porretta Terme — Piazza Liberta, 13 — 40046efar Terme;

- Lei gode dei diritti di cui all'art. 7 del Decret.egislativo n° 196 del 30 giugno 2003, tra i qual
figura il diritto di accesso ai dati che la riguand, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completareancellare i dati erronei, incompleti o raccuwiti
termini non conformi alla legge, nonché il dirittoopporsi al loro trattamento per motivi legittimi

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
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ALLEGATO “1C *“

Al bando di selezione pubblica

per la copertura di n. 1 posto di “ Istruttore Educ ativo “
Titoli di preferenza e di precedenza

D.D.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, cosi come moditicdalle Leggi n° 127 del 15.5.1997 e n° 191
del 16.6.1998

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parita di
titolo, ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96, &rcosi come modificati dalle Leggi n° 127 del
15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998, sono appresscatke

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgbplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atezione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio@unque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate conggéd®&nza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

L'utilizzazione nei lavori socialmente utili costisce, per i soggetti di cui all’art. 12 del D.Lygs.
1.12.1997, n. 468, titolo di preferenza nei conicansalora, per questi ultimi, sia richiesta la
medesima professionalita con la quale il soggetia adibito ai predetti lavori.



