COMUNE DI PREVALLE

PROVINCIA DI BRESCIA

AREA LAVORI PUBBLICI

AVVISO PUBBLICO

PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERS ONALE TRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE Al SENSI DELL'ART.30 DEL D. LGS. N.165/2001, DI
UNA UNITA’ DI ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C — PA RT TIME 18 ORE
SETTIMANALI ED INDETERMINATO - PRESSO AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI

IL RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI

Visto il Programma dei fabbisogni di personale plertriennio 2017/2018/2019 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 28017,

Vista la determinazione Responsabile Area Lavoribdiai n. 82 del 26.10.2017 relativa
all'approvazione del presente avviso;

Visto il Titolo VI “Mobilitd” del vigente Regolamen sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, da
ultimo modificato con deliberazione di Giunta Coralenn. 53 del 01-06-2016;

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2D0

RENDE NOTO

che é awviata procedura di assunziomeediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 30 del.lgs. n. 165/2001per la_copertura a tempo
parziale — 18 ore settimanali - ed indeterminatard posto di“ISTRUTTORE TECNICO”
Categoria C — Area Tecnica Lavori Pubblici.

Il presente avviso viene indetto nel rispetto deigenti disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai procedmnemministrativi, di tutela della privacy e
trattamento dei dati personali, di pari opporturtith uomini e donne per l'accesso al lavoro e
relativo trattamento sul lavoro.

1) FIGURA PROFESSIONALE DA ASSUMERE

Per quanto previsto dalla vigente declaratoria rettoiale, al profilo professionale di “Istruttore
Tecnico” sono affidati compiti di istruzione, predosizione e redazione di atti e documenti riferiti
all'attivita tecniche dell'Ente nell'ambito di poegioni di massima e di procedure predeterminate
anche mediante la raccolta, 'organizzazione etioebzione dei dati ed informazioni di natura
complessa.

Nell’ambito di tali competenze, secondo il sistedn&lassificazione del personale, il profilo di cui
trattasi e ascritto alla categoria C ed e connatatie seguenti caratteristiche:

- possiede approfondite conoscenze mono spedadls{ia base teorica di conoscenze e acquisibile
con la scuola superiore) ed un grado di esperipheiennale, con necessita di aggiornamento;
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- svolge attivita aventi contenuto di concetto agesponsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivi/amministrativi;

- affronta problemi di media complessita, mediamiadelli esterni predefiniti e con significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

- intrattiene relazioni organizzative interne andafienatura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzatide appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) anche di tipo diretto. - Gestisce mtai con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

2) REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare la propria candidatura peplaritoa del posto oggetto del presente avviso:
1.1 dipendenti in servizio presso Amministrazipuiobliche, di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs.
n. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeireato, inquadrati nella categoria giuridica “C”
del CCNL del personale del comparto delle Regiodeke autonomie locali (0 in area/categoria
equiparabile, se dipendenti di Enti di diverso canp), con il profilo professionale di “Istruttore
Tecnico” (o equivalente);

2. che non abbiano riportato sanzioni disciplinaegli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non abbiano in possedimenti disciplinari (in caso contrario, gli
interessati dovranno indicare quali sanzioni abbigmortato o i procedimenti in corso);

3. che non abbiano riportato condanne penali eoheabbiano procedimenti penali in corso;

4. fermo restando i requisiti generali per I'acoesspubblico impiego, i candidati dovranno essere
in possesso di uno dei seguenti titoli di studigpl@ma di Geometra o Diploma di Perito Edile o
Diploma di Perito Industriale con specializzaziane Edilizia, Elettronica e telecomunicazioni,
Elettrotecnica e automazione, Termotecnica. Saraonsiderate valide come titolo di accesso le
lauree in Architettura, Ingegneria Civile o Edileguipollenti.

5. possedere un esperienza lavorativa nella casegon inferiore a due anni.

Le condizioni di cui sopra debbono sussistereddla di scadenza del termine indicato nell’avviso
per la presentazione delle candidatura, a pensctligone.

Non saranno in alcun modo considerate le domande dnobilita presentate spontaneamente
prima della pubblicazione del presente avviso o, caunque, inviate senza rispettare tutte le
regole procedimentali da esso previste.

3) MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE C ANDIDATURE

(da redigersi secondo lo schema allegato in calclepaesente avviso)

Per presentare la propria candidatura gli aspidmtranno far pervenir@ntro e non oltre le ore
12.30 del giorno giovedi’ 30.11.2014A pena di decadenza, domanda in carta liberaademte
sottoscritta, indirizzata all’Amministrazione Conal@ di Prevalle — Ufficio Lavori Pubblici, Via
Morani, 11 — 25080 PREVALLE, contenente le dichzéwai riportate nello schema di domanda
allegato al presente avviso, rilasciate sotto @ppa personale responsabilita, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Il termine suddetto e perentorio e, pertanto, I'’Ammnistrazione non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragien siano pervenute in ritardo (non
saranno, quindi, prese in considerazione le domandgervenute oltre il termine, anche se
spedite tramite ufficio postale entro la data di sadenza)

La firma da apporre in calce alla domanda, contienanche le sopra citate dichiarazioni, non va
autenticata.

Le dichiarazioni false comportano l'applicazione s#inzioni penali nonché la decadenza dai
benefici conseguiti.

L’invio della domanda potra essere effettuato in dei seguenti modi:

- presentazione diretta all’Ufficio Protocollo pseda sede comunale — via Morani, 11 nei seguenti
orari: dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 130.

- invio a mezzo raccomandata, con avviso di ricevita, al seguente indirizzo:



Amministrazione Comunale di Prevalle — via Morabi, — 25080 PREVALLE (BS), con la
seguente indicazione sulla busta: “Avviso pubblitanobilita per la copertura di n. 1 posto di
“Istruttore Tecnico” - Categoria C — Area Tecnicavhbri Pubblici”.

Come gia detto, in questo caso le domande saramse n considerazione solo se perverranno al
Comune entro il termine fissato;

- mediante trasmissione della scansione dell'alginlella domanda, debitamente sottoscritta, alla
casella di posta elettronica certificata del Comung Prevalle, all'indirizzo:
protocollo_prevalle@pec.itSi precisa che, perché I'invio possa avere Issstevalore di una
raccomandata, tale modalipédtra essere utilizzata dai soli possessori di PE@ventuali e-mail
trasmesse da caselle di posta elettronica norficatd non saranno accettate dal server.

In questo caso fara fede la data e l'ora di ricezidella casella di posta elettronica certificagh d
Comune di Prevalle.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente aligate, pena esclusione, anche nel caso di
trasmissione mediante posta elettronica certificata(in quest'ultimo caso, effettuando la
necessaria scansione):

- copia fotostatica di un documento valido di idkent

- curriculum vitae in formato europeo dal qualeultiso i titoli di studio conseguiti, i corsi di
formazione svolti, le esperienze lavorative effatéue le mansioni svolte nell’attuale posizione
lavorativa, datato e firmato;

- preventivo parere favorevole al rilascio del nuk osta da parte dellEnte di provenienza,

- copia del verbale di idoneita fisica alla mansioattualmente svolta, certificata dal medico
competente di cui al d.lgs. n. 81/2008 dell'entepddbvenienza nell’'ultima verifica periodica
effettuata;

- eventuali altri documenti che linteressato rnderopportuno produrre che evidenzino le
caratteristiche professionali del candidato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpia la dispersione delle domande o per
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni deby@to da parte dei candidati, ovvero per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapdiato nella domanda, da malfunzionamento
della posta elettronica e/o disguidi nella trasiorss informatica, né per eventuali disguidi postali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fottub forza maggiore.

4) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Saranno valutate esclusivamente le candidatursadgjetti nelle condizioni e con i requisiti sopra
definiti, inoltrate con le modalita previste daépente avviso.

Tali candidature saranno valutate, anche con madadimparative, dall’apposita Commissione.

| criteri di valutazione sono i seguenti:

A) Curriculum del candidato

Saranno valutati consistenza e attinenza di tdiolstudio, altri titoli o abilitazioni, formazioneel
candidato, rispetto alle caratteristiche dellafeggprofessionale oggetto del presente avviso, rnch
relativa consistenza e attinenza dell’esperienagepsionale maturata dall'interessato.

A tal fine, il punteggio massimo attribuibile e paB0.

B) Colloquio individuale

Attraverso il colloquio individuale, saranno valigtaalla Commissione di cui sopra, le attitudini e
la propensione del candidato allo svolgimento d#lVita e dei compiti richiesti alla figura
professionale oggetto del presente avviso.

Saranno indicatori di valutazione le conoscenzediee possedute e la capacita di analisi di casi o
situazioni attinenti alle funzioni proprie dellayfira professionale da assumersi, nonché le relative
capacita di elaborazione e di formulazione di ipoti soluzione alle problematiche sottoposte.

A questo fine, il punteggio massimo attribuibilgp@i a60, mentre la soglia minima, al di sotto
della quale la candidatura non verra ritenuta agege fissata in puri2.



5) MODALITA’ E TERMINI DI CONVOCAZIONE PER IL COLLO QUIO

Dopo la valutazione dei curricula presentati, lam@ussione provvedera a convocare, per |l
colloquio, i candidati ammessi.

La Commissione convochera individualmente i cartdiger il colloquio, fissandone data ed ora
con almeno 5 giorni di preavviso. La convocazioagsnviata all’indirizzo di posta elettronica

certificata eventualmente indicata dal candidatonezzo della posta elettronica certificata del
Comune, oppure tramite telegramma al domicilio gath nella domanda di partecipazione alla
selezione.

6) ESITO FINALE DELLA PROCEDURA
L’esito finale della procedura verra approvato @mposita determinazione e pubblicato sul sito
internet del Comungww.comune.prevalle.bs.it

La procedura di valutazione di cui al presente avéo € esclusivamente finalizzata alla scelta
del candidato in possesso delle caratteristiche piadeguate rispetto alla figura professionale
che si intende assumere, escludendo, in assolutbeaio dia luogo a graduatorie di idonei, a
gualunque titolo, successivamente utilizzabili

Nel caso di parita nella valutazione finale si agy@ranno i criteri di preferenza stabiliti dal DPR
n.487/1994; a tal fine verra acquisita la neceasdscumentazione dagli interessati.

Il candidato scelto verra assunto dal Comune dvdMes mediante sottoscrizione di apposito
contratto individuale lavoro. ll/la dipendente censra le posizioni economiche fondamentali
acquisite presso ’Amministrazione di appartenenza.

L’effettiva assunzione del servizio €, comunquégcsdinata:

- al comprovato possesso dei requisiti, delle coodi e degli stati dichiarati dall'interessato lael
domanda di partecipazione;

- alla concreta possibilita di procedere all'assone da parte del’Amministrazione, in relazione
alle disposizioni di legge in materia di reclutaneenegli Enti Locali, vigenti a quel momento.

7) TUTELA DELLA PRIVACY - D.LGS. 196/2003 — TRATTAM ENTO DEI DATI
PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno i@tg¢ nel rispetto della vigente normativa in maer
di privacy, presso il Servizio Personale per lalita di gestione della selezione e saranno trattat
presso archivi informatici e/o cartacei anche sssiwamente all'instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione dgbporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio per [zartecipazione alla procedura selettiva pena
I'esclusione dalla stessa. Gli stessi dati potragss®ere comunicati unicamente ad Amministrazioni
pubbliche per finalita attinenti alla posizione niflico-economica del candidato.

Il responsabile del trattamento dei dati del presenocedimentoe il Responsabile dell’Area Lavori
Pubblici — geom. Stefano Bordiga.

8) NORMA FINALE E DI RINVIO

L’Ente ha facolta di prorogare o riaprire i termdella selezione qualora il numero dei concorrenti
sia ritenuto insufficiente per il buon esito debgedimento. In tal caso restano valide le domande
presentate in precedenza, con facolta per i camdilantegrare, entro il nuovo termine, la
documentazione allegata.

E’ facolta del’Amministrazione di modificare e/ewocare la selezione quando I'interesse pubblico
lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino edgarticolare qualora sopravvengano impedimenti
normativi o di natura finanziaria alla coperturd desto, 0 comunque cadano i presupposti della
procedura stessa. Degli eventuali provvedimentindidifica e/o revoca dovra essere data
comunicazione a tutti coloro che hanno presentatoasthda di partecipazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bantk rdierimento alla vigente normativa in materia
ed al vigente Regolamento sull’Ordinamento degfidUé dei Servizi.



Per la visione del bando e I'acquisizione dellssteé possibile rivolgersi all’Ufficio Personale o
visitare il Sito Internet del Comune all’indirizzovw.comune.prevalle.bs.it

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspti possono rivolgersi all'Ufficio Lavori
Pubblici del Comune di Prevalle, ogni giorno, datddi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30
(tel. 030 72 82 503/504 — mali&ivoripubblici@comune.prevalle.bg.it

Prevalle, 26.10.2017

IL RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI
geom. Stefano Bordiga




