COMUNE DI RAGUSA

Ufficio del Segretario Generale
AVVISO DI SELEZIONE PER CANDIDATE IDONEI NON ASSUNTI E UTILMENTE
COLLOCATI IN GRADUATORIE DI MERITO DI ALTRI ENTI
(art. 4, ¢. 3-ter del D.L. n” 101/2013 — art. 3. comma 61 della legpe 350/2003)

Per la copertura di n. 1 posto di

DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO

da desunare, in sede di prima assegnazione. al settore VIII. “Servizi Sociali ¢ politiche per lu
Samiglia. Pubblica istruzione, politiche educative asili nido ™"

i SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 21 MAGGIO 2014 ;

¢
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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 oftobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il persequimento di obiettivi di
razionalizzazione nefle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'art. 4, ¢. 3-ter del
predetto decreto;

VISTO lart. 3, comma 61 della legge n. 350/2003;

VISTO rart. 9 della tegge 16.01.2003, n. 3;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 529 del 18/12/2013 con cui & stata
approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015, nella
quale e stata prevista la copertura del posto in organico di cui trattasi:

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n° 158 del 10 aprile 2014, recante
‘procedimento di selezione concernente la copertura di 1 posto per dirigente con profilo
“socio-educativo”, area dei servizi sociali - presa d’atto della determinazione del segretario
generale n® 55672014 afferente le conclusioni della procedura di mobilita - determinazioni
conseguenti - atto di indirizzo™:

VISTO il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi per lassunzione di
personale a tempo indeterminato approvato con deliberazione di G.M. n® 236/2012, nel
festo vigente risuitante dalle modifiche e integrazioni apportate con deliberazione di G.M.
n® 57 del 14/02/2014 e n° 68 del 20/02/2014;

in esecuzione della propria determinazione n° 11/Seg. Gen./2014 il cui contenuto anche
se non materialmente trascritto in tale atto si intende integralmente riportata anche ai
fini motivazionali

e
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RENDE NOTO

che & indetta una procedura al sensi di quanto previsto dalldrticolo 4, comma 34er del
DL, n. 101/2013 convertito neila legge 125/2013 e dellart. 3, comma 81 dells fegge 1
350/2003 per ta coperturs di n. 4 posto di DIRIGENTE S0CI0 EDUCATIVO per i
settore servizi sociali, pubblica istruzione e asili nido.

B oriferimento sl “candidato”, nel contesio delia presente procedura, si intende =i
partecipanti dell'uno e dell'altro sesse 2 norma della Legge 10.4.1991 n. 125 , Cosi come
modificata dal Decreto Legislative 11.4 2008 1. 198 che garantisce la paritd uomo-donna
nel lavoro.

A} REQUISITI PER L’AMMISSIONE 4
Alta procedura di cui al presente avviso possono partecipar
seguentt requisiti, pena l'esclusione dalla seleziona:

* risultare primo tra gli idonei e non assunto in una graduatoria di merito
ancora valida, approvats da un ente pubblice del medesimo comparto, i
dirigente dell'area socio-educativa;

* essere in possesso del requisiti generall per Fammissione al pubblico
impiego;

*  essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: Diploma di laurea (DL}
o Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (LM} in Sociologia, Scienze
dell'educazione, Psicologia o alfra laures squipollente.

" conoscere Vuso di apparecchiature ed applicazioni informatiche pi diffuse
{word, excel, posta eleftronical;

* conoscere una lingua straniera;

* Non avere riportaio condanne penall ¢ di non avere procediment penali in
COrso, _

Tutti | requisiti devono essere posseduti dal candidat! aila data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso.

Non saranns ammessi a partecipare alia selezione i candidati che incorrans anche in ung
sola delle seguenti iregolarita, considerate, ai finj della presente selezione, come
insanabili

1} incitre della domanda fuori daj termini preserifti;

2) omissione nella domanda anche di una sola delle seguenti notizie: cognome. nome,
data di nascita, residenza o domicilio del candidato;

3) omissione della firma a sofioscrizione della domanda;

4} mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per 'accesso;

5) mancata produzione di documenio di identita o presemazione di copla di documento di
identita

scaduto e privo delia dichiarazione prevista allart. 45, comma 3, del DP B 4452000

8} inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata o da indirizzo di posta
elettronica certificata diverso dal proprio:

7} idoneitd acquisita in una amministrazione non compresa nel comparic Regioni -
Autonomie Locali;

e | candidati in possesso dei

_B) DOMANDA DI AMMISSIONE: MODALITA' Di INVIO E TERMINI

I candidati dovranno fare pervenire ia domanda redatta in carta libera secondo o schems
aliegaio al presente awiso (allegato A) debitamente sotioscrita o pena di esclusione. La
firma non va autenticata.




Nella domanda | cendidati dovranno dichiarare, a pana di esclusione e 3{;%;’%;{; %z% gﬁf{}g‘mg_ S0
responsabilita, &l sensi degli arlt. 46 e 47 dei DP.R. n. 445 del 28/12/2000: -
1. le complete generalits con indicazions iﬁﬁmﬁéa data e del iuogo di | nascita;
2. di essere primo fra gl idonsi e non assunto in almeno una %?ﬁ@%&ﬁ?&%‘g% e:ég’-”' :
merito ancora valida, approvata da un ente pubblico del medesimo’ ﬁ@ﬁ?@ﬁﬁ@% -
di éﬁg%ggﬁi@ dell'area %i‘:}sﬁgg}&%ﬁiﬁ@aii?& S
3. 0 possesso del titolo i siudic richiesto per Tammissions alla §§ﬁ§%€§u§g R
specificando in che data, presso quale universitd ed in quale cittsd & %‘%&ii}
conseguito, con lind icazione della votazioné finale riportata;
4. (peri candidati di sesso maschile) di essere in regola nel riguardi iﬁ@gé &i}i} m%zz §:§§ o
lava;
5. di essere fisicamente idoneo alla specifica posizione lavorativa richiesta.

§%‘%£§§?E"§ | candidali devone dichiarare: -
. chele %’??@?ﬁ”ﬁ%zﬁiﬂ inserite nell'allegato “curriculum vitae &t studicrum’ ﬁ%ﬁ“ﬁgmé@% @%.'
_ g@f@ : L
di. ﬁ%i%%?& a mﬁﬁss%nza e: iﬁé a@{:ﬁﬁag% inmodo implicito ed . gﬁc@r{%mmai@. a;@i%zé
. .'jpfﬁsﬁﬁz;ﬁﬁg ed indicazioni contenute nel presenite bande di selezions; L
2ol precisa @@im&z one | dellindirizzo  al gquale debbono . §$§$5§ ?sa%m&as@ e
o cominicaziont relati e @%ia g;ms%ﬁzgg se diverso. dalla” fasm%ﬁza E‘%’Eiﬁﬁgﬁaﬁéﬁ& @
. comunicare: %@fﬁg}%‘i vamente per iscritto al Setiors Gestione: e Sviluppo Risorse. Umane
) _ii_..__-fég q&jﬁﬁiﬁ Comiine ‘is. %?%E’%‘iii%’%& vatiazioni Qfe gﬁ&ﬁg%zzg ‘indicato ﬁ&%g é@mgﬁﬁa, ;
- gsonerando %ﬁmﬁamssﬁgzgéﬁ% da ogni responsabilitd in caso di zrr@@gﬁ%}ﬁ ia-éﬁg.
" destinatariol :

S ggngsmﬁsg i S@?‘éﬁ%ﬁgﬁ al z;aﬁamgﬁé:ﬁ dei dati personali, ai sensi del D.igs. 308 2%@%

n. 196, finalizzato agli a{ﬁgmg&m%&i i per | %s@%@%amgﬁiﬁ delia §§%’%$§§“§;§ selezione; 0

- di essere @éﬁ§§§€%§£}§§ che il Comune di Ragusa pubblicherd allalbo g}g&%@?iﬁ ondine e

sul sifo web wivw, comune ragusa, oy if, nella sezione "amministrazione im&ms’@a‘{%”

-~ sotto. sezivne “bandi di ¢oncorse”, con valore di informazione ed in g@gémzzm@ ﬁa;
L -'-msai siasi tipo di comuni icazione méw duale:
AL sensi del 3@;33“& citali ‘arft. 46 ¢ 47 del éﬁgi@ unico delle éag&% zioni legis! a:%;z{% @'55:-
" regol gfﬁasﬁafs in materia di documentazione armministrativa (DP.R.28 di cembre 2000, n.°
L.448) e éﬁ%’%gafgzsgﬁ espresse nella domanda sono rese -m sostituzione' delia’ relath wa ..
o certificazione . o del | relativo ‘atlo [ di notorieta. ‘accertamento,. . da “parfe
..s:;%%é?ﬁxmmm sifgzmhe di ésghzafaz ioni ﬁﬁé“% %f{%?’i‘i%e?% {;@mmﬁef& §§${:§ij§§€}§’é§ dalla g&f@%éaj :
‘di selezione - ﬁ%fzﬁhg an icazione dells §§$§§S§Z§§§’E di cui agié arit. 75 e 76 del Q?R
445/2000 i maieﬁg di decadenza dei benefici e di saﬁzsﬁﬁ penali nelfipotesi di ﬁ{;
' ?@?iﬁ?@iiﬁ éa lie s::é Q?‘%E&E’&‘Zé@ﬁé elo di produzione di atti fals -

e :

Lz&}z domande dovranno essere indiizzate al Seitore Gestione e Sviluppo Risorse éﬁmaﬁe
del Comune di Ragusa, CAP 97100, Corso Htafia n., 72,
Esse possono essere inclirate, entro il 21 maggio 2014 | mediante:
B posia eletironica certificata (PEC), con documento softoscritto con firma di igitale, al
seguante recapito: protocollo@pec.comune ragusa.gov.it ~
® trasmissions a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Sul plico dovranno /
essere riportati it cognome, il nome e lindirizzo del candidato nonché 1a dicitura: P
‘candidatura ai sensi del d.i. 31.08.2013, n. 101 convertitc con mg}dfgfmazmm? /o E
nella legge 30 oftobre 2013, n. 125 per la coperiura di n. 1 posto di ﬁ;f;geﬁieé §
socio educativo’. Al fine delfosservanza del termine di spedizione a mezzo gﬁe;z | M/fi
servizio postale fa fede il timbro apposto dali'Ufficio @@g%aé@ aeceliante; 1 gﬁj ‘
E presentazicone diretia da parte del candidato all' Ufficio Protocolio é@ Comune sito in \_J/
Corso ltalia n. 72, nalie ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venardi dalle ore ;




8.30 alle ore 14.00 ed | pomeriggi di mared e giovedi dalle ore 1500 alle ore
17.30)
LA .

La presentazione o spedizione deliz domanda oitre il termine sopra indicalo comporia
Fesclusione dalia selezione.

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere
tempestivamente comunicate, poiché in difettc e comunicazion dellamministrazione
saranno validamente effettuate allindirizzo indicato nella domanda.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicaziont
dipendenti da Inesatte indicazioni del domicilio o del recapitc da parte dell'aspiranie ¢ dalla
mancala oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, per eventuall disguidi o ritardi di partecipazione imputabiii a falto di terz
compresi gl addetti al servizio postale, al casc fortuite o a forza maggiore.

La partecipazione alla procedura di cui al presente awiso comporia fesplicita ed
ncondizionata accettazione delle norme stabilite nel presents avviso,

Alia domanda di ammissione | candidati dovranno allegare, a pena di esclusions

ay copia folosiatica (fronte retro) non autenticata @i un documento i identita o o
riconoscimento in corso di validita (passaporio, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto
d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di allra
segnatura equivalente, rlasciate da una Amministrazione dello Siate), cosl come
prevede Farl, 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive di
atic di notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche.

by “curiculum vitae ef studiorum” esclusivamente in formato gurcpec o in formato
europass debilamenie softoscritio,

D) CRITERI DI SELEZIONE

Tutte le domande saranno preliminarmente esaminate al fini dellaccertamente de!
possesso dei requisiti richiest dal presente bando.

La valutazione dei candidati sara effettuata, ai sensi dellart 6 ter dal Regolamento
comunale per la discipling del concorsi per Passunzions di personale a ftempo
indeterminato nel testo vigente approvate con deliberazione di 5. M. n° 68 del 20/02/2014,
da apposita commissione, nominata dal Segretario Generale, in base ai seguenti critari:

¢ ordine di pusizionamento dei candidati nelle rispettive gradustorie per la medesima
professionalita, fino ad un massimo di 33 punti;
e numero di idoneita a dirigente conseguite in concorsi pubblici, fino ad un massimo
di 33 punti;
« Prova orale volta a valutare le attitudini manageriali — massimo 34 punti.
A parita di condizioni saré preferito i candidato pil giovane di eta:

Prova orale volta a valutare le attitudini manageriali, fino ad un massimo di 34
punti,

La prova orale & finalizzala a valutare le attitudini manageriali tenendo conto anche del
curriculum vitae del candidato. Detta prova tecnico-attitudinale, in parficolare, & volta ad
accertare il possesso delle competenze fecniche e manageriali, nonché i requisiti
attitudinall alio svolgimento del ruolo di dirigente del settore Servizi sociali ed educativi.
Nel corso della prova orsle verranno discussi | seguenti argoment, contestualizzati
al’ambito sociale ed educativo: - elementi di programmazione e rendicontazione allinterno




deffente; bilancio previsionale e pianc esecutivo di gestione - planificazione e
organizzazione del lavoro, definizione e negoziazione degh obiettivi, verifiche e
vaiutazione dei risultati: - gestione delle risorse umane, loro sviluppo professionale.
micentivazione e motivazions, gestions dei gruppi di favoro, deil confiift, metodologie i
comunicazione, strument! di partecipazione e di lsadership, valutazione dalle presiazioni
individuall 2 di gruppo. - Verifica della conoscenza delia lingua straniera (inglese /o
francese). Nella valutazione delie attituding franageriall ti ferra conto, inoltre, defle
specifiche competenze tecnico/professionsll richieste per i profile professionale di cut al
presente avviso. In particolare, I candidato dovra dimostrare di aver acquisito una
specifica preparazione in materia di:

1) Diritto amministrativo, con particolare riferiments: a) alle “nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai document] amministrativi’; b)
alle “Disposizioni per la prevenzione o ia repressione  della corruzione e
deflillegalita’ nella pubblica amministrazione™ ¢} alle norme sul "Riordine della
disciplina riguardante gli obblighl di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informaziont da parte delle pubbliche amministrazionl”; d) alle “Disposizioni in
materia di inconferibilita’ e incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gii enti privati in controlio pubblico”;

2} Codice dei contratti pubblici relativi a laveri, servizi o forniture in attuarzione delle
ciretlive 2004/17/CE e 2004/18/CE. con specifico riferimento; a) alla disciptina
generale dei servizi e delle forniture; b) aila disciplina prevista per gl appalti di
servizi elencati nellaliegato 1§ B;

3) Ordinamento degli Entl Locall, con particolare riferimento alla normativa vigente per
 Comuni delfa Regione Sicilia;

4} Norme generali sulf'ordinamente del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

3) Coniratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il personale dipendente del
comparto "Regioni-autonomie locali™;

8} normativa di riferimento, nazionale e regionale, reiativa alle attivita ed al servizi per i
quall ta competenza & affidata al Settore Servizi Sociali e in particolare: L. n°
328/2000 —~ legge quadro per la realizzazione del sistema infegraio di inferventl &
servizi sociali,  Decreto presidenziale 04/11/2002, recante le linee guida per
Pattuazione del piano socio-sanitario defla Regione siciliana, redatio in csservanza
della legge 8 novembre 2000, n.328; LR n° 22/1986 — Riordino dei servizi e delie
attivita socic-assistenziaii in Sicilia; DP.CM. 30 marzo 2001 recante: "Allo di
indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei senvizi alia persona previst
dallart. 5 della legge 8 novembre 2000, n, 328"

7} normativa nazionale e regionale in materia di a) Sisteml e strumenti di
programmazione dei servizi sociali e socio-sanitari; b) Sistema integrato dei servizi
sociali e socio-sanitarl; 3) Competenze e titolarita delle funzioni in materia dei
servizi sociali e socio-sanitari; d) Sistemi di finanziamento dei servizi alla persona;
€} Autorizzazione e vigilanza sulle strutture socio assisterziali e socio sanitarie;
Principio di sussidiarieta, terzo settore, associazionismo sociale & volontariato; g)
Crganizzazione e gestions dei servizi a minor e famiglie, adultl ed anziani; h)
Interventi di promozione sociale e prevenzione: iy Organizzazione dellaccesso ai
servizi sociali e socio-sanitari; 1} Sistemi e strumenti di valutazione e moniloraggio
dei servizi; m) Accreditamento dei servizi sociali e socio-sanitar; n) Interventi a
favore delle persone non autosufficienti; o) Promozione dei dirithi e gestione dei

servizi ed interventi in favore delle persone con disabilita: o} Intervento pubblico nel

settore abitativo:




LVelence dei candidati esclusi dalla selezione, Pelenco dei candidati idonei ammessi al
colloquio, ia data, Vora ed il luogo del colloguio verranno pubblicati sul sito istituzionale
deilEnte MW comune ragusa gov it nella serione ‘amministrazione trasparente”, sotto
seézione "bandi di concorse”.

Dette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutt gli offetti e sostituiscono
qualsiasi altra forma di comunicazione individuale. -

E candidati ammessi sono tenuti a oresentarsi al colloquio, senza aloun altro preawvisc,
muniti di valido documento di identita, ne! gicrno, neffora e nel luogo pubblicati sul sito
istituzionale dellEnte,

oandidati che non saranno present nelia sede, giormo ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari.

L'esito della procedura di selezione sara pubblicato allAlbo Pretorio on-line e sul siic
internet del Comune di Ragusa www.comune.rar usa.gov.if nella sezione “amministrazione
rasparente”, sotto sezione “bandi di concorss”. Tale pubblicazione ha valore di notifica e
sostituisce gualsiasi altra forma di comunicazione personale.

_F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In base a quanto disposto dal codice in materia di proteziocne del dati personali, adotiato
cont U.igs 30 giugno 2003, n. 196, con la sotoscrizione apposia in calce alla domanda §
candidato autorizza incondizionatamente FAmministrazione &l trattamentc dei dati
personall per le finalita di gestione del presente awiso e per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo successivamente allinstaurazione del rapporto di lavors.

| dati saranno conservati presso il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane & saranno
trattati in modo lecito e secondo corretiezza. raccolt e registrati per i soll scopl istituzionsii
ed ulilizzali in aitre operazioni del trattamento in termini compatibill con tali scopi; se
necessarno, saranno aggiomati e, comungue, non saranno eccedenti rispetto alle finalita
per le quall sono raccolti e frattati. 1 dati saranno conservatl in forme che consentano
Fdentificazione dellinteressato per un periodo di fempo non superiore & quello necessario
agh scopi per i quall essi sono stati raccolti o successivamente trattail,

LG} INFORMAZIONI
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare i presents avviso, di
prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande, nonché di non
procedere alla copertura del posto qualora non si rilevi Fesistenza di professionalita idonee
tra le candidature esaminate. L'assunzione & subordinata all'accertamento dellidoneita
fisica alle mansioni.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane del Comune di Ragusa — Plazza San Giovanni, ex Palazzo iNA,
pianc 2°- telefono 0932 676624-676634- dalle ore 8.00 alle ore 12,00 di ogni giorno non

festivo escluso il sabato.

i presente avviso contiene | seqguenti allegat::
Allegato A, che forma parte integrante dello stesso, relativo allec schema di domanda ed

autocertificazione sul requisiti,

LET

RAGUSA, 1 06 maggio 2014
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dirisiederea ... inVia....... B
di essere primo tra gl idonei non assunto nella graduatoria di meriio, ancora valida,
dell’ Amministrazione di dirigente  deflarea  socio-
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di aver consegu
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per dirigenie, tuttora va lide ed 1]

relativo posizionamento. nej seguenti enti pubblic:

Ordine di
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43 di essere in possesso def seguente titolo di studio

Pt

-

Universith di ... e

53 di essere a conoscenza delia seguente lingua straniera

O} fper | condidoy JdY s

§86 maschiley di essere in regoia net r guardi degli obblighi di leva:

iy

7} di essere fisicamente idoneo alla s ecifica posizione lavorativa richiesta:

&3 di non avere riportato condanne penali e di non avere procediment penali in corso;
BICHIARA
inoitre:
- ¢he le informazioni inserite nelallegato “curriculum vitae et siudiorion” corrispondono al vero:

- di essere 4 conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato futie le prescerizioni ed
indicazioni contenute nell'avviso di selezione;

- di eleggere il seguente domicilio presso il guale indirizzere le comunicazioni elative alls

procedura 5 n OF gwfé@ {se diverso dalia sestdenza)l

777777 _ impegnandosi s

comunicare tempestivame g:x,,z‘ iseritto al Seftore {}?éf-si%a}ﬁg e %Uiés;wﬁ Risorse Umane del

Comune di Ragusa le eve zgmga variazioni successive e riconoscendo che | "Amministrazione non
asshime alcuna responsabilita in cazo di irreperibifita da%i rivente;

- di esprimere il consensc al trattamento e diff tusione dei propri dati personali, sensibili ai sens
del D Lgs. 196/2003:

- di essere consapevole che i ii@mzmg di Ragusa ;ﬂig’hi}‘;gmr ail’albo pretorio on-line del
Comune di Ragusa e sul sito web www comune, ragusa. p nella sezione “amministrazione

%m&g}@rwz@ , Sotto sezione "’%}anéz di concorse”, con valore di informazions ed in sostituzione di
qualsiasi tipo di comunicazione individuale, quanto riportate nel riguadra contrassegnato dalla
lettera By dellavviso.

ALLEGA
. copia fotostatica (fronte retro) non autenticata del seguente documento di identitd o di
riconoscimento in corso 4i vahidita,
2. Sewrriculum vitae ef studiorum® esclusivamente n formato europeo o in formato europass,
debitamente softoscritto;

FIRMA
{non sutenticata}



