Commune de
Rhémes-Saint-Georges
4 Comune di

¥ Rhémes-Saint-Georges

o~ g 4 REGION AUTONOME VALLEE D’ACSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'/AOSTA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A T EMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANAL I) DI UN
COLLABORATORE ADDETTO AL SERVIZIO TECNICO, CAT. C - POSIZIONE C2 DEL
COMPARTO UNICO REGIONALE.

ART.1-OGGETTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. I Comune di Rhémes-Saint-Georges indice un awac pubblico, per soli esami, per
l'assunzione, a tempo indeterminato e parzialeofg8settimanali), di un collaboratore addetto al

servizio tecnico, da inquadrarsi in cat. C - pasiei C2 del comparto unico regionale.

2. Al predetto posto € attribuito il seguente &naténto economico iniziale:

= trattamento fondamentale previsto per la posizio2elel contratto collettivo regionale di
lavoro del personale appartenente alle categolieotieparto unico della Regione Valle
d’Aosta siglato in data 21 maggio 2008;

» tredicesima mensilita;

= eventuale assegno per il nucleo familiare;

= altre eventuali indennita da corrispondere secdaadmrme in vigore per i dipendenti del
comparto unico regionale;

3. Detti emolumenti sono soggetti alle ritenutevptenziali, assistenziali ed erariali e sono da

corrispondere secondo le vigenti disposizioni dgk

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
1. Per la partecipazione al concorso é richiegposkesso del titolo di studio@eometra.
2. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguequisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’'omé Europea;
b) aver compiuto il 18° anno di eta alla data di soadedel presente bando;

c) aver [lidoneita fisica alle mansioni richieste per posto messo a concorso.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica di accertamento il candidato

risultato idoneo al concorso;
d) conoscere la lingua francese e italiana;
€) non essere stati esclusi dall’elettorato politittove;

f) non essere stati destituiti o licenziati dall'imgoeper accertata colpa grave o dolo presso
una pubblica amministrazione;

g) non essersi resi responsabili dei reati previdtadagge 18 gennaio 1992 n. 16 (Norme in
materia di elezioni e nomine presso le Regioni emfi locali), come modificata dalla legge
12 gennaio 1994 n. 30 (Disposizioni modificativdlaléegge 19 marzo 1990, n. 55, in



materia di elezioni e nomine presso le Regioniidgti Locali, e della legge 17 febbraio
1968, n. 108, in materia di elezioni dei Consigliionali delle Regioni a Statuto ordinario).

h) essere in posizione regolare nei riguardi degliighbdi leva, se cittadini italiani soggetti a
tale obbligo.

3. | requisiti prescritti devono essere possedildi @ata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

4. La mancanza di uno solo dei requisiti prescdi¢iermina l'esclusione dal concorso; la stessa é
adottata in ogni momento con provvedimento motivkioSegretario comunale.

ART. 3 - DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

1. La domanda di ammissione al concorso, redattaita semplice e sottoscritta dal concorrente,
dovra essere redatta compilando il modulo allegdtbando (disponibile anche sul sito internet
www.comune.rhemes-st-georges.ao.it) o, comunqugieselo lo schema proposto e dovra essere
presentata entro il termine perentorio 2@8IOTTOBRE 2011, ore 12.00La domanda dovra essere
corredata dalla copia di un documento di identita.

2. La data di arrivo delle domande sara stabilitaraprovata esclusivamente dal timbro che, a cura
dell'ufficio Protocollo del Comune, sara appostacgascuna di esse. In caso di spedizione a mezzo
posta, con raccomandata A/R, la data e l'ora didigmmne delle domande sono stabilite e
comprovate dal timbro apposto sul plico dall'uffiggostale accettantn ogni caso non verranno
prese in considerazione le domande che, pur recanii timbro di emittenza del giorno di
scadenza del bando, non perverranno a questa Ammstrazione entro le ore 12.00 de terzo
giorno non festivo successivo.

3. II Comune di Rhémes-Saint-Georges non assumponsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionkereeapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamenttindi#lizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunaguomputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o Zar
maggiore.

4. Il Segretario comunale dispone, con provvedimdatproroga della data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda, per un peraksimo di ulteriori dieci giorni allorché:

a) non vi sia alcuna domanda;

b) vi sia un unico candidato.

ART. 4 — DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

1. Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devalchiarare sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi della L.R. 6.08.2007,9e Tonsapevoli delle sanzioni previste dall’ag,. 3
comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76008.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:

a) le generalita, la data ed il luogo di nascita,deska, codice fiscale;

b) rlindicazione del concorso a cui intendono partacep

c) il possesso della cittadinanza italiana o l'app@nea ad uno Stato membro dell'Unione

Europea;



d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) se hanno riportato o0 meno condanne penali e, io affsrmativo, le condanne riportate
ovvero se versino nelle condizioni previste dallagge 16/1992 ovvero se hanno
procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per 'ammissione abrecorso, specificando I'lstituto presso |l
guale é stato conseguito, I'anno scolastico e |ktiva valutazione. Se il titolo di studio é
redatto in lingua straniera, alla domanda deveresdlegato quanto segue:

» traduzione in lingua italiana, certificata conforns testo originale dalle autorita
diplomatiche o consolari italiane del Paese in daicumenti sono stati redatti, oppure da un
traduttore ufficiale;

= dichiarazione rilasciata dall’Autorita diplomaticaconsolare italiana indicante, oltre alla
precisazione sulla posizione giuridica dell'istiiut scuola (statale o legalmente riconosciuta
con la chiara indicazione del gestore), I'ordind grado degli studi ai quali il titolo si
riferisce, secondo I'ordinamento scolastico vigardePaese in cui & stato conseguito;

g) pericandidati di sesso maschile: la posizioneigaardi degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedentp@i di lavoro privato o pubblico;

i) la precisa indicazione del domicilio o del recapito

J) ititoli che danno luogo a preferenze e riserve;

k) lalingua, italiana o francese, in cui intendonstsnere le prove di concorso;

[) l'eventuale richiesta di esonero dall’accertamesgtla conoscenza della lingua francese o
italiana, specificando:

= il motivo (i casi di esonero sono indicati all’aBi;

* in quale occasione e gia stato sostenuto con gssitivo e la relativa valutazione;

= se del caso, lindicazione del superamento delocals cui allart. 7, comma 7, del
Regolamento regionale 6/1996 e smi;

m) I'idoneita fisica all'impiego;

n) l'esplicita richiesta, per i candidati portatori dandicap, dell'ausilio necessario e gli
eventuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delteve concorsuali;

0) la dichiarazione di consenso al trattamento deipasonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003,
per I'espletamento della procedura concorsuale égaentuale assunzione.

ART. 5 — ESCLUSIONI DAL CONCORSO

1. L’esclusione dal concorso € prevista nei segeast:
a) omissione nella domanda di partecipazione al caacatella sottoscrizione o delle
dichiarazioni prescritte dal precedente art. 4, man, lett. a), b), e), );
b) presentazione della domanda fuori termine;
c) carenza di uno solo dei requisiti prescritti.

2. Negli altri casi il dirigente in materia di cansi fissa al candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunaree per il completamento o la regolarizzazione
della domanda.

Art. 6 - ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. | concorrenti devono sostenere asame preliminare consistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua italiana o francese. L'dangento, effettuatsulla lingua diversa da
guella scelta dal candidatanella domanda di ammissione al concorso, consist@a prova scritta
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ed una prova orale riguardanti la sfera pubblica sfera professionale, strutturate secondo le
modalita disciplinate con deliberazioni della Gaumegionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n.
1501 del 29 aprile 2002.

2. La tipologia delle prove é stata pubblicata Is@upplemento ordinario del Bollettino ufficiale
della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 23 del 2&ygio 2002. Le guide per il candidato, utili
alla preparazione delle prove, sono state pubklisat supplementi del Bollettino ufficiale della
Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 49 del 12 novemi2002; le stesse sono inoltre in
consultazione presso le biblioteche della Valleabia.

3. Coloro che non riportano una votazione di almé&f® in ogni prova, scritta e orale, non sono
ammessi alle prove d’esame di cui al successivd art

4. Possono essere esonerati dall’accertamento lingucsi:

a) il personale assunto a tempo indeterminato préAsnministrazione regionale o presso uno
degli altri enti facenti parte del comparto uniegionale che abbia gia superato I'accertamento per
un profilo professionale appartenente alla categlro superiore;

b) i candidati che abbiano superato la prova peatagoria C o superiore in:

-concorsi 0 selezioni indetti dallamministraziomegionale, o da altro ente facente parte del
comparto unico regionale, e pubblicati sul BolleitiUfficiale della Regione a partire dal 1° giugno
2002;

-procedure non concorsuali indette dall’Amminisioaz regionale o da altro ente facente parte del
comparto unico regionale ed effettuate a decodald° giugno 2002

A tal fine il candidato é tenuto a precisare inlgu@ncorso, selezione o procedura non concorsuale
ha superato la prova di accertamento della lingneagando inoltre presso quale ente del comparto
unico regionale ha sostenuto la prova, in quale Baa superata e la votazione riportata, nonché, s
del caso, l'indicazione del corso di aggiornameimguistico di cui sopra.

L’accertamento linguistico conseguito con esito ifpas presso un ente del comparto unico
regionale successivamente alla data di presengazlelta domanda di partecipazione al concorso
deve essere comunicato dal candidato all’'ufficigrateria del Comune di Rhémes-Saint-Georges
entro il giorno antecedente l'effettuazione delfetamento stesso, al fine di poter beneficiare
dell’esonero. In caso contrario, il candidato davsastenere la prova.

c) (esclusivamente per I'accertamento della conmasralella lingua francegecoloro che hanno
conseguito il diploma di maturita in una scuolalaé&falle d’Aosta a partite dall’anno scolastico
1998/99, qualora la sezione riservata all'attestazidella piena conoscenza della lingua francese
riporti la relativa votazione.

Al fine di ottenere I'esonero dalla prova di acaerento linguistico, il candidato e tenuto a
richiederlo nella domanda di partecipazione al oosw specificando il caso dell’'esonero, in quale
occasione e stata superata la prova di accertameelataelativa valutazione e, eventualmente, ad
indicare l'avvenuto superamento del corso di aggiorento linguistico; in caso contrario il
candidato dovra risostenere la prova.

5. Sono esonerati dall’accertamento della conosceefia lingua italiana o francese i portatori di
handicap psichico o sensoriale, associato a massifficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, gate dalla commissione di cui all’art. 4 della
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legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro peasi&enza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate).

6. L'accertamento linguistico, conseguito con egitsitivo, conserva una validita di quattro anni
per i concorsi e le selezioni banditi da qualsexdie facente parte del comparto unico regionale e
per le procedure non concorsuali. Lo stesso acpgisialidita permanente:
a) a condizione che il candidato frequenti corsi dijiaghamento linguistico, con periodicita
guadriennale e di una durata minima di venti ore facomma 7, R.R. 6/1996 e smi);
b) qualora venga instaurato un rapporto di lavoromapte indeterminato presso un ente del
comparto unico regionale;

L’accertamento pud, comunque, essere ripetutochiesta del candidato, sia qualora il precedente
accertamento sia ancora valido, sia nel caso il candidato sia esonerato; qualora la valutazione
del nuovo accertamento sia negativa o inferiora ptecedente, quest’ultima conserva la propria
validita.

ART. 7 - PROVE D'ESAME

1. L’'esame di concorso prevede le seguenti prove:

PRIMA PROVA SCRITTA consistente nella trattazione di argomenti su:

Appalti di opere pubbliche, contabilita dei lavorie direzione lavori:

- Testo coordinato legge regionale 20.06.1996,2ne smi “Legge regionale in materia di lavori
pubblici”;

- Decreto legislativo 12.04.2006, n. 163 “Codice centratti pubblici relativi a lavoriservizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/€R004/18/CE”;

- D.P.R 207/2010 — Regolamento di esecuzione aztine del D.Lgs. 163/2006.

SECONDA PROVA SCRITTA consistente nella trattazione di argomenti su:

Edilizia e urbanistica:
- Legge regionale 06.04.1998, n. 11 “Normativa orkéca e di pianificazione territoriale della
Valle d’Aosta” e successive modificazioni;

Espropriazioni di pubblica utilita:

- Legge regionale 02.07.2004, n. 11 “Disciplinal’dspropriazione per pubblica utilita in Valle
d’Aosta: modificazioni delle leggi regionali 11 rembre 1974 n. 44 e 6 aprile 1998 n. 11”;

- D.P.R. 08.06.2001 n. 327 “Testo unico delle dsspioni legislative e regolamentari in materia di
espropriazione per pubblica utilita”

PROVA ORALE vertente sulle seguenti materie

- materie oggetto delle prove scritte;

- nozioni sull'ordinamento comunale:
Legge regionale 07.12.1998 n. 54 “Sistema dell@rarie in Valle d’Aosta” e successive
modificazioni — Parte II: Titolo 1l “Organi del @aune” e Titolo 11l “Autonomia normativa”;

Almeno una materia tra quelle orali, a scelta deldidato, deve essere svolta in lingua ufficiale
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diversa da quella scelta dal candidato per lo snagto del concorso.

L'’Amministrazione non fornisce dispense né ultarindicazioni, oltre a quelle presenti nel bandorierito
alle materie ed agli argomenti d’esame.

Art. 8 — MODALITA'’E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. Le prove si svolgeranno presso la sala consigliadel Comune di Rhémes-Saint-Georges,
secondo il seguente calendario

3 NOVEMBRE 2011 ore 9.00 PROVA SCRITTA di accertamento lingaisie
seguire PROVA ORALE

7 NOVEMBRE 2011 ore 9.00 PRIMA PROVA SCRITTA

8 NOVEMBRE 2011 ore 9.00 SECONDA PROVA SCRITTA e
egsire PROVA ORALE

2. | candidati dovranno presentarsi alle prove ooswali muniti di un documento di
riconoscimento valido.

3. L'ammissione ad ogni prova successiva e reshlmabmediante affissione all’Albo pretorio on-
line del Comune di Rhémes-Saint-Georges sul siesnetwww.comune.rhemes-st-georges.ao.it

4. Conseguono 'ammissione alla prova orale i adaidiche riportano in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 6/10. Anche la prova oralengride superata con una votazione di almeno
6/10.

5. L’individuazione delle date di svolgimento deincorso di cui al presente articolo costituisce
comunicazione ai candidati ai sensi e per gli gftill'articolo 27 del R.R. 6/1996.

Art. 9 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, caso di parita di merito i titoli di preferenza
sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra,

0) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione di merito di guerra, nonché i capi di fglrai
numerosa;

J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
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) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le saxedld i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;

n) i genitori ed i vedovi non risposati e le saa#ld i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedld i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmmeaombattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congeda&nza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall'art. 38, coan3, della legge costituzionale 26 febbraio
1948, n 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aossaparita di merito e di titoli di preferenza di el
precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostaed i figli degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

3. Ad ulteriore parita di merito é preferito il cidato piu giovane di eta, ai sensi della legge 16
giugno 1998, n. 191.

Art. 10 - GRADUATORIA

1. La graduatoria definitiva € data dal punteggiteraito dai candidati al termine delle prove
concorsuali e, in caso di parita di merito, si iff@rimento alle precedenze stabilite dall’art. 23,
comma 4 del Regolamento regionale 11 dicembre 18%%,e smi.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione gicatrice rimette gli atti al’Amministrazione. La
graduatoria definitiva € approvata dal Segretasimenale ed € pubblicata all’Albo pretorio on-line
del Comune di Rhémes-Saint-Georges sul sito intesmev.comune.rhemes-st-georges.ao.ie
pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regiori@alla data di pubblicazione della graduatoria sul
Bollettino ufficiale decorre il termine per le exeali impugnative.

3. La graduatoria ha validita triennale dalla ditapprovazione della stessa.
Art. 11 — ASSUNZIONE

1. L’'assunzione in servizio verra effettuata secord graduatoria definitiva approvata dal
Segretario comunale di Rhémes-Saint-Georges.

2. Il concorrente dichiarato vincitore dovra saottdgere il contratto individuale di lavoro ed eséi
all'ufficio personale del Comune di Rhémes-Saintfges i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non amtexia sei mesi a quella di scadenza del presente
bando di concorso, da un medico di sanita publdeladistretto socio-sanitario che comprende |l
Comune di residenza del candidato, da cui ristié o stesso ha I'idoneita fisica alle mansioni
richieste per il posto messo a concorso;



b) dichiarazione, sotto la propria responsabilda,non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dagli artt. 70,71 e ‘#ld L.R. 22/2010 e successive modificazioni.

c) titolo di studio di cui all'art. 2 del preseriando di concorso; per i titoli di studio conseguit
all'estero e richiesto il possesso dell’appositovpedimento di riconoscimento da parte delle
Autorita competenti, ai sensi della normativa vigen predetti documenti, se redatti in lingua non
italiana, dovranno essere tradotti e legalizzati.

Art. 12 - DECADENZA

1. Il nominato che, nei termini prescritti, non guga i documenti richiesti o non sottoscriva il
contratto individuale di lavoro o che, senza gficgito motivo, non assuma servizio nel giorno
stabilito in sede di sottoscrizione del contratidividuale di lavoro, e dichiarato decaduto dalla
graduatoria.

L’Amministrazione comunale provvedera all’assungiati altro aspirante che abbia conseguito
l'idoneita seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 13 — PARI OPPORTUNITA’

1. Il concorso si terra nel pieno rispetto dellei pgportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198&{&e delle pari opportunita tra uomo e donna).

Art. 14 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI —
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS. 196/2 003

1. Ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 196/200Bindorma che:

a) il titolare del trattamento e il Comune di Rh&rSaint-Georges, Hameau Vieux 1, nella persona
del rappresentante legale;

b) i dati conferiti dal concorrente verranno trattesclusivamente per le finalita previste dal
presente bando (gestione della procedura concersaakunzione in servizio, stipulazione e
gestione del contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personalhsceffettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici e per il tempo strettamengéeessario al conseguimento dei fini per cui sono
raccolti. Specifiche misure di sicurezza sono adetper evitare usi illeciti 0 non corretti ed &sie
non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltatifeymo restando che il richiedente, se intende
presentare domanda di ammissione, deve renderecanntazione contenente i dati richiesti
dallAmministrazione in base alla vigente normatéeval bando:

e) la mancata produzione dei dati comporta I'esshes dal concorso, ovvero la mancata
assunzione,

f) i soggetti o le categorie di soggetti ai qualgiti possono essere comunicati sono:

- il personale dellAmministrazione responsabileé pecedimenti finalizzati all’espletamento del
concorso, all’assunzione, alla stipulazione e gastidel contratto di lavoro;

- i componenti della commissione esaminatrice;

- altri soggetti pubblici in presenza di una nordialegge o regolamento ovvero quando tale
comunicazione sia necessaria per lo svolgimenfordiioni istituzionali previa comunicazione al
Garante ( art. 39 del d.lgs. 196/2003);

g) parte dei dati conferiti verranno diffusi medeia pubblicazione delle graduatorie;
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h) l'interessato ha diritto di opporsi, in tuttoroparte:

- per motivi legittimi al trattamento dei dati perali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

- al trattamento di dati personali che lo riguaaanfini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerchergircato o di comunicazione commerciale;

i) l'interessato ha inoltre diritto di ottenere:

- in qualungue momento la conferma della esistedwapropri dati personali e di verificarne
I'esistenza;

- 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandda interesse, I'integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasformazione in forma amano il blocco di dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui € necessaria la cmazéone in relazione agli scopi per i quali sono
stati raccolti o successivamente trattati;

- l'attestazione che le suddette operazioni sombesportate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali itdsono comunicati o diffusi, eccettuato il cas@in
tale adempimento si rivela impossibile o comporta impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Responsabile del trattamento dei dati € il Segeetammunale.

Art. 15 - NORMATIVA DI RICHIAMO

1. Per quanto non contenuto e previsto dal predsamdo, si fa riferimento alle norme contenute
nel Regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. $uecessive modificazioni e di settore,
applicabili.

ART. 16 — INFORMAZIONI VARIE
1. Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteridel Comune di Rhémes-Saint-Georges nei

seguenti orari: dalle 8.30 alle 12.00 — telefoh6%907634 — 0165/907502
— Responsabile del procedimento: dott.ssa Laurar@aobdno

Rhémes-Saint-Georges, li 20 settembre 2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Laura COLANTUONO



MODULO DI DOMANDA

Spett.le

Comune di Rhémes-Saint-Georges
Hameau Vieux 1

11010 RHEMES-SAINT-GEORGES(AO)

Il/la sottoscritto/a

Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Codice fiscale

Telefono | cellulare

Indirizzo mail

Residente in

Comune C.AP.

Via / Frazione N. civico

domiciliato/a in (da compilare solo se diverso @a#isidenza anagrafica per I'invio della corrispeavgh
relativa al concorso):

Comune C.AP.
Via / Frazione N. civico
Presso:

presa visione del bando di concorso

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per egaml,assunzione a tempo indeterminato e parzikde (
ore settimanali) di un collaboratore addetto aVvigay tecnico, cat. C — posizione C2 del Compamico
regionale.

A TAL FINE DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita ai sdaela L.r. 6.08.2007, n. 19 e consapevole dellazisai
previste dall’art. 39, comma 1, della citata leggenché dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le@épodi
falsita in atti, di uso di atti falsi e in caso ldi@razioni mendaci:

a) di essere cittadino
O italiano
O (specificare Stato di appartenenza)

b) O diessere iscritto nelle liste elettorali del Corauth

O di non essere iscritto nelle liste elettorali iragto
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c) U di non aver riportato condanne penali o provvediinginprevenzione o altre misure che escludonogiséc le
leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi e mbn essere stato destituito o dispensato ovveemdiato senza
preavviso da precedente impiego presso pubblicmimistrazioni.

[0 diaver riportato le seguenti condanne penali:

d) di essere in possesso del seguente titolo di stiatisto per 'ammissione al concorso:
diploma di geometra conseguito presso [l'lstituto
di (indirizzo) nell’lanno scolastico laon
valutazione

e) (per i cittadini italiani soggetti agli obblighi deva): che la propria posizione per quanto riguarda dtilighi
militari & la seguente:
0 milite assolto
] milite esente
[0 non soggetto agli obblighi di leva
O altro

f) [Odinon aver avuto cause di risoluzioni di lavoubplico o privato
[J aver avute le seguenti cause di risoluzioni dbtavpubblico o privato:
[ dimissioni volontarie
[ termine contratto
O altro:

di

possedere, al fine dell’'applicazione del diritigpreferenza di cui all’articolo 9 del bando dincorso, i seguenti
titoli:

g) divoler sostenere le prove d’esame in lingua:
O italiana
O francese

h) di essere esonerato dalla prova di accertamergui$itico per la seguente motivazione:
[0 per personale assunto a tempo indeterminato innte Bel comparto unico regionalegdccertamento
conseguito con esito positivo in data , hel concorso
(Cat. ) bandito da

con valutazione

0 (per candidati che hanno superato la prova di atmetento linguistico in concorsi indetti da enti dedbmparto
unico regionale e pubblicati sul BUR a partire d&l giugno 2002)accertamento conseguito con esito positivo in
data presso I'ente in occasione del
concorso/selezione (Cat. )
con valutazione
O (per candidati che hanno superato la prova di ataerento linguistico in procedure non concorsuatidite da
enti del comparto unico regionale e pubblicati BUR a partire dal 1° giugno 2002:
accertamento conseguito con esito positivo in data nella procedura non concorswdéa
da per il profilo di

cat. ( ) con valutazione
I (eventuale:)ndicazione del superamento del corso di aggiormaonkénguistico previsto dall’art. 7, comma 7, del
R.R. 11.12.1996, n. 6 e smi:
[ (esclusivamente per I'accertamento della conoscelefla lingua francese)diploma di maturita conseguito in
una scuola della Valle d’Aosta a partire dall’arseolastico 1998/1999 e, precisamente nell'anno presso
I'lstituto con sede in
con la valutazione di francese pari a /10;
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[ portatore di handicap psichico o sensoriale, aasm@ massicce difficolta di eloquio, di comunicems e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto ¢adella Legge 5.02.1992, n. 104);

eventuale:
[1di voler risostenere la prova di accertamento listigo;

[) diessere fisicamente idoneo/a all'impiego;

i) di essere portatore di handicap, come attestat@ltbadata certificazione, e di necessitare pesgletamento delle
prove concorsuali:
[ del seguente ausilio:

I di tempi aggiuntivi pari a:

m) di autorizzare il Comune di Rhémes-Saint-Geogjdésattamento dei dati personali per I'espletatnetella
procedura concorsuale e per I'eventuale assunzsmeendo la normativa vigente.

Data FIRMA:

(allegare fotocopia documento di identita)
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