-2 COMUNE DI SAN BIAGIO PL‘ATANI
| | PROV DI AGRIGENTO

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO € PERSONALE
UFFICIO del PERSONALE

PROT. N® 1720 ~ DEL 27/02/2014

Al Responsabile dell” Albo on-line
SEDE '

OGGETI'O Richiesta pubbllcazmne aII'AIbo on - line del Bando esplorativo di mobilita esterna -
ex art. 30 D.Lgs. n® 165/2001 e s.m.i. - per la copertura di.n° 1 posto a tempo -
indeterminato e parziale (24 ore. settlmanall) con la qualifica di “Tecnico Manutentore
impianti elettrici, apparecchiature elettroniche e mformatlche (Hardware,Software e
reti PC)” Categoria B, posizione economica B/1 rlservato agli iscritti nelle liste delle -
categorle protette - disabili di cw aII art. 1 della Iegge 68/99.

|
1

. Premesso che: \ !
- con la determmazmne n. 151 del |27/02/2014 si €& provveduwo
all'approvazione deI Bando esploratlvo di moblhta esterna = ex art. 30 D.Lgs.

] n° 165/2001 e s.m.i. - per la copertura di in° 1 posto a tempo indeterminato
' e parziale (24 ore settimanali) con la qualifica di “Tecnico Manutentore
impianti elettrici, apparecchlature \elettronlche e informatiche

- (Hardware, Software e ° retl PC)" Categorla B, posizione economica B/1
riservato agli iscritti nelle liste delle categone protette disabili di cui all’art.
1 della Iegge 68/99; |

\
Per i provvedimenti di competenza Si trasmette il suddetto bando ed il relativo schema

1 - di domanda per la conseguente pubblicazione all’Albo on -~ I|ne del Comune per n° 30 gg. dalla
} data di pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale delIa Regione Sicilia - Serie Speciale
Concorsi - preV|sta per il 28/02/2014

| La Responsabile del Procedimento
ra Rosalia Savarino)

e




\
COMUNE DI SAN BIAGIO PLATANI ?/
PROV. DI AGRIGENTO: -

'SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E
_PE SONALE

|
i
PERSONALE .
}

rt. 30 D.Lgs. n° 165/2001 e 's:m.i. - per la
inato e’ parZ|aIe (24 ore settlmanall) con la
u*'elettr|C|, apparecchlature elettronlche e

copertura di- no:
quallflca dl

nservato agll |scr|tt| nelle liste dell‘e, at‘_;

4 Vista la deliberazione di G.C. ., 70 del 15.11.2013 con la quale & stata approvata la

o programmazmne triennale del fabblsogno di personale triennio 2013-2015;.

Vista la L. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei dlsabl|l" eil DPCM 13 01. 2000 .y
. Visto I'ex art.. 30.del. D. Lgs. 30/03/200 n 165 e s.m. I i o E TR D s B o
Visto'il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; ' s iy
Visto il Regolamento Comunale suII’Ordmamento Generale degh Uffici-e de| S 1rvnzu in-
materia di disciplina dei concorsre deHe altre pr cedure d| assunznone, e
Vista la determinazione n. ASA ' W con...
all’ approva2|one deI presente, ando; -
Visti i CC.CC.NN.LL. comparto “Reglonl
Vista la Legge n°® 125/1991 e s.m.i. che

-e} ‘p rqvved uto

rantlsce parlyopportunlta tra uomlnl e donne

‘RENDE \NOTO

CHe B, iriddbto - o puiise.  df - moblllta 'Vvolontana tra Entl, ‘al ‘sensi- dell’ ex -art.30 del
D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., per:la;copertura d| n°:.1 posto. a tempo mdetermmato e parziale
(24 ore settlmanall) con Ia quallflca di “‘Tecnlco Manutentore |mp|ant| elettlrlm,

- di cui all'art. 1 deIIa L 68/99 da assegnare
necessita:dell’ Ente.

II. presente avwso
: I'Ammlnlstra,"

da consnderarsn me'ranﬁénte esplorativo, | non vincola in alcun modo

Il Comune si rse,; olta-di: pr
presente avviso di moblllta qualora ricor
di non:dar-corso-alla;presente mobilit

~richiesti, 'senza: che pe zz3-‘concorrent| mso< i

no mOtIVI di 'pubblléo mteressé o dlsposmom di Iegge e/o
qualora ritengache -nessun- ,candldato soddlsr" i requnsm
‘alcun dlrltto 0! pretesa e SRS BTl :

Ai sensi dell’art. 1 della Legge n° 120 deI 28 marzo 1991 la condlzmne di privo della - vista -comporta
inidoneita' fisica specifica : alle: mansioni. . proprl d}el.wpqul_lq prqfessiqnale’;pe_r il quale e' bandito il
presente bando , :

L’ assun2|one e moltre subordmata aI rlspetto deIIe norme dl flnanza e a quelle reqolant| Iassunzmne; —

nella Pubblnca 'Ammmlstraznone in vqore, al. momento della cost tuzuone del rapporto di Iavoro, i

- nonché aIIa mancata seqnalazwne de la. Dresen
'_preV|ste dall’art. 34 b|s D qu 165/2001 e Smi.

i ;Dersonale in d SDOI‘lIblllta secondo le Drocedure .




&
¥

' ART. 1 '
' REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e smi, che siano inquadrati nel
profilo di Collaboratore Professnonale cat. Bl giuridico (CCNL comparto Regioni/Enti-Locali o in profili
e categorie equivalenti a quello del posto di cui al presente avviso qualora appartenenti ad un altro
comparto), in possesso dei seguenti requisiti: \ : !

a) di appartenere alle categorie protette - disabili di cyi all’art. 1 legge 68/99, con
-esclusione dei non vedenti, ed essere in servizio a copertura della quota d’obbligo
nella suddetta categoria (ossia essere stato assunto nell’Ente di appartenenza
attraverso la normativa 'sul collocamento obbllgatorlmo divenuto disabile durante il
rapporto di lavoro ed iscritto .come tale all’Ente.di wappartenenza) - Non possono
partecipare i soggetti di cui all’art. 18 della L. 68/99; }

\

b) di non aver subito condanne penali e non avere procedlmen’tl penali pendenti;

c¢) di non avere in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione

superiore al rlmprovero verbale, negli ultimi due anni precedentl la data di pubblicazione del

bando; . |
: \

d) di essere in possesso della Licen’za scuola media dell’obeIQO'

e) di possedere specifiche esperienze documentate in materia dl informatica, con particolare
riferimento a: : 1
o Ricerca guasti e riparazione computer; i
o Sostituzione parti difettose (RAM -.schede - HD...); |
o Manutenzione e formattazione PC; « i
o Installazione e configurazione principali Sistemi Operatlw - sia Cllent che Server,
riparazioni incluse; o
Installazione e configurazione periferiche; | -
o Istallazione e configurazione Server, PDC, Proxy Server, Firewall, sia con sistemi
operativi proprietari (es. Windows Server 2008 o superlorl ecc), sia con sistemi
operativi Open Source (Linux, ecc...);
o Realizzazione con pose in opera di-tutti i dispositivi e reIatlva conflguraZIone si di retl
LAN che di reti Wan; ‘
Aggiornamento del personale interno all’Ente, per I’ utlllzzo dei software;
Coordinamento dei servizi informatici;
Riorganizzazione delle infrastrutture di rete LAN e WAN
Configurazione browser ed account di posta elettromca‘
\

Tale esperienza sara desunta dal currlculum vitae o dall’ attestaznone dell’Amministrazione di
appartenenza.

o

O O O 0O

2. Il candldato deve moltre essere in ossesso della dlchlarazmne,dl disponibilita, da parte
deH Ente di appartenenza, al rllascm di nulla osta al trasferimento. Tale dichiarazione deve

3.%¢ ’*“‘C{UISI‘EE prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
ne! presente avviso di mobilita per la presentaz:one della demanda di ammissione.

\
ART. 2 |
TERMINI E MODALITA' DI PRESERNTAZIONE DELLA DOMANDA DI ?ARTEGEPAZIONE

\
1. Le domanda di partecipazione, redattatin carta semplice seconjo o schema che ¢ allegato al
presente bando, dovrd esseré presentata’entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pz,;é;.bi azione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufﬂuale della Regione Siciliana -~
Serie ;

erie Speciale Concorsi - con le seguenti modalité e ad esclusione di rvualsanI altro mezzo:

e

@) Presentazione della domanda  direttamente presso | LH fh-tzarf Protocollo del Comune di
Sanr Bilagle Pliatani - Como Uritberte ¥, n% 2 w{ JECZO San Biezgio Platani
{Agrigento) nei seguenti orari: da mrwcft & vensr oves 8,530 alle ore 12:30:




L&

4

b) Invio della domanda a mezzo»Uf‘ cio Postale_medlante raccomandata A/R mdmzzata a:
Comune di San Biagio- Platanj: . - . {0 ;

- Corso Umberto I, n° 105 - I-~

92020 San B|a o Platam (Agrlgento)

La busta contenente Ia domanda dl parteapazwne deve mdncare Ia seguente d|C|tura- ‘
“Domanda di partecupazmne alla procedura di mobility esterna - ex art. 30 del '
-D.:Lgs. n° 165/2001.e s.m.i, - per:la cgpertura di-n° 1:posto:a‘tempo-parziale e
;; j;mdetermlnato ‘con:slas quallﬁca .di -*Tecnico Manutentore |mp|ant| selettrici; .o
apparecchlature eIettronlche e - informatiche (Hardware Software e: retiPC)”: .-
Categoria B, pos. economica B/1 - rlservato agli ISCI‘IttI neIIe Ilste deIIe categone
uprotette - ~disabili di-cui:all’art; - - : o S e

2. Come termine di presentaziene varra il tlm‘bré‘ 'deII’UfﬁCIO di Protocollo neI prlmo caso e deII’Ufﬁcm
Postale nel secondo Per le domande: presentat rettamente l!Ufficio di- ‘Protocollo: r|Iascera apposita:
rlcevuta

Fopn vk g " oy 'W‘[ o o < N el
|orno festlvo o dn chlusura degh ufﬁcn comunall le,
Ie successnvo !

3. NeI caso Ia data d| scadenza comada con:u
termme si intende prorogato aI prlmo glorno fer

- 4, In caso;:dl sped|2|one verranno rltenute ‘va “de Ie domande com}u,nq:u,,e ‘pervenute ;e‘nt_ro.',la dyat_a,;, :
.. prevista dal presente bando o AR T T N gline T s B

5. L’Amminis"trazione ‘non assume: responsablllt per:la dlsper5|one deIIe domande di’ parteCIpaZIone 4

e/o di tutte le comunicazioni inerenti:la. ‘sezione*in- oggetto dlpendentl da inesatta ‘indicazione del" - .

recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comunlcazmne del cambiamento di
mdmzzo indicato in domanda, né per eventuall dlsgwdl, postah o] comunque lmputablll a fatto d| terZI
a caso fortuut‘ "0 forza magglore' ‘

, 6. NeIIa domanda d| parteC|pa2|one ‘gli“aspiranti* dovranno dlchlarare “sotto-la Ioro personale"' :
4 responsablllta - ai sensi dellé dlsposmom d| cui aI D.P. R ne 445/2000

35:cond12|on| prevnste

o Di essere in possesso del
»~':-z’f“»“*appartenenza Ia categona‘j

: : UffICIO presso Il quaIe presta serv:zro, lndlcando ln o
modo precnso |I/| serwzno/l prestat| ed |I/| periodol/i d| svoIglmento Lapptiiead Pl e
I
‘i;:fo:-;,Dl appartenere aIIe catego ;‘e protette - dlsablll i cui allart. 1 Iegge '68/99," con
i : nservizio:a: copertura ‘della quotad’obbligo nella .

| ..,,,,.vsuddetta categorla (ossna eSSere'sta_ .,
:* ) normativa sul collocamento obbllgatorlo ‘0 divenuto dlsablle durante ik rapporto dilavoro®
‘ ‘ : ed |scntto come taIe daII Ente dl appa tenenza), } ‘ )

oIa medla deII obbllgo Ia data e I’Istltuto presso Cli:w
‘ - g e s >',“‘ I N

o D| essere in possesso deIIe esperlenz d| cui aII art 1 Iettera e),

: '=D| essere in possesso deIIa
#=e’stato conseguito;- e

Et et ::L assenza dI condanne penah f, Vero Ie eventuah condanne penall nportate

o L’assenza di procedlmentl penaII pend’ ntl (m caso contrarlo specnflcarne Ia natura),

i
:l
i
i
|
|
|

lassuntor nell’Ente: d| ‘appartenenza attraverso la -



o L'assenza di provvedlmentl dlsc1plmar| pendentn 0 conclusi nell’ultimo biennio (in ca
contrario specificarne la natura), : :

o I titoli di precedenza da far valere a parité di punteggio qu‘ali:
- particolare disagio dovuto alla distanza dal luogo di lavoro;
- riavvicinamento al ‘nucleo familiare;

- . ogni altra situazione meriteVOIe di-tutela oggettiva.

‘ 5 I,
o Il consenso al trattamento de| datl personali come previsto dal D.Lgs. 196/2003 e
'successive modificazioni e/o mtegraZIonl

o Di essere consapevoli della ve'ridicité delle dichiarazioni contenute - nella dpmahdé di
ammissione e delle conseguenze in caso di dlchlarazmnl mendaci (artt. 75 e 76 DPR 28

dicembre 2000 n. 445).

7. La domanda deve essere, pena esclusmne, firmata dal candldato ed accompagnata da
una fotocopia non autenticata di un documento di rlconosamento. :

8. La firma del candidato in calce alla domanda non deve essere autenticata.

\ -
9. Alla domanda deve essere obbllgatorlamente allegato dettagllato curriculum vntae, la
' domanda priva dell’allegato suddetto non sara presa in esame.
' \
10. Alla domanda di partecipazione del .presente» bando di mobilita gli aspiranti devono
inoltre allegare la dichiarazione di disponibilita, da parte dell’Ente di appartenenza, al

rilascio di nulla osta al trasferimento. !
11. Nella domanda di ammissione dovra essere indicato, ove: divérso dalla residenza, il domicilio
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al bando.

12. Ai sensi dell'art. 20 della Legge n°® 104 del 5 febbraio 1992, nqlla domanda di partecipazione il
candidato dovra specificare se necessita di ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché

I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive.

|
Art. 3 |
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

CRITERI DI VALUTAZIONE ;

1. Questo Comune nominéra una Commissione selezionatrice, che sara composta cosi come previsto
dall’art. 28, c. 7 — Parte II - del Regolamento Comunale suII'Ordmamento Generale degli Uffici e dei
Servuzn, al fine di valutare le domande a proprio insindacabile glUdIZIO
2. Le domande regolarl dei candidati saranno esaminate da parte della Commissione esaminatrice
mediante valutazione corretta e comparata da effettuarsi in ba‘se al curriculum di carriera e
profess:onale in relazione al posto da ricoprire. - i -

3. La Commissione indichera ai candidati .i lavori da esegwre secondo. quanto riportato
nell’ Allegato “E” del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi. La
valutazione sara effettuata in base ai contenuti del curriculum presentato e secondo gli indici di
idon \,st'; stabiliti dalla stessa Commissione.

mo restando il rispetto dei criteri di scelta fissati nell'avviso di mobilitad, la Commissione
wnatrice competente € comunque dotata di ampia discrezionalité nella valutazione dei titoli,
~delte motivazioni e delle pregresse espenenze dei candidati al fine del rilascio del parere necessarlo

”

=

6. Le prove selettive, stabilite dallz Commissione selezicnatrice, sono finalizzate all’accertamento

. ti attitudinali e motivazionali oltre zlla profess icmczl:i‘a possecuta in relazione al posto- da
ricaprire. In particolare si terrd conto di: ‘ :
Preperazione professionale specifica;

- Grado di autenomia nell‘esecuzione del lavoro; oo




fe

di moblhta

perfeznonata

Yoo - Conoscenze tecniche di Iavoro.el rocedure predetermmate necessarle all’ esecuznone

~ del lavoro;
- ‘Conoscenze = sul T portamento de‘i dipendenti rdelle pubbhche

ammlnlstrazmnl

7 Lammlssmne aIIa procedura i : moblht Hla ‘onV'ocazio'ne alle prove ‘selettive:saranno portati a:
conoscenza; con Ietter__raccomandata .con avviso' di ritorno a- aascun;candidvato, non-menodi-venti" = /
giorni_prima di quello in-cui si svolgeranno Ie p s BT dan ve mal B DU

\

8. Lesc|u5|one -dalla procedura di = moblllta sa :mezzo -raccomandata. o:.a ‘mtezzo,;‘:

notificazione, prima-dellinizio-delle. prove seletti

9. La mancata presentaznone alle prove selettlve cg_n"s,ideca_ﬂta,;;qu}alef[,ﬁespr_ésfsafrinunCia alla. procedura~:

pertanto ‘rltenutl idonei: alla moblllt, fii,;éan‘didé}t,igchefif‘
dici di- |done|ta Stabllltl dalla Commissione: = i

10 S' anno‘collocatl utllmente |n; graduatorla, '
avranno superato Ie prove selettive secondo-gl

-~

rdme, aIIe seguentl motnvaznonl

11. A parita di punteggio Si fara riferimento, nell
‘|c\o‘ng|,ung|m_ento‘ -al-nucleo: familiare; ‘assistenza ia .-

++a):Situazione: di-famiglia: del -richiedente (e
. ‘parente flno.al terzo.grado);
b) Avv;cmamento al Iuogo di re5|denza

a procedUra di mobilita non sara ::

5 ’ ‘ ART 4
GRADUATORIA DI MERITO E ASSEGNAZION

stata approntata e per il numero dei postn es‘pressamente mdlcatl nel presente provvedlmento:a:@
Pertanto ogni eventuale e successiva procedura"‘dl mobuhta presupporranno la presenta2|one d| una

[

4. Lasseg azione del posto e deIIa. di Iavoro avverra,.;a lnsmdacablle glud|2|o, ¢

rdeII'AmmmlstraZ|one Comunale preV|a acqunsmone del nulla-osta da parte dell’Ammlnlstrazmne di

tro-il- termine.di 10 giorni dalla pubblicazione. della ; .
la dataidelleffettlvo trasferlmento A, :

a ricezione deI nuIIa osta, il candldato selezionato si

" ART.5 |
‘RATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

|

1. Ai sensi deIIart 13 del D.lLgs. 196/2003 sulla tutela della rlservatezza dei dati personali, le
domande pervenute saranno depositate. press"”“l’UfﬁCIo del Personale del Comune -di San Biagio
Platani, e i dati contenuti saranno raccolti nel fascicolo personale per le finalita di gestione della
procedura di mobilita e saranno trattati anche in seguito all eventu‘ale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti la gestlone del rapporto medesnmo ai sensi della normatlva wgente in

mater|a

|
i"
i



. ART.6
DISPOSIZIONI FINALI

1. La domanda di mobilita volontaria, nonché la partecipazione alle eventuali prove selettive, non fa
sorgere a favore dei candidati alcun diritto di assunzione, né fa sorgere alcun obbligo per
I’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la procedura di
trasferimento di cui all’ ex art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001 e s.m.i. | ‘
2. Le domande di mobilita pervenute al Comune di San Bia‘gio Platani anteriormente alla
pubblicazione del presente bando non verranno prese in considerazione. Coloro che hanno gia
presentato domanda di mobilita e sono tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domandg,
compilata secondo le modalita indicate nel presente avviso. :

\
‘ L]

- \
* . ) - - ....I ‘. - . .- -:.
3. 1l trasferimento & subordinato, superata la selezione e [utile posizione in: graduatoria, al

NULLA OSTA dell’Ente di appartenenza che deve essere depo,sitatp presso il comune di San Biagio
Platani entro e non oltre 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’Albo Comunale, e
comunque entro la data dell’effettivo trasferimento, a pena di esc‘lu$ione. :

4. Il posto da ricoprire & a tempo indeterminato‘e parziale (24 ore fsettimanali) anche per i candidati

che si trovano presso I'Amministrazione di appartenenza in posizione di tempo pieno.
! | ‘

5. 1l rapporto di lavoro del dipendente trasferito proseguira senz‘a soluzione di continuita presso
questo Comune. , 5% : ‘

6. Il candidato, superata la selezione e l'utile posizione in graduator}ia, € obbligato a permanere in
- servizio presso il Comune di San Biagio Platani per almeno 5 anni_(art. 35, comma 5 bis,

del D. Lgs n°® 165/2001 e s.m.i.).

7. Per  quanto non disciplinato dal- presente avviso, si rimanda a quanto previsto
- nella Parte II - del Regolamento Comunale sull’‘Ordinamento Generjale‘ degli Uffici e dei Servizi.

- 8. 1l presente avviso costituisce ad ogni effettd comunicazione di hvvio del procedimengo,' ai sensi
dell’art. 7 della Legge n°® 241/1990 e s.m.i., una volta che dia intervenuto l'atto di adesione allo

stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

9. 1l procedimento avra avvio a decorrere:dalla scadenza del terminé di presentazioné delle domande
‘prescritto dal presente avviso. Il termine del procedimento & -fissa?to entro 90 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso. - [ : C

10. Per ogni informazione, gli aspiranti ‘potranno rivolgersif all’'Ufficio del' Personale del
Comune di San Biagio Platani — Corso Umberto I, n® 105 - 92020 San Biagio Platani (AG)
Tel. 0922/918923 - 0922/918905. !

11. Il presente bando & affisso all’Albo Pretorio del Comune di San Eiagio Platani ed e reperibile sul
sito dell’Ente http://www.comunesanbiagioplatani.it | E




,YALLEGATO WAT g
'SCHEMA DI DOMAN A

AL SIG SIJVDACO DEL g -
COMUNE DI SAN BIAGIO PLATANI
CORSO UMBERTO I, N° 105 .
92020 SAN BIAGIO PLATANI
AGRIGENTO i

Oggetto: Domanda di ‘partecipazione alla’ "bro‘c"é‘du'ra ’dl moblllta esterna -
, éx‘art..30:del D. Lgs.in%: 165/2001: ,pér |la copertura‘di n® 1'posto’a tempo parznale e
~_.indeterminato,con la qualifica di “T i Q_Manutentore imp ant| elettrici, apparecchlature
" elettroniche” e 'informatiche (Hardf"re Software e’ “reti PC)” Categorla B,
“ pos. 'economica B/’ - riservato agli“iscritti ‘nelle- Ilste delle categorle protette . dlsabIII‘

d| cur aIl art 1 deIIa Iegge 68/99 - ERINE T S R

ot /Lasottoscrntto/a
Nato/a k

2 Cod. fiscale [

ff':gRe5|dente in
prov e CRRL g
Via ' '

Sfelin® & o loddbelb g ell, no i

e-mail .

presso |I guale dovranno essere |nd|r|zza‘ e comumcazuonl relatlve al presente avviso;
: ‘ INOLTRA | S 7 Ba W
Domanda.di-mobilita-presso. |IComu n_ewd;l ‘San-Biagio Platani-per la copértura della figura
professionale di “Tecnico -Man utentorelmpla nti-elettrici,-a ippa recchiature elettroniche e
“informatiche * (Hardware; ‘Software eret| {PC)”, riservata’ agli ‘iscritti neIIe liste ‘delle
categorie protette - disabili di cui: aII art 1 della Iegge 68/99?“?—3* B SR e

: CHIEDE S
" Di partecipare alla "ﬁrOC'édi]ré‘s'opra‘ indicata. A tal fine conéa’béleé ‘delle sanzioni penali
f,;:;rlchlamate dallart.. 76 deI D.P.R: n° 44‘%“ del’ 28/12/2000 per il caso delle dlchlara2|on|—
*gmendaC| edi- mforma2|on| o uso® d| attn fa15|, e e

DICHIARA " —t

|

““sotto la~ propria personale responsablllta ‘.ai”‘Vs'enf'Si; degli artt46 e47

-~ del DP:R. 445/200O

o ‘Diiesseret Cin “possesso - ~'del * ‘seguente - titolo “ di "~ studio

consegwto presso 1"Istituto

‘con la seguente: votazion@ Tl Dy ey |
‘ ) ¥

D| essere attualmente in servmo a tempo mdetermlnato presso

& HEEOIrere dal o i oi b o e e b sy ot s et e i it a8

Profilo professionale __ NG ST AR e , ;



Categoria ‘ categorla economica

Ufficio/Servizio . , ET ; 1
|

con mansioni di

o Di possedere i requisiti previsti daI bando di moblllta : .

o Di appartenere alle categorie pro_tette - disabili d| cui all’art. 1 della L. 68/99
con esclusione dei non vef;lenti, ‘ed essere in semzm a copertura della quo,ta
d’obbligo nella suddetta categoria, (ossia di essenj*e divenuto disabile durante il

\
rapporto di lavoro presso___ ‘ e );

o Di essere in possesso delle specifiche espérienz}e documentate in materia di
: | :
informatica; Do | .

o Di non aver riportato nei due anni precedenti la ldata di scadenza del presente

bando sanzioni disciplinari né avere procedimenti -‘Hisc‘iplinari o penali pendenti o

. conclusi |
ovvero 1
o Di . avere i seguenti procedimenti % disciplinari = o penali
S - ;
(depennare I'ipotesi che non rlcorre) 7
o Di aver prestato © servizio presso le seguenti

Amministrazioni:

.
7

o D| essere in' possesso della dlchlara2|one di dlSpOﬂIblllta da parte deII’Ente di

appartenenza al rilascio di nulla osta al trasferlmento

o Di avere la seguente situazione di famiglia: ;

COGNOME E NOME DATA E LUOGO DI NASCITA RAPPORTO DI PARENTELA

o Di aver preso visione e di accettare in modo| pieno ed incondizionato le
disposizioni del bando stesso;
o Di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella

; domanda per-le finalita di cui. a[! avviso di mobilitd aj sensi del D. Lsg. n® 196/03.

¢ Di essere in pos sess o dei seguenti titoli di prrscme:: za {art. 3, comma 15, n° 11

- avviso):

\
\
i
\
\
\
\
\



e |
o Per sostenere le prove: d’ esame ( |n rela2|one al proprlo handicap):

\{O ~ a) necessita di ausm

b) necessita di tér‘:ijpiv'ag}é'iruntiv_i, indic_:are durata

Allega alla domanda:
- 1) Curriculum professionale: . ; : -
2) Copia del Nulla Osta al trasferlmento deII’Ente di appartenenza o dichiarazione
preventiva dell’Ente di provenienza d| disponibilita alla concessnone del Nulla Osta;
3) Fotocopia documento di identita in. corso di validita; i
4) Fotocopia documentazione attestante I appartenenza alle categorie protette dicui
all’ art. 1 della L. n°® 68/99. L« ]

r

Data E fon e , ‘ y 7 | Firma




COMUNE DI SAN BIAGIO PLATANI [
PROV. DI AGRIGENTO

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
o ON°__fSA4 . DEL_9%-0%- Zol%

OGGETTO: Avviso Pubblico per la copertura, mediante procedura di mobilita ex art. 30 del
D.LGS.165/2001e s.m.i. , di n° 1 posto atempo parziale e indeterminato con la
qualifica di “Tecnico Manutentore impianti elettrici, apparecchiature elettroniche e
informatiche (Hardware,Software e reti PC)” Categoria|B, pos. econ. B/1 riservato ai
soggetti disabili di cui all‘art.. 1 della legge 68/99. X
Approvazione bando e schema di' domanda.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

Vista la proposta di determina n° 3% g 2%-0%- 20“‘ presentata
dall'ufficio del personale; : ' o

" DETERMINA

a) Fare propria la parte motiva della proposta che allégata alla presente ne fa parte
integrante e sostanziale;- ST i ‘

b) Di dare awvio alla procedura d’assunzione mediante ‘mobilita esterna ex art. 30 del
D.LGS.165/2001e s.m.i., da effettuarsi nell’anno 2014, riservata ai soggetti disabili di cui
all‘art. 1 della L. 68/99, per la cépert_ura di un posto a tempo parziale e determinato con
‘la qualifica di “Tecnico Manutentore impianti elettrici, apparecchiature elettroniche e
informatiche (Hardware,Software e reti PC)” da inquadrare nella Categoria B, posizione
economica B/1; V 1 LR

c) Di approvare | Avviso Pubblico di mobilita esterna redatto ai sensi dell’art. 30 del
‘D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed il relativo schema di domanda che, allegati alla“presente, ne
fanno parte integrante e sbstanzi‘ale; , § T :

d) Di dare atto che il/la lavoratore/lavoratrice, iscritto/a nelle liste delle categorie protette-
‘disabili di cui all’art. 1 della L. n°'68/99, da inquadrare nella cat. B, pos. econ. B/1, con la
qualifica di “Tecnico Manutentore’ impianti elettrici, K apparecchiature -elettroniche e
informatiche = (Hardware, Software e reti ~ PC)” sara assegnato  al
Settore I - Amministrativo; = - ! 3 . ,

e) Di dare atto che il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione -

- Siciliana - Serie Speciale Concorsi; | : ;
) Di stabilire che 1" Avviso Pubblico di mobilita esterna, redatto ai sensi dell’art. 30 |del

' D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., sia pubblicato per n° 30 ggf dalla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - Serie Speciale Concorsi -
prevista per il 28/02/2014: DL . j |

a. all” Albo Pretorio on line del Comune di San Biagio Flatani;
b. sul Sito Internet del Comune di San. Biagio Platani Www.comunesanbiagioplatani.it;
6. Di stabilire, altresi, che I’ Avviso Pubblico di mobilita esterna, redatto ai sensi dellart. 30
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., sia trasmesso ai Comuni della Provincia di Agrigento a mezzo
posta elettronica ed alle 00.SS.. maggiormente rappresentative e sia partecipato alle

:RR.SS.UU. . : - | 1

. s i |

La presente determinazione verrd inclusa fra le determinazioni diriz‘__:}enziali, sara pubblicata all’ albo
pretorio per 15 gg., depositata presso l'Ufficio di Segreteria e trasmessa al Sindaco, al Presidente
del Consiglio Comunale, al Segretario Comunale, al Responsabile del Settore 11, al Responsabile
del Settore I e all’Ufficio del Personale. : |

Il
Wiszbileffella P.O. - Settore 1T
(ot ?né"zénm Marctta)

| *{..17

| ;[
Y



COMUNE DI SAN BIAGIO PLATANI b i Y I
sy | PROV-,DI,AGRIGENTO L j' Z
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO. E PERSONALE
UFFICIO DEL PERSONALE ;

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DA SOTTOPORRE AL RESPONSABILE DEL SE'ITORE
N° %1,g DEL X090

ira, edlante procedura di mob|llta ex art 30 del
.,D LGS 165/2001e ,;,m | ,din° 1. po 5 o;; a tempo par2|ale e, mdetermlnato con la
"qualifica di’ “Tecnico Manutentore impianti eIettrICI, apparecchlature eIettromche e’
informatiche (Hardware Software e.reti. PC)". Categorla B pos econ B/l rlservato ai
. .soggetti dlsabll‘ ‘cuiall‘art. . llalegge 68/99 atmy 8,
ppro yanc di domanda.

; ‘«és:Premesso @hig o S0 g o s MR s
a) con dehberaznone d| G 0 del 15 11. 2013 é stata approvata la programmazrone
L triennaleldel fabbisogno di ‘perso_nale triennio” 2013-2015; =
-b)~ nello’stesso atto I'Orgatio pdlltlco stabiliva, ‘tragli altrl che per: |I‘ragg|ung|mento di
- ..obiettivi:strategicied" U présenzadi ‘carenze di- oorganico ‘e/o creazione di-nuovi
servizi, la necessita di: .provvedere all’ assun2|one di- n® 1'lavoratore, nell’- anno
2014, appartenente alle categorie protette, da inquadrare nella cat. B, pos. -econ.
L3 51B/L, con lar qualifica;

Techico Manutentore lmplantl elettrici, apparecchiature
' elettroniche e informa; (Hardware, Software e reti PC)”;

c) con la:nota prot: 10766-del 22.11.2013 il Slndaco ha invitato il Responsabile del
Settore II a predlsporre tutti gli atti consequen2|all per I’ assunzione di n° 1
lavoratore, appartenente alle categorie protette, da inquadrare nella cat. B, pos.

: ‘ econ. B/1, con la qualifica di “Tecnico Manutentore |mp|ant| elettrici, apparecchlature
elettroniche e informatiche (Hardware, Softwar e rreti PC)” e con una prestazione
lavorativa a 24 ore settlmanall di cui alla Dehbera d| G.C. n° 70 del 15/11/2013.
4+ Ricordato che, ancor prima di procedere all’avviamento delle relative procedureconcorsualq,
occorre esperire la procedura della moblllta pubbllca prevista dall‘articolo 30 del D.Lgs. 165/2001&
s.m.i. }
:L Dato’ atto che ¢ stata effettuata la comunicazione, prevista dagli artt. 34 e 34 bls dsl
sopraccitato  D. Lgs n°® 165/2001 e s. m; A., con nota prot. ne 738 del 29/01/2014, tramite posm
elettronica certificata: \
1. Al Dipartimento-Regionale del lavoro, dell'impiego; dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita:formative = Dlpartrmento Lavoro@certmail.regione.sicilia.it;
2. e, p.c. Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - Dipartimento della
~Funzione Pubblica - tramite posta certificata: protocollo dfp@mailbox.governo:i:
4+ Visti gli artt. 4 e 28 del" Regolamento sull’Ordinamento degll Uffici e dei Servizi ~-PARTE ﬁ-
che disciplinano rispettivamente |'accesso agli impieghi a tempo indeterminato e determin: D,
pieno e parziale e la mobilita esterna-ed il -passaggio diretto di personale di altre amm:mstraznorim‘
4 Considerato che in questa fase: Al procedimento non comporta alcuna spesa e che quindii m;
necessita del parere del Responsablle dei Servizi ‘Finanziari; |

|
PROPONE |
\

1. Di dare avvio alla procedura dassunznone mediante mobilita esterna ex art. 30
D.LGS.165/2001e s.m.i., da effettuarsi nell’'anno 2014, riservata -ai soggetti disabili d
ali‘art. 1 della L. 68/99, per la copertura di un posto a tempo parziale e determinato ¢
qualifica di “Tecnico Manutentore impianti elettrici, apparecchiature elettronich
informatiche (Hardware Software e reti PC)” da inquadrare nella Categoria B, posizi#

economica B/1; _ }

2. Di approvare [ Awviso Pubblico di mobilita esterna redatto ai sensi dell’art. 3@k
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed il relativo schema di domanda che, allegati alla present
fanno parte integrante e sostanziale; ‘ ‘




1

; atfo che ilfla’ Iévoratore/!avofatrice, -iScrittp/a nelle liste delle categorie protette-
di cui all'art. 1-della L. n°® 68/99, da inqu’adrare nella cat. B, pos. econ. B/1, con‘m!_a‘.»»
qualifica -di “Tecnico Manutentore impianti e‘|e’
informatiche (Hardware, ~ Software e  reti PC)”  sara
Settore I - Amministrativo; - o

3. Di'da

disabili
ttrici, apparecchiature elettroniche ¢
assegnato a

U, T i :
4. Di dare atto che il pres,ente.ban:d;pf.”sar‘a‘pubblicaﬁo nella Gazzetta Ufficiale della Region

Siciliana - Serie Speciale concorsi;: ke :

5. -Di stabilire che I’ Avviso Pubbli o di mobilita “esterna, redatto ai sensi dellart. 30 de

La

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., sia bblicato per n° |30 gg. dalla data di pubblicazione de
- presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - Serie Speciale Concorsi
prevista per il 28/02/2014: ¢ ' 3
a) all’ Albo Pretorio on line del-Comune di San Biagio Platani;
b) sul Sito Internet del Comune di San Biagio Platant www.comunesanbiagioplatani.it;

‘6. 'Di stabilire, altresi, che I’ Awviso Pubblico di mobilita esterna, redatto ai sensi dell’art. 30 de

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., sia trasmesso ai Comuni della Provincia di Agrigento a mezzo posta
elettronica ed alle 00.SS. maggiormernite rappresentative e sia partecipato alle RR.SS.UU..

presente determinazione verra inclusa fra le determinazioni dirigenziali, sara pubblicata all’ alb

" pretorio per 15 gg., depositata presso: l'Ufficio di Segr’ete;ria e trasmessa al Sindaco, al President
del Consiglio Comunale, al Segretario Comunale, al Responsabile del Settore II, al Responsabi

“del Settore I e all'Ufficio del Personale.. - . e o |

~ La Responsabile del Procedimento
).ra Rosalia Savarino)




