BANDO DI CONCORSO

Per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indetminato di n. 1 unita di

personale cat. D, posizione economica D1 con prafilprofessionale istruttore
amministrativo addetto all’Ufficio Tributi Funziona rio della Riscossione e
Anagrafe — Stato Civile

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generaliaulinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

* la Legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive lgerealizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro);

* il vigente Regolamento comunale sull'ordinamentmegale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Municigie12.06.2010 n. 51e s.m.i.;

* il CCNL 31/03/1999 comparto regioni ed autonomiealoper il personale non dirigente —
revisione del sistema di classificazione professlien

* il vigente CCNL;

* le ulteriori disposizioni di legge vigenti in maiger

RENDE NOTO

Art. 1

Posti per la selezione

E’ indetta una selezione pubblica per titoli edneis@er la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale di cat. @@sizione economica D1, profilo
professionale Istruttore Direttivo Ufficio TributiFunzionario Responsabile della
Riscossione da adibirsi alla riscossione coatteiartbuti e delle entrate del Comune di San

Lorenzo Nuovo.



Art. 2

Trattamento economico

Il trattamento economico da attribuire € quell@wialla posizione economica D1, oltre al
rateo della tredicesima mensilita e ad altre indarogontrattuali/accessorie come previste

lege. Importo mensile del trattamento economico ineiardo:

Tipologia Importo mensile

trattamento fondamentale costituito da retribuzione | competenze fisse corrispondenti alla
tabellare e indennita di comparto oltre la tredicesima | categoria D1 del C.C.N.L. Comparto
mensilita, secondo il vigente C.C.N.L. Comparto | Regioni — Autonomie Locali vigenti

Regioni — Autonomie Locali vigenti

trattamento accessorio in conformitd al vigente CCNL e al

vigente contratto decentrato integrativo

Il trattamento economico é soggetto alle ritenuevidenziali e fiscali nelle misure stabilite
dalla legge.
Art.3

Requisiti richiesti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione € richiesto il pese dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica. Tale requisito non e richiesto pesoggetti appartenenti all’'Unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.CINEebbraio 1994, n. 174 pubblicato nella
G.U. del 15 febbraio 1994, n. 61;

b) eta non inferiore ai 18 anni e non superioretllprevista dalle norme vigenti in materia
di collocamento a riposo;

c) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni prigpdel profilo professionale del posto
messo a selezione, fatta salva la tutela per aportdi handicap di cui alla legge 104/1992;
I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visitaedica di controllo il vincitore della
selezione;

d) pieno godimento dei diritti politici;



e) per i candidati di sesso maschile, essere wlaampn le norme concernenti gli obblighi di
leva e quelli relativi al servizio militare;

f) non aver riportato condanne penali né avereqatimeenti penali in corso, non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure chel@dono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubdblimministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

g) non essere stati destituiti dall'impiego preasa pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dallo stgssopersistente insufficiente rendimento
o dichiarati decaduti dallimpiego ai sensi dellarmativa vigente o licenziati per le
medesime cause;

h) possesso del seguente titolo di studio:

— diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Gsmrudenza, Scienze Politiche o
Economia e Commercio e/o titoli equipollenti e kircorrispondenti appartenenti alle
classi specialistiche (D.M. 509/99) e magistrali. D 270/2004) secondo la tabella di
equiparazione contenuta nel decreto del Ministrt¥isteuzione e dell’Universita della
Ricerca in data 09.07.2009.

| diplomi di laurea conseguiti all'estero saranmonsiderati utili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di laurea italiami;tal fine nella domanda di concorso devono
essere indicati, a pena di esclusione, gli estréehi provvedimento di riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo di studaliano in base alla normativa vigente; le
equipollenze devono sussistere alla data di praseme della domanda;

1) di essere in possesso del titolo di Ufficialdlal&iscossione di cui alla Legge 56/1951,
come modificata ed integrata dal D.Lgs. 112/199@leDPR 402/2000;

j) solo per i cittadini degli Stati membri dell'Uonie Europea, in aggiunta ai suddetti
requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza;

— possesso, fatta eccezione della cittadinanzantalidi tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiar2 (OM. 7 febbraio 1994, n. 174).

| requisiti prescritti, generali e specifici, dewwassere posseduti alla data di presentazione

della domanda di ammissione alla selezione.



Art. 4

Domanda di ammissione, termini e modalita di preseazione

| candidati dovranno presentare domanda di amnmes@lla selezione, utilizzando |l
modulo predisposto dal Comune e allegato al preseando (All. A), entro e non oltre il
termine del 28.12.2012 redatta in carta libera leitdmente sottoscritta ed indirizzata a
Comune di San Lorenzo Nuovo, Piazza Europa 31, 01@0%5an Lorenzo Nuovo (VT,
inoltrandola in uno dei seguenti modi:

* a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di San eEozo Nuovo, sito in Piazza Europa
31 entro le ore 12 del giorno innanzi indicato;

* a mezzo servizio postale mediante raccomandataal:RRdirizzo sopra precisato;

» sottoscritta digitalmente, a mezzo posta eletteontertificata (P.E.C.) all'indirizzo:
comunesanlorenzonuovo@pec.it.

Sul retro della busta il concorrente dovra appoméerimento al concorso, il proprio nome
e cognome, I'omissione di tali indicazioni non cartp I'esclusione dal concorso.

Qualora il termine di presentazione delle domarchela in giorno festivo, la scadenza e
prorogata di diritto al primo giorno non festivo.

Si considera prodotta in tempo utile la domandaispentro il termine indicato. A tale fine
fa fede il timbro apposto dall'Ufficio postale atiemte. Non saranno tenute in
considerazione e comporteranno quindi I'esclusiaita selezione le domande inviate oltre
il termine prescritto o0 anche se spedite nei teirpemverranno oltre il decimo giorno dalla
data di scadenza.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida comn giorno di interruzione del
funzionamento degli Uffici postali a causa di s@np lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale di ripresa delvsgo da parte degli Uffici predetti. In tale
caso alla domanda sara allegata un’attestazioroaria libera, dell’'ufficio postale dal quale
viene effettuata la spedizione, da cui risultieripdo di interruzione ed il giorno di ripresa
del servizio.

Nella domanda di ammissione alla selezione, I'asp@& dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:

* nome e cognome, luogo e data di nascita;

« codice fiscale;



» comune di residenza e relativo indirizzo, domicdigecapito, se diverso dalla residenza,
presso il quale desidera siano trasmesse le coamioic relative alla selezione con
I'indicazione del numero di codice di avviamentosiabe, nonché I'eventuale recapito
telefonico; si fa presente che eventuali variaziahi indirizzo dovranno essere
tempestivamente comunicate; in caso contrario I'’Anistrazione e sollevata da qualsiasi
responsabilita se il destinatario e irreperibile;

* la precisa indicazione della selezione pubblicartende partecipare;

* il possesso della cittadinanza italiana; tale r&tpinon € richiesto per i soggetti
appartenenti al’Unione Europea, fatte salve leeemmi di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
n. 174, pubblicato in G.U. 15 febbraio 1994, n. 61;

« di avere il pieno godimento dei diritti civili e jiici e il comune nelle cui liste elettorali €
iscritto; per i cittadini appartenenti all’'Unionerepea tale dichiarazione deve essere resa in
relazione al Paese nel quale hanno la cittadinanza;

 di non aver riportato condanne penali né avereggliotenti penali in corso, non essere
stati dichiarati interdetti o sottoposti a misutee escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubdblimministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita, ovvero le eventuatindanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti penali in corso;

* di non essere stati destituiti dallimpiego press@a pubblica Amministrazione a seguito
di procedimento disciplinare o dispensati dallosste per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego ansiedella normativa vigente o licenziati
per le medesime cause;

« il titolo di studio posseduto da utilizzarsi peadtesso;

* il possesso del seguente titolo: abilitazione alfolgimento delle funzioni di ufficiale
della riscossione;

* la lingua straniera prescelta per I'accertamentta d®noscenza, nell’ambito della prova
orale, tra: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

» gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Aimistrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di iego presso le stesse;

» di possedere l'idoneita fisica all'impiego, fattale la tutela per gli appartenenti alle
categorie protette (art. 16 della legge 68/1999);

* la posizione riguardo agli obblighi di leva e nailit(per i soli candidati di sesso maschile);



* l'eventuale appartenenza alle categorie indicataral 33 del vigente Regolamento
comunale dei concorsi, delle selezioni e delleeafirocedure di assunzione che danno
diritto a preferenza a parita di merito, con I'és@ndicazione del titolo attestante il diritto;

* I'eventuale condizione di portatore di handicad tpio di ausilio per I'esame e i tempi
necessari aggiuntivi (art. 20, legge 104/1992);

* di accettare, avendone presa conoscenza, le nolemeadizioni del presente awviso;

* per i candidati con cittadinanza di uno Stato mend®il'Unione Europea, il possesso dei
requisiti di cui al precedente articolo 3.

Ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, letdarazioni di cui al presente articolo sono
rese in sostituzione della relativa certificazione.

La dichiarazione di idoneita fisica allimpiego étestazione non sostituibile ai sensi
dellart. 49 del D.P.R. sopra citato e pertanto rdoessere accertata al momento
dell'assunzione tramite certificazione medica.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpoo responsabilita penale ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le consege di cui allart. 75 del D.P.R.
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmenteofti@tl provvedimento emanato sulla
base di una dichiarazione non veritiera).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate.

Qualora I'Ente rilevi, direttamente o su segnalaeidi altri, dichiarazioni non veritiere,
dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la ddeaza dalla graduatoria dei concorrenti
non assunti che abbiano presentato dichiarazionivaoitiere sui requisiti essenziali alla
partecipazione al concorso, o la variazione delalgatoria inserendo il concorrente nella
posizione spettante, in caso di dichiarazione resttigra su titoli aggiuntivi o di preferenza
0 precedenza.

Nel caso in cui lI'assunzione sia gia avvenuta BEsitriserva la facolta di adottare tutti i
provvedimenti previsti dalla normativa civilistie#o contrattuale.

La sottoscrizione della domanda non € soggettaiahticazione ai sensi dell’'art. 39 D.P.R.
n. 445/2000.

A norma del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, la firrmpposta varra anche come
autorizzazione all’'ente ad utilizzare i dati per@oper fini istituzionali e precisamente:

* in funzione e per i fini dei procedimenti di assone;



* per fini occupazionali dandone comunicazione adl B&titi pubblici.

Tali dati saranno conservati presso il Servizio &ersonale nella responsabilita del
Responsabile del Servizio.

A corredo della domanda, i concorrenti devono prau

a) titolo di studio espressamente richiesto pecksso;

b) certificato di abilitazione all’esercizio defienzioni di ufficiale della riscossione;

c) il curriculum personale, che evidenzia le esgyere acquisite nella specifica materia;

d) tutti i titoli che il concorrente ritenga utipgesentare nel suo interesse;

e) i titoli che danno luogo a preferenza a pairitderito;

f) il documento comprovante I'avvenuto pagamenttadassa di concorso.

In alternativa puo essere prodotta dichiaraziosétstiva.

Non saranno valutati i titoli di studio, di senaze vari non documentati all’atto della
presentazione della domanda di partecipazioneralarso.

Non é sanabile e comporta I'esclusione immedialia dalezione:

* 'omissione nella domanda del cognome, nome, reg@e domicilio del concorrente;

» 'omissione nella domanda della firma del concaeea sottoscrizione della domanda
stessa;

* la mancata spedizione della domanda entro il texrperentorio di scadenza,

* il mancato pagamento della tassa di selezione dmgredetto termine.

Si considerano come dichiarati nella domanda, ta gliteffetti, quei requisiti omessi che

pero siano inequivocabilmente deducibili dalla doeuntazione allegata.

Alla domanda di ammissione deve essere allegatavuia comprovante l'avvenuto

pagamento della tassa di concorso di € 10,00 cdtedisi con vaglia postale oppure con
bollettino di versamento sul c/c postale n. 125&7(0dtestato a “Servizio Tesoreria

Comune di San Lorenzo Nuovo ” specificando la cleusaTassa concorso pubblico -
Istruttore Direttivo Ufficio Tributi».

Non sono soggetti allimposta di bollo le domandé ierelativi documenti per la
partecipazione ai concorsi presso le pubbliche Amstrazioni, ai sensi della legge n.

370/1988, cui si fa espresso rinvio.



L’Amministrazione non assume responsabilitd per digpersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpasige del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’irdioi indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comundomputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
Tutti i documenti devono essere presentati in pal o in copia autenticata ai sensi di
legge, ferma la facolta di cui al D.P.R. n. 445200

Art. 5

Ammissione dei candidati

Non sara possibile presentare dichiarazioni integraalla domanda oltre la data di
scadenza del termine di presentazione della ste@salora dallistruttoria risultino
omissioni od imperfezioni regolarizzabili nelle dande e/o nella documentazione inerenti
ai requisiti necessari allammissione alla selezjol Responsabile del procedimento
provvedera, avvalendosi dei poteri di cui all'aB. della legge 241/1990, al loro
perfezionamento entro il termine accordato.
La mancata regolarizzazione della domanda en&omihi accordati comporta I'esclusione
dalla selezione.
Allammissione dei candidati si procedera in confda all'art. 49 Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz esito all’istruttoria delle domande di
partecipazione pervenute entro il termine di scaden
Qualora ricorrano motivi di economicita e celeritAmministrazione si riserva la facolta di
disporre l'ammissione con riserva per tutti coloche hanno presentato domanda
regolarmente sottoscritta nel rispetto del ternpieela presentazione.

Art. 6

Commissione d’esame

La Commissione esaminatrice & costituita in conitzrmelle disposizioni di cui all’ art. 36
Regolamento comunale sull’ordinamento generalel défgti e dei servizi.
Art. 7

Valutazione dei titoli



Alla Commissione esaminatrice, ai sensi degli alitida 53 a 58 del vigente Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli ufficie? servizi, sono attribuiti 10 punti per la
valutazione dei titoli (All.B)

Art. 8

Prove d’esame

Le prove d’esame verranno espletate nel rispett@ade20 della legge 104/1992.

a) n.2 prove scrittesu uno o piu dei seguenti argomenti:

— nozioni diritto costituzionale ed amministrativo con pastare riferimento al
funzionamento degli enti locali;

— nozioni stato civile ed anagrafe;

— legislazione concernente la riscossione delle enttagli Enti Locali;

b) n.1 prova oralesui seguenti argomenti:

— le materie delle prove scritte;

— nozioni di contabilita degli Enti Locali;

— gestione ed amministrazione del Patrimonio degii Eocali;

— conoscenza di una lingua straniera.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Igs. 165/2001, é alirpeevisto I'accertamento, contestualmente
alla prova orale, della conoscenza di una linguangtra, tramite traduzione in lingua
italiana di un brano scritto in una lingua straaigrescelta dal candidato tra francese,
tedesco, spagnolo e inglese.

Inoltre € prevista una verifica pratica, conteshaite alla prova orale, della capacita d’'uso
di apparecchiature e delle applicazioni informadighiu diffuse (windows, word, excel,
internet).

La selezione sara espletata da una Commissiondcgitide, appositamente nominata,
composta da n. 3 componenti (un Presidente e dodbmesperti).

Dalla Commissione esaminatrice sono attribuiti:

* 30 punti per la valutazione della 1" prova scritta;

* 30 punti per la valutazione della 2" prova scritta;

* 30 punti per la valutazione della prova orale.



Ogni prova si intende superata e si € conseguenteraenmessi alla successiva prova, se la
votazione riportata non € inferiore a 21/30.
Per ciascuna prova, ogni componente della Comnmmissésaminatrice avra a disposizione
un punteggio massimo di punti 10/30 (dieci/tremte)i
Al termine della prova orale, la Commissione esatnioe forma I'elenco dei candidati
esaminati con I'indicazione dei voti da ciascunporiati, predisponendone l'affissione nella
sede d’esame.

Art. 9

Sede e diario delle prove d’esame

| candidati ai quali non sia stata comunicata fdenmesclusione dalla procedura dovranno

presentarsi a sostenere le prove, nel giorno, sgadea di seguito indicati:

PROVA DATA LUOGO ORA INIZIO
SAN LORENZO NUOVO
1" SCRITTA | 21.01.2013 09.00
PIAZZA EUROPA 31
SAN LORENZO NUOVO
2" SCRITTA | 22.01.2013 09.00
PIAZZA EUROPA 31
SAN LORENZO NUOVO
ORALE 31.01.2013 09.00
PIAZZA EUROPA 31

La presente pubblicazione del diario e della se@d#le dprove -costituisce formale
convocazione alle stesse ed ha valore di notifocezia tutti gli effetti, eventuali modifiche
saranno comunicate con stesso mezzo. Con la paesam della domanda di
partecipazione i concorrenti prendono atto dellta dkelle prove del concorso. Eventuali
variazioni alle date, agli orari e/o alle sedi dgirove saranno rese note mediante avviso
pubblicato all’Albo pretorio e sul sito internetiiszionale del Comune di San Lorenzo
Nuovo www.comunesanlorenzonuovo.it.

| concorrenti ammessi alla prova orale saranno aménte avvisati tramite avviso
pubblicato attraverso il sito internet istituziomalel Comune di San Lorenzo Nuovo.

Gli aspiranti dovranno presentarsi a ciascuna pnonvaiti di un valido documento di

identita, pena I'esclusione.



Saranno considerati rinunciatari coloro che noprssenteranno anche ad una sola prova
d’esame.
Art. 10

Formazione, pubblicazione ed utilizzo della graduatria

Ultimate le prove la Commissione esaminatrice redigggraduatoria di merito dei candidati
secondo le disposizioni di cui all'art. 74 del Regoento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.
I Responsabile del servizio, ai sensi dellart. &l Regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servapprova con apposita determinazione gli
atti del concorso, facendo constatare la legitéindiel procedimento. Col medesimo atto
verra disposta l'approvazione della graduatoriaaléndel concorso con contestuale
formazione dell’elenco dei concorrenti idonei.
A parita di merito i titoli di preferenza sono dluekevisti dai commi 4° e 5° [punto a) e b)]
dell’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e sussesmodificazioni ed integrazioni.
La determinazione di approvazione della graduat@rigubblicata sull’Albo Pretorio
comunale.
La pubblicazione sullAlbo Pretorio comunale delopredimento che approva la
graduatoria e definisce I'elenco dei candidati ndonei sostituisce a tutti gli effetti la
comunicazione personale a tutti gli interessatvigta dalla L. 241/90.
In conformita alle vigenti disposizioni di legge tgaduatoria della presente selezione
rimane efficace per un termine di tre anni dallé&adai adozione del provvedimento di
approvazione.
Art. 11

Assunzioni in servizio
Il Responsabile del servizio, nel termine di vdaéidsopra indicato, provvedera alla relativa
assunzione compatibilmente con la programmaziohtabdbisogno del personale.
Il candidato avente diritto sara invitato a mezzitelra raccomandata ad assumere servizio,
sotto riserva di accertamento dei requisiti présger la nomina e sara assunto nel profilo

di cui alla presente selezione.



Per quanto non previsto dal presente avviso valgenaorme, in quanto compatibili,
contenute nel vigente Regolamento comunale suilbiardento generale degli uffici e dei

servizi.

Art. 12
Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della legan. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di prooeeinto, ai sensi dell'art. 7 della legge
241/1990, si intende anticipata e sostituita dasente bando e dall’'atto di adesione allo
stesso da parte del candidato attraverso la suarttardi partecipazione.
Si comunica che il responsabile del procedimentmemstrativo € Lardani Angelo, e che
il procedimento stesso avra avvio a decorrere didla di scadenza per la presentazione
delle domande prevista dall'avviso.
Il termine di conclusione del procedimento e fissahtro 180 giorni dalla scadenza del
bando.
L’Amministrazione comunale si riserva la facolta dnodificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente bando di selezper motivi di pubblico interesse.
Questa Amministrazione garantisce parita e pariodppita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoregfe 10 aprile 1991, n. 125 e successive
modificazioni ed integrazioni).
Per informazioni e copia del bando, i candidatrgmo rivolgersi direttamente agli Uffici
del Comune di San Lorenzo Nuovo, tel. 0763 7268Venv prelevarlo dal sito
www.comunesanlorenzonuovo.it
BANDO IN PUBBLICAZIONE DAL GIORNO 28.11.2012 FINO KA GIORNO
28.12.2012.

Il Funzionario Responsabile

EOANI ANGELO



