o COMUNE DI SAN MARTINO VALLE CAUDINA

\, Provincia di Avellino

tel. 0824- 841214 —841554 —fax 841333 segreteria@sanmartinovc.it

Prot. 1947 del 14/03/2011

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA
“C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1”.

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al DISABILI
DI CUI ALLA LEGGE 12.3.1999 N.68

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTI gli artt. 34 bis, 35, 37 e 38 del D. Lgs. 165/2001;

VISTO il vigente sistema di classificazione del personale (CCNL del Comparto Regioni-Enti
Locali);

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.133 in data 8/09/2010 con la quale é stato
disposto di riservare alla quota d’obbligo per I’assunzione di disabili presso il Comune di
S.Martino V.C. il posto di istruttore CAT. “C” posto vacante nella dotazione organica;

VISTE le leggi n. 244 del 24 dicembre 2007, n. 133 del 6 agosto 2008 nonché la legge n. 102 del 3
agosto 2009;

DATO ATTO che sono escluse dal blocco previsto dalle medesime leggi finanziarie le assunzioni
di personale appartenente alle “categorie protette”;

Dato atto che é stata effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001 e che

non sono pervenute comunicazioni al riguardo;

AVVISA

che e indetta una pubblica selezione esterna, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di categoria “C”, posizione economica “C1” per il profilo
professionale istruttore amministrativo. Tale procedura & riservata esclusivamente ai soggetti
disabili di cui all” art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68.



Al posto di cui trattasi € annesso il trattamento economico annuo come previsto dai vigenti CCNL
del Comparto Regioni-Enti Locali. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute
erariali,assistenziali e previdenziali a norma di legge.

Art. 1 — Requisiti per I’'ammissione alla selezione

Alla selezione per concorso per titoli e colloquio possono partecipare tutti i candidati in possesso,

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

a)

9)

h)

)
K)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un ciclo di studi
quinquennale. Per i cittadini di uno degli Stati membri dell” Unione Europea, la verifica
dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
D. Lgs. 165/2001 o “Dichiarazione sostitutiva” resa ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di autocertificazioni;

Possesso dei requisiti di cui all’art.1 della legge 68/99;

Eta non inferiore ai 18 anni alla data di presentazione della domanda di partecipazione al
CONCOrSO;

Cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea;

Compatibilita dei requisiti fisici e del grado di minorazione con i compiti specifici inerenti al
posto, in ottemperanza comunque alle disposizioni di cui agli artt. 18 e seguenti della L.
5.02.1992, n. 104;

Godimento dei diritti civili e politici;

Per i candidati di sesso maschile, aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare
(compatibilmente con la legge di riforma della leva);

Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacita o di
incompatibilita dalle leggi vigenti e dalle norme statutarie e regolamentari;

Non risultare escluso dall’elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso
rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o,
comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per ciascun
comparto negoziale;

Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese a scelta del candidato);

Conoscenza sull’utilizzo di un personal computer e dei programmi e applicazioni

informatiche piu diffuse.



I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, devono inoltre essere in possesso anche
dei seguenti requisiti:
a) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
b) Adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la selezione.

Il titolo di studio ed i requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande ad eccezione del requisito

di cui all’art.8 della legge 68/99 che dovra essere posseduto al momento dell’ assunzione.

La partecipazione alla selezione é disposta con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti
di cui al presente bando. L’ accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti
per I’'ammissione al concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque momento della
procedura, la decadenza della partecipazione o della nomina e il diniego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso risultato idoneo alle prove selettive. 11
provvedimento di esclusione, debitamente motivato € comunicato tempestivamente agli interessati

tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 2 -Termini e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di ammissione alla presente selezione, redatta in carta semplice come da modulo
allegato (allegato “A”) al presente bando, debitamente sottoscritta con firma autografa non
autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 dagli aspiranti, corredata dalla
documentazione richiesta, dovra essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo corriere di spedizione al Comune di San
Martino Valle Caudina, entro e non oltre il termine perentorio di giorni 30 dal giorno successivo
alla data di pubblicazione sul BURC. La data di spedizione dell’istanza €& determinata e comprovata
dal timbro a data apposto sul plico dall’Ufficio Postale accettante o del Corriere di spedizione. Sulla
busta di spedizione devono essere indicati, pena esclusione, il nome e cognome del candidato e la
seguente dicitura: “ Domanda di partecipazione al concorso riservato per n.1 posto CAT. “C”.

Le domande inviate, anche se in tempo utile, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento e non pervenute entro il termine perentorio di 20 giorni successivi alla scadenza del
bando, per eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche
imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. La
candidatura, pena esclusione, dovra essere prodotta mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2001 e dovra essere composta come segue:



Elenco in carta semplice, datato e sottoscritto con firma autografa, della documentazione
presentata;

Domanda di ammissione.

Curriculum vitae della propria attivita formativa e professionale , datato e sottoscritto con
firma autografa.

In aggiunta, il candidato puo presentare altri documenti che ritiene utili ai fini della selezione,

da produrre in originale o in copia conforme. I documenti di cui ai precedenti punti devono,

pena di esclusione, essere sottoscritti dal candidato in ogni pagina, con firma non soggetta ad

autenticazione ed accompagnati dalla copia di un valido documento di riconoscimento. Non

saranno prese in esame le candidature incomplete.

Il presente avviso sara diffuso mediante pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di San

Martino Valle Caudina, all’ Albo Pretorio on line, all’ Amministrazione Provinciale di Avellino -

Centro per I’'Impiego e sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

Art. 3 - Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione il candidato - consapevole che in caso di false dichiarazione, ai sensi

dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che,

ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la

dichiarazione non veritiera — dovra dichiarare:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (con la esatta indicazione del
numero del codice di avviamento postale - di eventuale recapito telefonico);
codice fiscale;
cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del C.M. 7 febbraio 1994. | cittadini degli
Stati membri dell’unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza.

2. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
eta non inferiore agli anni diciotto;
appartenenza alle categorie dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 ;
compatibilita dei requisiti fisici e del grado di minorazione con i compiti e le mansioni

specifiche inerenti i posti da ricoprire;



i) dipossedere eventuali titoli di preferenza o precedenza;

j) il Comune ove si é iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le
eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso;

I) dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato ad esito di procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per avere conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali
vigenti per ciascun comparto negoziale;

m) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva, per i cittadini italiani soggetti a tali
obblighi;

n) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

0) diavere la conoscenza dell’utilizzo di un personal computer e dei programmi e applicazioni
informatiche piu diffuse;

p) di possedere il titolo di studio prescritto per I’ammissione al concorso, con specificazione
obbligatoria e dettagliata dei seguenti dati:

e indicazione del titolo di studio;

e indicazione dell’Ente che lo ha rilasciato;

e durata del corso di studi;

e votazione del titolo, detta votazione deve essere espressa in rapporto al massimo
conseguibile;

e data del conseguimento

q) la veridicita del curriculum vitae;

r) il consenso al trattamento dei dati personali e di eventuali dati sensibili contenuti nella
domanda ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003.

Alla domanda dovra essere allegata copia di un valido documento di riconoscimento.

I documenti sopra indicati devono essere presentati entro lo stesso termine utile prescritto dal bando
per la presentazione della domanda, con l’avvertenza che, scaduto detto termine nessun altro

documento verra a corredo delle stesse.

L’amministrazione effettuera i dovuti controlli sulla veridicita delle dichiarazione contenute nella

domanda e nelle autocertificazioni.



Art. 4 — Ammissione alla selezione e casi di esclusione

Le domande pervenute entro il termine fissato, corredate dalla documentazione richiesta, saranno
preliminarmente esaminate da apposita Commissione, ai fini dell’accertamento della completezza e
della sussistenza dei requisiti richiesti per I’lammissibilita al colloquio. L’ammissione o la motivata
esclusione del candidato é determinata dalla Commissione . | candidati ne saranno informati al
domicilio, indicato nella domanda, con un preavviso minimo di 10 giorni dalla data fissata per lo

svolgimento del colloquio.
Art. 5 - Valutazione

La valutazione dei titoli avverra, ai fini della predisposizione della graduatoria, solo se i titoli
risultano essere dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione. Per i titoli non potra
essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30 cosi suddiviso:

Titoli culturali fino ad un massimo di 2/30, cosi ripartito:

e Per il titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso — voto del diploma di
istituto di istruzione secondaria di secondo grado massimo 2,00 punti, cosi ripartiti:

Voto in sessantesimi Pgntl_ .| Votoin centesimi
attribuiti
54 0,40 90
55 0,50 da91a92
56 0,70 da93a 9%
57 1,00 95
58 1,50 da96a 97
59 1,70 da98a99
60 2,00 100

Titoli di servizio fino ad un massimo di 7/30, cosi ripartito:

e Esperienze di servizio presso pubbliche amministrazioni: punti 1,00 per anno o frazione di

anno superiore a sei mesi fino ad un massimo di 7 punti.

Titoli vari fino ad un massimo di 1/30, cosi ripartito:



Eventuali altri titoli di studio non attinenti al profilo posseduti (rientrano in questa categoria
eventuali altri diplomi . Per ciascun titolo é assegnato un punteggio pari a 0,50.

I titoli dichiarati in modo incompleto e comunque insufficiente per consentire I’esatta valutazione o
eventuali altri titoli dichiarati da quelli previsti nel presente articolo non saranno presi in

considerazione.

Colloquio massimo punti 20/30

Il punteggio massimo attribuibile complessivamente al colloquio non potra superare i 20/30. Le
materie e/o contenuti delle prove orali sono le seguenti:

e Nozioni di diritto costituzionale e nuovo ordinamento delle autonomie locali
e Organi istituzionali degli Enti locali: compiti, rapporti e responsabilita
e Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

La sede e I’avviso della prova orale verranno comunicati almeno 10 giorni prima della prova
attraverso la pubblicazione di un avviso sul sito www.sanmartinovc.it.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento.

Il punteggio finale & determinato dalla somma dei punteggi conseguiti dai singoli parametri valutati
secondo i criteri di valutazioni dei titoli e del colloquio.

Art. 6 — Preferenze a parita di merito

Usufruiscono del diritto di preferenza, previa richiesta dell’interessato nella stessa domanda di
partecipazione alla selezione, le categorie stabilite dall’art.5 del D.P.R. 487/94 come modificato
dall’art. 5 del D.P.R. 693/96, dall’art. 3 — comma 7- della legge 127/97, dall’art.2 comma 9 della
legge 191/98, dall’art.1 — comma 12- della legge 608/96.

A parita di merito saranno valutati i titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e ss. mm.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

e dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
e dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda eventuale possesso dei titoli di preferenza posseduti,
pena irricevibilita nelle fasi successive.

Art. 7 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice della selezione verra nominata con successivo atto.

Art. 8 — Pubblicazione



Il presente bando é pubblicato integralmente, mediante affissione, all’Albo Pretorio del Comune di
San Martino V.C. per tutto il tempo prescritto per la ricezione delle relative istanze d’ammissione,
trasmesso all’Amministrazione Provinciale di Avellino — Centro per I’'lmpiego e nonché sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania per riassunto.

Art. 9 — Assunzione e inquadramento

Il difetto dei requisiti prescritti comporta, da parte dell’ Ente il diniego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso.

Il vincitore, in possesso di tutti i requisiti, sottoscrivera il contratto individuale di lavoro ai sensi
dell’art. 14 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 6 luglio 1995 a sara assunto
a tempo pieno ed indeterminato nel ruolo organico del Comune di S.Martino V.C. con
I’inquadramento nella categoria “C”, posizione economica “C1” per il profilo professionale
“Istruttore Amministrativo”.

All’atto dell’assunzione, il vincitore € tenuto a presentare la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta relativa all’incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art.53 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 9 — Trattamento dei dati sensibili

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le
finalita di cui al presente avviso e nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal
D. Lgs. N. 196/2003 con I’ausilio di strumenti cartacei e informatici.

Il responsabile del procedimento € la sigra Concetta Vitagliano ( PEC
segreteria@sanmartinovc.asmepec.it - e mail segreteria@sanmartinovc.it ).

Li’ 14/03/2011
IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO

f.to Massimo Buono F.to Pasquale Ricci



