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Awviso di selezione di mobilita volontaria per la opertura di due posti a tempo indeterminato e &
tempo pieno di “Agente di Polizia Locale”, categda C, presso il Corpo di Polizia Localemediante
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lg n. 165/2001

Il Direttore dell’Area “Servizi istituzionali, fina nziari e attivita produttive”

In esecuzione della propria determinazione n. g22@/09/2017.

R ENDE NOTO

Art. 1 - Generalita dell’avviso

E aperto un procedimento di selezione per la copertlei posti vacanti di organico &mpo pieno e
indeterminato attraverso il passaggio diretto di personale ttabfiche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs n.165/2001, din. 2 “Agente di Poliziadale™- categoria “C” presso il “Corpo di Poliziatale”.

Le domande di trasferimento possono esserermiseada dipendenti a tempo indeterminato inquadra
nella categoria del posto messo a selezione.

Le domande di trasferimento possono esserergegsentro il termine perentorio del giord®/11/2017
dai dipendenti a tempo indeterminato di enti a@ehparto soggetti al rispetto dei vincoli di finanmzbblica
ed ai vincoli in materia di assunzioni di persondiepari categoria “C” giuridica e posizioni e@oniche
eventualmente acquisite nella stessa e pari profilo

La selezione si svolgera per valutazione di tiéatiolloquio.

E garantito il rispetto del principio di pari oppamita di trattamento fra uomini e donne sul laveezondo
la L.10/04/1991, n. 125.

I Comune di Porto Sant’Elpidio si riserva la fa@otli non procedere alla copertura del posto dirattasi
gualora ritenesse opportuno adottare diverse swluarganizzative.

Art.2 — Modalita di presentazione della domanda

| dipendenti interessati presentano la domangedecipazione alla selezione ed il curriculum mnumico
plico entro le ore 13:00 del 02/11/201M.termine & perentorio.

La domanda pu0 essere consegnata a mano nei dadrhinedi al sabato dalle ore 9:00 alle ore 13:00,
presso 'Ufficio Protocollo del Comune di Porto 8&ipidio, oppure pervenire a mezzo del servizistale
con raccomandata indirizzata al Comune di Portd'Bigidio, Ufficio Protocollo, Via Umberto |, 485di
Porto Sant’Elpidio, entro la data e I'ora sopravadia.

Sul plico va riportata 'indicazione del mittentdaedicitura “Mobilita volontaria esterna AgerdePolizia
Locale”.



La domanda pud essere inviata tramite Posta Bbwtao Certificata (PEC) all'indirizzo
pseprotocollo@postecert.elpinet@ntro il medesimo termineLa domanda dovra essere firmata
digitalmente, pena l'esclusione dalla presente selene pubblica (non sara considerata valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettroni@ non certificatd). La domanda e gli allegati dovranno
essere inviati in formato PDF. | candidati devomgerire nell’'oggetto della mail I'intestazione dehcorso.
L’invio tramite PEC, con le modalita predette, esopra dalla spedizione cartacea

L’Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di documentazione dipendente da imesatt
indicazioni del recapito da parte dei candidatiwppda mancata o tardiva comunicazione o cambiament
dell'indirizzo indicato in domanda, né per evenitudibguidi imputabili a terzi, a caso fortuito orfa
maggiore.

Alla domanda, di cui si allega uno schema esergtifro, dovranno essere allegati :
1) un curriculum professionale debitamente firmatoarge:
- generalita complete e recapito esatto cui invéaentuali comunicazioni;
- la specificazione della Amministrazione di appagnza, della categoria, posizione economica e
del profilo professionale attuale;
- Enti presso i quali si € prestato servizio, cpac#ficazione dei periodi, della categoria, delfijwo
professionale di appartenenza e delle posiziorespjonsabilita eventualmente ricoperte;
- titolo di studio e corsi di specializzazione/f@zone/aggiornamento effettuati;
- dichiarazione di sanzioni disciplinari, procedirtiedisciplinari eventualmente in corso e eventuali
carichi pendenti;
- possessore di patente di guida categoria A @oatediversa che abiliti alla guida dei motovéiico
- esperienze professionali ritenute signifi@per il posto da ricoprire, nell’ambito del se&
“Polizia locale” nonché conoscenza di aggtlid informatici e di lingua straniera.
2) fotocopia del documento di identita in corso didi&;
3) nulla osta dell’Ente di provenienza;

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2) e @vono essere posseduti alla data di presentadelia
domanda e allegati alla stegmmna I'esclusione

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedlid data di presentazione della domanda di pigideione
alla presente selezione.

I Comune si riserva di verificare successivameateeridicita delle dichiarazioni rilasciate, nefteme di
cui al DPR n.445/2000 e della documentazione ptetea corredo della domanda.

Scaduto il termine per la presentazione delle daimaron € ammessa ulteriore produzione di documenti.
La partecipazione alla selezione comporta la aspled incondizionata accettazione delle normeilg&dal
vigente regolamento generale sull’'ordinamento €iciué servizi, comprese le eventuali modifiche ahe
potranno essere apportate.

Art.3 — Valutazione dei candidati

| candidati saranno valutati con la seguenti méaalicriteri:

La selezione dei candidati (anche di un solo catdidqualora vi sia una sola domanda utile di
trasferimento per la professionalita ricercata)neieeffettuata da una Commissione composta da tre
membri, presieduta dal Comandante della Poliziaalsoe da due esperti, anche interni all’Ente,
nominati dallo stesso Comandante.

La Commissione ha a disposizione per la valutaze candidati punti 40 di cui 10 da assegnare per
titoli (curriculum — anzianita di servizio) e 30rpié colloquio, tesi alla verifica dei requisititgtudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

RIPARTIZIONE PUNTI TITOLI (max 10 PUNTI)
a) curriculum professionale (Max punti 6 ): relativamte alle esperienze professionali, ai titoli didstu

ed alle specializzazioni attinenti al profilo pre¢gonale da ricoprire;
b) titoli di servizio (max 4,00):



a) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publdiégkmministrazioni con profilo professionale supegi@a
guello del posto messo a concorso:

per ogni anno punti 0,40;

b) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publ#@igkmministrazioni con profilo professionale identio
analogo a quello del posto messo a concorso:

per ogni anno punti 0,30;

c) servizio di ruolo e non di ruolo presso PubldicAmministrazioni nella categoria professionale
immediatamente inferiore:

per ogni anno punti 0,20;

d) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publ@idkmministrazioni nella seconda categoria profesdm
immediatamente inferiore:

per ogni anno punti 0,10;

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si arratano a mese intero. Quelle inferiori si trascurano

| servizi di ruolo e non di ruolo prestati in digararea funzionale di servizio saranno valuteiDab;

Art. 4 — Espletamento colloquio e formazione gradatoria

La data di espletamento del colloquio verra publdiall’Albo Pretorio dell’ Amministrazione Comunade
sul sito del Comuneww.elpinet.itnella sezione Servizi — Pubblicazioni e Bandilggato all’albo.

La pubblicazione del predetto calendario ha effditnotifica per la convocazione alla prova.

La mancata presentazione equivarra a rinunciaseliezione, anche se la stessa fosse dipendentusda c
di forza maggiore. | candidati dovranno presentada prova muniti di un valido documento di
riconoscimento.

Il colloquio e finalizzato a valutare le capaciteofiessionali del candidato utili per svolgere ivdeo
richiesto dal profilo da ricoprire, tenuto conto llde specifica destinazione prevista all’interno
dell’'organizzazione generale del Comune. E’ firmdia inoltre ad approfondire e valutare le notiaimite
tramite i titoli presentati, in particolare sullsperienze precedenti, le attitudini, le capacitd eompetenze
professionali (con particolare riguardo alle fumzidi polizia giudiziaria, stradale, vigilanza, arbstica,
ambientale e annonaria commerciale), relazionejgamzzative.

Saranno utilmente collocati in graduatoria gli istsati che abbiano ottenuto un punteggio nel goitodi
almeno 21/30.

La graduatoria & formata dalla Commissione sommanulanteggio risultante dalla valutazione dei ltiep
guelli conseguiti al termine del colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato piu gioe d’eta.

La graduatoria, immediatamente efficace dopo [I'epazione, sara pubblicata all’Albo pretorio
dellAmministrazione comunale per quindici giornbresecutivi. Dalla data di pubblicazione decorrédra i
termine per le eventuali impugnative. La validital’silizzo della graduatoria saranno determinate i
relazione alle norme di legge in vigore.

Art. 5 - Contratto individuale di lavoro

L’aspirante ha I'obbligo, qualora I'’Amministraziorie richieda di sottoporsi a visita medica prevemti
intesa a constatare I'assenza di controindicaabfavoro cui il lavoratore & destinato al finevdiutare la
sua idoneita alla mansione specifica, ai sensiadel41 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81.

Il dipendente trasferito conserva tutti i benefi@turati: in particolare non é sottoposto al pesiddprova,

se gia superato nella Pubblica Amministrazione.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte dhp collocato in graduatoria, si procedera allorsmento
della stessa.



Nel caso in cui nessuno degli interessati abbienatb un punteggio di almeno 21/30 oppure la gradiaa
si esaurisca per rinuncia di tutti i soggetti nallessa iscritti la procedura di mobilita volordasi intendera
conclusa.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativd iugno 2003, n.196 si informano i concorrenti cCluati
personali loro pertinenti sono utilizzati dal Coreuesclusivamente per lo svolgimento della presente
procedura selettiva e per la gestione del rappdirtavoro che dovesse instaurarsi in esito allassteGli
stessi sono conservati presso la sede del ComuRertti Sant’Elpidio in archivio cartaceo ed infotioa.

Tali dati possono essere comunicati unicamente aninistrazioni pubbliche o persone giuridiche
eventualmente direttamente interessate alla selezidindicazione di tali dati e obbligatoria anffidella
valutazione dei requisiti di partecipazione, peaadusione della presente procedura. Si inforrrasilche

ai concorrenti interessati sono riconosciuti ittidi cui all’'articolo 7 del sopra citato decrdagislativo.

2. Responsabile del trattamento € il Direttorel'Aleda “Servizi istituzionali, finanziari e attivita
produttive”.

Art. 7 — Informazioni sul bando.
Per qualsiasi informazione gli interessati potranmolgersi all’ufficio del personale del Comune Rorto
Sant’ Elpidio, tel. 0734/908227/228.

Copia del presente bando con lo schema della deamarstaricabile dal sito: www.elpinet.it. nellaisae
“Servizi - Pubblicazioni e Bandi pubblicati alb® pretorio” e in Amministrazione trasparente.

ART. 8 - Disposizioni finali.

Il concorrente nominato che non assuma serviziooghtermine stabilito, sara dichiarato rinunciatae
I'’Amministrazione potra procedere a nuova homimgueerdo I'ordine della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per ragiahi pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
modificare il presente bando e/o revocare il cos@or

Porto Sant’Elpidio, .../09/2017

Area “Servizi istituzionali, finanziari e attiva produttive”
Il Direttore
(F.to Dott.ssa Claudia Petrelli)



