CITTA DI SESTO CALENDE

Servizio Personale
Piazza Cesare da Sesto, 1
21018 SESTO CALENDE (VA)
Tel, 0331-928 422 - Fax. 0331-922 4854

p.e.c. : sestocalende@legalmail. it

AVVISO PUBBLICO
Allegato alla Determinazione n. 298 del 16/03/2018

BANDO DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI
- N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE” - CAT. GIURIDICA D ~
= N. 2 POSTI DI “AGENTE D! POLIZIA LOCALE” —~ CAT. GIURIDICA C -
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO
L’AREA SERVIZI POLIZIA LOCALE

& ok ok ok ok ok

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto P'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, N, 165, e in conforml’fa alia vigente dotazione
organica;
RENDE NOTO

che il Comune di Sesto Calende {VA) intende ricoprire N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE” - CAT. GIURIDICA D - E N. 2 POSTI DI “AGENTE DI
POLIZIA LOCALE” - CAT. GIURIDICA C ~ CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L’AREA SERVIZI POLIZIA LOCALE mediante
I'istituto  della mobilitd volontaria esterna con personale proveniente da  Enti
assoggettati a limitazioni alle assunzioni, ‘

L'assunzione & subordinata all'esito  positivo del procedimento di mobilita,
al’acquisizione del nulla osta al trasferimento da parte dell Amministrazione  di
appartenenza dell’ aspirante ed dl rispetto delle disposizioni o limitazioni di legge in
materia di assunzione di personale in vigore alla conclusione del procedimento.

‘1. REQUISITI RICHIESTI

PER GLI| AGENTI DI'POLIZIA LOCALE CATEGORIA C
Possono presentare domanda i dipendenti degli Enti del Comparto Regioni - Enti
Locali assoggettati a limitazioni alle assunzioni:

- che dbbiano un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pleno con
inquadramento nella: categoria giuridica C, con profilo professionale di “AGENTE Di
POLIZIA LOCALE";

- che abbiano prestato servizio con it medesimo inquadramento e con il medesimo
profilo professionale presso una pubblica amministrazione per almeno 3 ANNI;




- che siano in possesso di nulla osta preventivo dell’ Amministrazione di provenienza
all'eventuale trasferimento mediante mobilitd esterna e volontaria tra enti, oppure
nulla osta preventivo anche condizionato: in quest'uitimo case it nulla osta
incondizionato dovrd essere prodotto entro il termine che sard segnalato dal Comune
di Sesto Calende, termine che non sard inferiore a dieci giomi dalla pubblicazione
all'Albo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente dell’'esito della procedura di cui al
presente Bando acclarante lindividuazione del candidato;

- ¢he abbiano condizioni di idoneitd psicofisica dallo svolgimento delle mansioni
previste dal ruolo, non limitaia e senza prescrizioni, ai sensi del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n., 81; .

- che dabbiano la patente di guida di categoria "B”;

- che abbiano i requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di polizia giudiziaria,
di polizia stradale e di pubblica sicurezza, qi sensi dell'art, 5 della Legge 7 marzo 1986
n. é5;

- che abbiano i requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a quelli
richiesti per il porto d'armi per difesa personale {D.M. 28/04/ 1998 in Gazzetta Ufficiale
n. 143 del 22/06/1998);

- che abbiano frequenfca‘o positivamente I corso regionale di formazione . e
abilitazione;

- che non abbiano riportato condonne pendli e non avere procedimenti pendaii in
corse connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materiq;

- che non abbiano procedimenti disciplinati in corso, né avere riportato sanzioni o
seguifo di provvedimernti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del
presente avviso. |

PER L'ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA D

Possono presentare domanda i dipendenti degli Enti del Comparto Regioni - Enii
Locdli assoggettati a limitazioni alle assunzioni:

- che abbiano un rapporfo di lavoro a tempo indeterminato e pieno con
inquadramento nella categoria giuridica D, con profilo professionale di “ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE™;

- che abbiano prestaio servizio con il medesimo mquodromem‘o e con il medesimo
profilo professionale presso una pubblica amministrazione per adlmeno 3 ANNI;

- che siano in possesso di nulla osta preventivo dell' Ammiinistrazione di provenienza
dil'eventuale frasferimento mediante mobilita esterna e volontaria tra enli, oppure
nulla osta preventivo anche condizionato: in quest'uitimo caso il nulla osta
incondizionato dovrd essere prodotto entro il termine che sard segnalato dal Comune
di Sesto Calende, termine che non saré inferiore a dieci giorni dalla pubblicazione
allAlbo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente dell’esito della procedura di cui «l
presente Bando acclarante l'individuazione del candidato;

- che abbiano condizioni di idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni
previste dal ruolo, non limitata e senza prescrizioni, ai sensi del Decrefo Legislativo 9
aprile 2008, n. 81;

- che abbiano la patente di guida di categoria "B“

- che abbiano i requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di pohzm giudmonq
di polizia stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 marzo 1986
n. 65;




- che abbiano i requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a quelli
richiesti per il porto d'armi per difesa personale {D.M. 28/04/1998 in Gazzetta Ufficiale
n. 143 del 22/06/1998); _

- che abbiano frequentato positivamente il corso regionale di formazione e
abilitazione per ufficiali: a tal proposito ed in equivalenza ai fini dell’ammissibilita alla
procedura di cui al presente bando si chiarisce che i candidati che al 31 dicembre
2015 abbiano maturato un'anzianités di servizio di 5 anni, sono giudicati portatori di -
competenze idonee ad espletare il servizio a cui sono destinati e, pertanto, agli effetii
formativi, si consideranc espletati gli obblighi previsti dall'art. 33 defla Lr. n. 6/2015;

- che non abbiano riportato condanne pendli € non avere procedimenti pendli in
corso connessi d reati che possano impedire il mantenimento del rapporto diimpiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

- che non abbiano procedimenti disciplinari in corso, né avere riportato sanzioni a
seguito di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del
presente avviso.

Tuli i requisiti sopra citati, ad eccezione del nulla osta incondizionato perché qui
sopra diversamente disciplinato, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al
momento della cessione del contratto individuale dilavoro.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carfa semplice secondo o schema allegato & debilamenie
sottoscritta dal candidato, pena 'esclusione, dovrd essere indirizzata a: '
Ufficio del Personale

Comune di Sesto Calende

Piazza Cesare da Sesto, 1

21018 Sesto Calende (VA)

e presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Sesto Calende nei
giomi e negl orari di apertura, come indicati dai sito informatico dell’Ente o spedita a
" mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento, ovvero inoltrata framite posta
elettronica certificata all'indirizzo sestocalende@legalmail.if.

Le istanze prodotte a mezzo del servizio postale, o consegnate diretfamente all’ utticio -
protocollo, dovranno essere presentate in busta chiusa recante la dicitura: “BANDO
DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE” - CAT. GIURIDICA D - E N. 2 POSTI DI
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” -~ CAT. GIURIDICA C - CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L’AREA SERVIZI POLIZIA LOCALE”.
Mentre per le istanze prodotte mediante posta eletfronica certificata la predetia
dicitura deve essere riportata nell' oggetto della medesima.

La validites della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata
& attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna,

L'Amministrazione non assume responsabliiita per la dispersione delle domande
ovvero di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo postale indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
non imputabili all’ amministrazione stessa o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso




fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandadata.
Non saranno prese in considerazione le domande;
~ pervenute dopo il termine di scadenza sotto indicdto;
- sprovviste di nulla osta delll Amministrazione di provenienza al’eveniudie
trasferimento medianfe mobilitd esterna e volontaria tra enti cosi come disciplinaio
dal punto n. 1 del presente Bando;
- incomplete, non debitamente sotioscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;
- contenenti documentazione recante informazioni che non risultino veritiere;
- pervenute secondo modqlifd non conformi a quelle indicate nel presente avviso.,

TERMINE Di PRESENTAZIONE: GIOVED]' 24.04. 2018 ORE 12. 00
3. ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere obbligatotiamente allegati:

- il proprio curriculum formativo e professionale, redatto in formato europeo,
debitamente sottoscritto, dal quale risultino i fitoli di studi conseguiti, i.corsi di
formazione svolti e le esperienze lavorative effetiuate;

- la copia fotostatica del documento diidentitd;

- copia fotostatica del contratio di lavoro;

- nulla osta dell’ Amministrazione di provenienza all’ eventuale trasferimento mediome
mobiliid esterna e voloniaria tra enti, cosi come d;saphnofo dal punto n. 1 del
presente Bando;

- attestazione dell’Ente datore ch lavoro di essere soggetto g limitazioni in relazione alle
assunzioni di personale.

La presentazione della domanda allegata al presente Bando e- sotioscritta dol
candidato i in autocertificazione attestante il fatto di

- non avere procedimenti discipiinc:ri in corso, né avere riportato sanzioni a seguifo di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dc:llca data di scadenza del presente
avviso;

-non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso’
connessi a reati che possano impedire il manienimento del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione, i sensi delle vigenti norme in materia;

e fatta sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e con la consapevolezza delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R.

L' Amminisirazione si riserva di accertare, anche successivamente dlla procedura di
selezione, la veridicitd di quanto dichiarato.

Le dichiarazioni mendaci, oltre agl effetti previsti dalla legge, determinano

I'immediata risoluzione dell'eventuadle rapporto di lavoro instaurato presso it Comune
di Sesto Calende.



If materiale inviato dai partecipanti non verrd resh’runo ma sard archiviato a cura
dell'Ente.

4. SELEZIONE, MODALITA' E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

Apposita Commissione, formata da ire membri, procedero alla formazione ed alla
approvazione di idonea graduatoria,

I vigente Regolamento Comunale sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, fissa:

- i criteri di valutazione dei singoli candidati, desumibili in base al curiculum e dalla
~ documentazione presentati dagli interessati — relative a fitoli di studio, altivita
formative, anzianita professionale di servizio attinente nell’ Area cui il presente bando si
riferisce;

- i casi nei qudli i candidati verranno ammessi a un colloguio o con’renuio tecnico-
motivazionale. ~

I nominativi dei candidati ammessi al colloquio saranno pubblicati sul sito internet del
Comune all'indirizzo www.comune.sesto-calende.va.it nella. sezione “Avvisi: gare,
bandi e concorsi”.

L'esito della procedura sard pubblicato all' Albo on-line e sul sito internet dell’Ente.
Tale pubblicazione ha valore di notifica e dalla suddetta pubblicazione decoirono |
termini per le eventuali impugnative. La. graduatoria della selezione esaurisce i suoi
effetti con la copertura dei posti vacanti di fini della quote & sio’ra esperita la
procedurg di mobilitd esterna.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il fratfamento economico & quello previsto dal vigente CCNL per il posto di categoria
givridica di riferimento, garantendo la posizione economica orizzontale maturata e
posseduta nell’Ente di provenienza. Sono attribuite le indennita fisse previste dai
vigenti CCNL e il traltamento economico accessorio € guello previsio dai vigenti
contratti collettivi decentrati {CCDI) integrativi dei CCNL di comparto.

E' aliresi riconoscivta la valenza dei congedi ordinari nel nspeﬂo della dtSCIpIInG di
settore.

L'assunzione  sards inderogabilmente a tempo pieno e mdeiermincﬁo mediante
cessione di contratto ai sensi e per gli effetti dell’art, 30 del D. Lgs. 165/2001.

6. TRASFERIMENTO

1. Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Sesto Calende
di dar seguito al trasferimento. It Comune di Sesto Calende si riserva di stabilire, a suo
insindacabile givdizio, modi e tempi della mobilitd, nonché di rinunciarvi.

2. Nel caso di individuazione di un candidato, acquisito il nulla osta definitivo nel
termini sopra espressi dal punio n. 1 del presente Bando, il trasferimento del
dipendente sard concordato con I'Amministrazione di appartenenza, da fissare eniro
un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Sesto Calende, |l
quale si riserva la facolia di non dar corso allacquisizione del candidato stesso e di



conseguentemente procedere allo scorrimento della graduatoria qualora i termini del
trasferimento risultino incompatiblili con le proprie esigenze.

3. l rapporto di lavoro del dipendente trasferito sard costituito e regolato da apposiio
contratio individuale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del Comparto Regioni e
Autonomie locali stipulato in data 6 luglio 1995 e ss.mm.ii., previo accertamento del
possesso di tutti i requisiti previsti, entro 10 giorni dc:lics data indicata nella lettera di
convocuazione per la soffoscrizione.

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento dlle
norme contenute nel D.Lgs.n.165/2001, nel Regolamento per ' ordinamento degli Uffici
e dei Servizi nonché nel C.C.N.L. Comparto Regioni EE.LL. nei testi vigenti,

7. INFORMATIVA

Alsensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali contenuti nella domanda saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della procedura di mobilitd in oggetto, nonché per le finalitd
connesse ad obblighi previsti da leggi o regolamenti.

8. ALTRE DISPOSIZIONI

E' garantita pari opportunitd tfra aspiranti donne e uomini, ai sensi della Legge
10.4.1991 N.125 e del D, Lgs. 165/2001, art. 57.

L'eveniudle assunzione comporia 'accettazione incondizionata delle disposizioni dei
vigenti Regolamenti ordinamentali interni dell’Ente, .

I Comune di Sesto Calende si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di
prorogare il termine di presentazione della domanda o di non dar corso alla
procedura in oggetto.

Le domande preseniate non vincolano in alcun modo ' Amministrazione Comunale,
che si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati in
riferimento al colloguio tecnico - moftivazionale e nella verifica della corrispondenza
delle professiondlitd possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia & esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti.

A seguito della selezione verrd formata una graduatoria, ma la partecipazione alla
selezione non dara diritto a riconoscimenti, titoli di preferenza o alti vantaggi di sorta.
Per eventudli informazioni gli inferessati possono nvoigerss all'Ufficio Personale negh
orari di apertura al pubblico - tel. 0331.928422.

I} presente avviso viene pubblicato all’Aloo Pretoric del Comune e sul sifo Internet
dellEnte all'indirizzo: www.comune.sesto-calende.va.il, nelia sezione "“Avvisii gare,
bandi e concorsi” da cui & possibite scaricare it bando e lo schema di domanda.

In ottemperanza all'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., si informa che i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolli presso it Servizio Personale del Comune
di Sesto Calende esclusivamente per le findlitd di gestione della procedura e saranno
trattali, nel rispetio della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi, mediante strumenti manuali ed  informatici, anche
successivamente al’eventuale instaurazione del rapporio di lavoro, per finglita
inerenti la gestione del rapporto medesmo

Sesto Calende, |i 16/03/2018




Spett.le

Utficio Personale

del Comune di Sesto Calende
‘Plazza Cesare da Sesto, n. 1
21018 Sesto Calende (VA)
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di pcn’feapc:re alla selezione relativa al "BANDO DI MOBILiTA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE" - CAT. GIURIDICA D -E
N. 2 POSTI DI "AGENTE Di POLIZIA LOCALE" — CAT. GIURIDICA C - CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L'AREA SERVIZI POLIZIA LOCALE” mediante
procedura di mobilita volontaria esfemo fra enti ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001

A tal fine dichiara:

U di possedere | requisti fichiesti per partecipare alla selezione oggetio dell’avviso;

O di essere attualmente impiegato presso il seguente Ente di appartenenza:

ed inquadrato nella seguente calegoria: .o

con il seguente profilo professionale ... :

[ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stcm membri dell Un:one europed;

[1 di godere dei diritti civili e politici;

0 di non aver riportato condanne pendli e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardanc l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civii e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziate;

O non avere procedimenti disciplinar in corso, né avere riporiato sanzioni o seguito di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del presente avviso;

O non aver fiportato condanne pendli e non avere precedimenti pendli in corso connesst a reati
che possano impedire i| mantenimento del rapporto’ di impiego con la Pubblica Amministrazione,
ai sensi delle vigenti norme in materia;

U di non avere contenziosi con it Comune di Sesto Calende;

O di aver presentato il proprio curriculum vitae in Formato Europeo.

in feds, il sottoscritto afferma che quanto sopra dichiarato € tutto quello che riportato nel proprio
‘curriculum vitae comisponde al vero sotto la propria persondle responsabilitd ¢i senst degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000 e con la consapevolezza delle sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo
D.P.R di:

Allega:

1} Folocopia det documento d'identitd;

2} Curriculum Vitae in Formato Europeo;

3} Copia fotostatica del confratto dilavoro;

4} che siano in possesso di nulla osta preventivo dell’ Amministrazione di provenienza oll'eventuale
frasferimento mediante mobilitd esterna e voloniaria fra enti, oppure nulla osta preventive anche
condizionato: in quest'ultimo caso Il nulla osta condizionato dovrd essere prodotto entro il termine
che sard segnalato dal Comune di Sesto Calende, termine che non sard inferiore o dieci giomni
dalla pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet dell'Ente deli’esito della procedura di
cul al presente Bando acclarante Findividuazione del candidato; '

5} attestazione dell'Ente datore di lavoro di essere soggetto a limitazioni in relazions alle assunzioni
di personale.






