COMUNE DI STELLA

PROVINCIA DI SAVONA

e~ i et s

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI "ISTRUTTORE TECNICO”- AREA TECNICA MANUTENTIVA
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA — RISORSE UMANE

RICHIAMATO il Piano Triennale del fabbisogno 2019/2021 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 61 del 21.07.2018;

RILEVATO che nel programma assunzionale é prevista la copertura di un posto di Istruttore
Tecnico - Area Techica Manutentiva, cat. C del C.C.N.L. 31/03/1999, a tempo pieno ed
indeterminato;

CONSIDERATO che con nota prot. 7947 del 20.07.2018 si e provveduto ad effettuare la
comunicazione ai sensi degli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 al Dipartimento
della Funzione Pubblica e alla Provincia di Savona, Settore Politiche del Lavoro dell'intenzione di
procedere alla copertura di un posto a tempo indeterminato di “Istruttore Tecnico”, da
inquadrare in categoria C ed inserimento presso I’Area Tecnica Manutentiva, tramite procedura
di mobilita o, in subordine, procedura concorsuale;

DATO ATTO che con nota prot. del 26.07.2018 I’Agenzia regionale per il lavoro, la formazione e
I'accreditamento, Direzione Generale, Settore Lavoro e Sostegno alle Politiche Regionali Centro
per I'Impiego Savona, ha comunicato che non risulta agli atti del Servizio alcuna segnalazione di
personale collocato in disponibilita da parte di Pubbliche Amministrazioni ai sensi degli artt. 33
e 34 del D.Lgs. n. 165/2001 appartenente al profilo professionale e alla categoria indicati;

VISTO l'articolo 3 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.;

VISTO il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 329/104 del 08.10.2018;

RENDE NOTO
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COMUNE DI STELL A

PROVINCIA DI SAVONA

che & indetto pubblico avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO — AREA TECNICA
MANUTENTIVA - a tempo pieno ed indeterminato inquadrato nella cat. C del vigente
ordinamento professionale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

* essere dipendente di ruolo presso altra Pubblica Amministrazione, di cui art. 1 comma 2 del
D.Lgs. 165/2001, con inquadramento nella categoria giuridica C - Istruttore Tecnico, ovvero in
un profilo pari e corrispondente di altro comparto, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato;

° essere in possesso del diploma di Geometra, Perito Agrario o edile o titolo equipollente,
oppure in possesso di titolo assorbente (diploma di laurea vecchio ordinamento e/o classi di
laurea specialistica o magistrale in architettura e/o ingegneria);

° essere in possesso di una adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse
(pacchetto informatico office e piattaforme telematiche);

° essere in possesso di idoneita fisica incondizionata all'impiego specifico;

* non avere subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere in corso procedimenti
disciplinari;

° non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso , che impediscano
la prosecuzione del rapporto di impiego con la P.A.;

= assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Civile, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001
es.m.i.;

= aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso
I’Amministrazione di appartenenza;

* essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione
d’appartenenza.

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo dei suddetti
requisiti, comportera la non ammissibilita alla procedura di selezione.

E’ facolta dell’Amministrazione verificare la veridicita delle dichiarazioni e della documentazione
prodotta dai candidati riguardanti le prestazioni lavorative di cui sopra.

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al
presente avviso, sottoscritta in calce, dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Stella,
loc. Rovieto Superiore 3, cap. 17044 Stella (SV), ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13,00 DEL GIORNO
15/11/2018.
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COMUNE DI STELLA

PROVINCIA DI SAVONA

La domanda deve essere debitamente sottoscritta dal candidato, in calce e per esteso, a pena di
esclusione.

La domanda pud essere consegnata a mano negli orari di apertura al pubblico, spedita con
raccomandata A/R, oppure inviata tramite Posta Elettronica Certificata all'indirizzo
info@comunestella.legalmail.it con documento firmato digitalmente.

Non saranno prese in considerazione le domande, pervenute successivamente al termine
indicato. Al fine del rispetto del termine fissato, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegate, a pena esclusione:

= copia fotostatica documento identita;

= curriculum professionale. Il curriculum professionale, datato e firmato, dovra riportare con
precisione le indicazioni relative al servizio prestato o in corso di svolgimento e porre in
particolare evidenza le attivita effettivamente svolte dal candidato con riferimento agli uffici e ai
settori in cui il soggetto ha lavorato, nonché ogni altro elemento ritenuto utile a rappresentare e
descrivere attitudini ed esperienze professionali acquisite;

» nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza a far data
dal 01.01.2019.

Le domande di mobilita pervenute al Comune di Stella prima della pubblicazione del presente
bando non si considerano valide e non saranno prese in considerazione.

3) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Saranno valutate esclusivamente le candidature dei soggetti nelle condizioni e con i requisiti
sopra definiti, inoltrate con le modalita previste dal presente avviso.

4) AMMISSIONE DELLE ISTANZE E CRITERI DI SELEZIONE

La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla Iegge dai
regolamenti comunali e dal presente avwviso e a cura dell’Area Amministrativa Finanziaria —
Risorse Umane, Servizio Personale.

L'elenco dei candidati idonei invitati a sostenere il colloquio selettivo, la data e la sede del
colloquio saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
www.comunestella.it, con almeno tre giorni lavorativi di preavviso.

La predetta comunicazione varra a tutti gli effetti come notifica ai candidati.

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell'orario stabiliti per il colloquio saranno
considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.
’ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva poiché effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000. Al momento dell’eventuale immissione in ruolo sara accertato
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COMUNE DI STELL A
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I'effettivo possesso di tutti i requisiti di accesso alla selezione. L’Amministrazione si riserva la
facolta di effettuare tali verifiche anche durante il procedimento selettivo e di adottare i
provvedimenti conseguenti. La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera
I'esclusione dalla selezione oltre, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

La selezione, a cura di apposita Commissione giudicatrice nominata ai sensi del vigente
Regolamento sull'Ordinamento Uffici e Servizi, avverra mediante:

1 - Colloquio selettivo sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

- conoscenza della normativa specifica di settore di cui al successivo punto 1.a);

- valutazione delle motivazioni professionali per le quali viene richiesta la mobilita.

Il punteggio massimo attribuibile & di punti 30/30 cosi ripartito:

1) Colloquio:

Il colloquio e effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di mobilita, e vertera sui
seguenti argomenti:

O Legislazione amministrativa concernente I'attivita degli enti locali con particolare riguardo ai
seguenti disposti normativi:

- Norme sul procedimento amministrativo [L. n. 241/90 e s.m.i. — D.P.R. n. 184/2006];

- Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali [D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.];

- Codice dei contratti pubblici [D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.];

- Legislazione in materia di edilizia privata ed urbanistica, S.U.A.P.;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
[D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.];

- Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici [D.P.R. 62/2013];

O capacita di utilizzo del pacchetto informatico office e di piattaforme telematiche;

0 motivazioni professionali per le quali viene richiesta la mobilita.

In ogni caso non si considereranno idonei i candidati che non avranno conseguito un punteggio
pari almeno a 21/30.

Uindividuazione del candidato pitl idoneo sard effettuata ad esclusivo, insindacabile e
discrezionale giudizio della Commissione.

5) ESITO FINALE DELLA PROCEDURA

L'esito finale della procedura verra approvato con determinazione del Responsabile del Servizio
e pubblicato sul sito internet del Comune www.comunestella.it.

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto I'Ufficio Personale, accertata la disponibilita
all'assunzione del candidato ed effettuate le opportune verifiche circa la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate, perfezionerd la mobilita, in ogni caso con decorrenza dalla data del
01.01.2019.
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COMUNE DI STELLA
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Qualora non venisse raggiunta un'intesa con I'Ente di provenienza in ordine alla decorrenza del
trasferimento e facolta delllAmministrazione decidere di non dar corso alla mobilita e/o
individuare altro candidato idoneo tra coloro ricompresi nella graduatoria.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione che si riserva di non assumere
dalla graduatoria finale alcun candidato.

6) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL
REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR)

Il Comune di Stella, in qualita di Titolare, tratta i dati personali acquisiti nello svolgimento dei
propri compiti istituzionali e, in questo specifico contesto, esclusivamente per dare corso alla
procedura di selezione del personale ai sensi della vigente normativa in materia di reclutamento
del personale.

Il conferimento dei dati richiesti nella modulistica e negli atti di selezione € obbligatorio ed il
loro mancato inserimento non consente di completare I'esame dei presupposti di
partecipazione.

Il Titolare trattera altresi i dati personali contenuti nella documentazione consegnata,
contestualmente alla domanda di partecipazione ovvero anche successivamente, per le
medesime finalita. Ove tali documenti contenessero dati personali non necessari al
perseguimento della finalitd sopra menzionata, essi non saranno trattati se non nei limiti
necessari alla valutazione della relativa pertinenza.

Qualora venissero forniti dati personali di soggetti terzi, si invita a verificarne I'esattezza,
pertinenza e rilevanza ai fini del presente procedimento nonché a fornire idoneo recapito al
quale indirizzare analoga informativa sul trattamento dei dati personali, se necessario.

La base giuridica del trattamento & rappresentata dalla necessita di eseguire un contratto di cui
l'interessato & parte o eseguire misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso ovvero,
ove il trattamento riguardi categorie particolari di dati personali, condanne penali e reati, esso e
necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o, ancora, il
trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante.

In caso di assunzione, il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti
specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale e protezione sociale.

| dati personali forniti saranno trattati, anche mediante I'utilizzo di strumenti elettronici, per il
tempo e con logiche strettamente correlate alle predette finalita e comunque in modo da
garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto delle previsioni normative in materia di
protezione dei dati personali.

| dati personali dei candidati saranno conservati sino alla conclusione del procedimento (anche
in caso di mancata assunzione) e, in tutti i casi di contenzioso, sino alla data di passaggio in
giudicato della sentenza che definisce il giudizio.
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Successivamente alla conclusione del procedimento i dati, ove non necessari per ottemperare a
norme di legge, saranno conservati per un anno in relazione ad ulteriori procedure selettive.
Potranno tuttavia essere conservati per un periodo di tempo anche maggiore ove imposto dalle
norme in materia di conservazione della documentazione amministrativa.

| dati acquisiti possono essere oggetto di diffusione soltanto nelle ipotesi espressamente
previste dalla legge; tuttavia, se necessario per le finalita di cui sopra, possono essere
comunicati:

- ai soggetti a cui la comunicazione dei dati debba essere effettuata in adempimento di un
obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria ovvero per
adempiere ad un ordine dell’Autorita Giudiziaria;

- ai soggetti designati dal Titolare, in qualita di Responsabili ovvero alle persone autorizzate al
trattamento dei dati personali che operano sotto |'autorita diretta del titolare o del
responsabile;

- ad altri eventuali soggetti terzi, nei casi espressamente previsti dalla legge, ovvero ancora se la
comunicazione si rendera necessaria per la tutela del Titolare in sede giudiziaria, nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

| candidati hanno il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma dell’esistenza o
meno dei medesimi dati e/o verificarne I'utilizzo. Hanno, inoltre, il diritto di chiedere, nelle
forme previste dall’'ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e I'integrazione di quelli
incompleti; nei casi indicati dalla legge, fatta salva la speciale disciplina prevista per alcuni
trattamenti, puo altresi essere chiesta la cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di
conservazione, o la limitazione del trattamento; I'opposizione al trattamento, per motivi
connessi alla Sua situazione particolare, & consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la
prosecuzione del trattamento.

Esclusivamente per esercitare i diritti sopra indicati si potra presentare richiesta, corredata da
copia di idoneo e valido documento di riconoscimento, utilizzando i dati di contatto del Titolare
del trattamento con modalita:

- cartacea, all'indirizzo di loc. Rovieto Superiore n. 3 — 17044 Stella (SV);

- telematica, all'indirizzo di posta elettronica certificata info@comunestella.legalmail.it. In tal
caso, ai sensi dell’art. 65 comma 1 lettere a) e c-bis) del D.lgs. 82/2005 (Codice
dell’amministrazione digitale), non sara necessario allegare il documento di riconoscimento in
caso di istanze telematiche sottoscritte con una delle firme previste dall'articolo 20 del D.lgs.
82/2005 (CAD) ovvero trasmesse dall'istante o dal dichiarante dal proprio domicilio digitale con
le modalita previste dalla legge.

Il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati &: dpo@gdpr.nelcomune.it

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, i
candidati potranno inoltre rivolgersi all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento.
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Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la Protezione dei Dati Personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

7) PROROGA, RIAPERTURA TERMINI, RINVIO

La procedura di mobilita di cui al presente avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa
determinazione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento. Il Comune di Stella si
riserva la facolta di prorogare, annullare e modificare, revocare o sospendere in qualsiasi fase il
procedimento di mobilita ed il presente avviso senza che i candidati possano avanzare richieste
di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell' Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia di mobilita esterna.

Il presente awviso &€ emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
(D.Lgs n. 198/2006).

Il presente avviso e |'allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili
visionando il sito del Comune di Stella all'indirizzo www.comunestella.it

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Personale tel. 019-
7040818.

Stella, 8 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
RISORSE UMANE

(Dott.ssa Grazi iarlone)
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