
  
 

COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,  DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AREA SOCIO/ASSISTENZIALE E CULTURALE (CATEGORIA D).  

AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA’ E INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 07/12/2010 (approvazione 
programma triennale delle assunzioni e piano annuale 2010) e della propria determinazione n. 1171 
del 30/12/2010 con la quale si approva il presente bando; 
 

R E N D E   N O T O  

ARTICOLO  1 - OGGETTO DEL CONCORSO 

E’ indetto un concorso pubblico, previa procedura di mobilità, per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed a tempo indeterminato, di istruttore direttivo vacante in pianta organica nell’area dei 
servizi socio-assistenziali e culturali. 
Il profilo professionale è quello esemplificato per la categoria D nell’allegato A (declaratorie) al 
CCNL 31/3/1999 “Nuovo Ordinamento professionale del personale degli Enti Locali”. 
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL (Comparto regioni e 
autonomie locali) per la categoria D (Posizione economica D1). 
 

ARTICOLO 2  -  PROCEDURA DI MOBILITA’ 
(scadenza presentazione domande 31 GENNAIO 2011) 

 Il concorso pubblico è subordinato, ai sensi dell’art. 30 comma 2/bis del D.Lgs. n. 165/2001, al 
preliminare esperimento della procedura di mobilità che, a sua volta, è subordinata all’esito 
negativo, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, della comunicazioni di cui all’art. 
34-bis del d.lgs. 165/2001. Dell’esito delle suddette procedure sarà data tempestiva 
comunicazione sul sito internet del comune (www.comunetertenia.it). 

 Alla mobilità volontaria possono partecipare i lavoratori di ruolo in servizio presso una pubblica 
amministrazione del comparto regioni/autonomie locali, in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Titolo di studio: diploma di laurea quadriennale o specialistica in Scienze dell’educazione, 
laurea in Psicologia, diploma di laurea triennale o laurea specialistica in Servizi  Sociali; 

b) Essere inquadrati in ruolo nella categoria D dell’area socio assistenziale. 

c) Consenso al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza espresso tramite il 
parere del dirigente o responsabile competente; 

 Le domande, a pena di esclusione, devono pervenire al protocollo generale del Comune di 
Tertenia, entro il giorno 31 GENNAIO 2011 e devono contenere: 

a) i dati personali del partecipante; 
b)  la Pubblica Amministrazione presso cui presta servizio; 
c)  la categoria e la posizione economica di inquadramento, il profilo professionale, l’anzianità di 

servizio in ogni categoria e profilo professionale di inquadramento; 
d)  i titoli di studio posseduti; 
e) curriculum illustrativo del possesso di ulteriori requisiti, nonché delle attività effettivamente 

svolte, anche presso datori di lavoro privati; 
f) Autorizzazione al trasferimento da parte della Amministrazione di provenienza. 
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g) Copia di un documento di identità, del partecipante, in corso di validità. 
 Le domande sono esaminate, per verificarne la ammissibilità, dal responsabile dall’Area 

amministrativa che provvede ad ammetterle, anche richiedendo le eventuali integrazioni e/o 
correzioni necessarie.  

 Non vengono prese in considerazione le domande presentate precedentemente. 
 Il responsabile dell’Area Amministrativa, unitamente al Segretario o a dipendente dallo stesso 

designato, convoca i soggetti che hanno presentato le domande ritenute ammissibili per un 
colloquio che riguarderà le tematiche attinenti alle attività da svolgere e l’accertamento delle 
principali caratteristiche psico attitudinali ai fini del migliore inserimento nell’attività lavorativa. Si 
può prevedere, in alternativa e/o ad integrazione, lo svolgimento di una prova pratica. 

 Viene quindi formulata una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri: 
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento 

all’effettivo svolgimento di attività corrispondenti a quelle  per le quali è prevista l’utilizzazione 
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 35. 

b) esiti del colloquio svolto valutabile e/o della prova pratica fino a punti 50; 
c) trattamento economico in godimento valutabile, fino ad un massimo di punti 15 per i 

dipendenti inquadrati nella posizione iniziale e senza RIA e/o indennità ad personam e con un 
punteggio inferiore per i dipendenti inquadrati nelle successive posizioni di progressione 
orizzontale e/o con in godimento RIA ovvero assegni ad personam 

 Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 60 
non si procederà ad alcuna assunzione per mobilità volontaria. 

SI PRECISA CHE: 
a) Per ragioni d’urgenza le procedure di cui al presente articolo e quelle di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 

n. 165/2001, vengono svolte unitamente alla indizione delle procedure concorsuali pubbliche; 
b) Il concorso pubblico non verrà attivato in caso di esito positivo delle procedure di assunzione 

tramite mobilità o di assegnazione di personale pubblico in disponibilità; 
c) Le prove concorsuali non saranno avviate prima della conclusione di tali procedure.  
 

ARTICOLO 3  -  CONCORSO PUBBLICO 
(scadenza presentazione domande 18/2/2011) 

Per l’ammissione al concorso pubblico è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) diploma di laurea quadriennale o laurea specialistica in Scienze dell’educazione, laurea in 

Psicologia, diploma di laurea triennale o laurea specialistica in Servizi  Sociali; 
b) idoneità fisica all’impiego;  
c) età non inferiore agli anni 18  alla data di scadenza  del bando; 
d) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per gli appartenenti all’Unione Europea;  
e) avere il godimento dei diritti politici e civili;  
f) non aver riportato condanne penali e non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione. Non 
possono accedere all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127 , primo comma, lettera d), del 
D.P.R. 3/1957. 

g) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso 
maschile ).  

h) conoscenza ed uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
i) conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese e francese. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:  
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  
b) essere in possesso, fatta eccezione del requisito della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  
c) parlare e scrivere adeguatamente la lingua italiana;  
d) essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di un titolo di studio conseguito all’estero 

per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza a quello richiesto. 
I titoli per l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data del 18 febbraio 2011. 

 

ARTICOLO 4  -  DOMANDA DI AMMISSIONE 



Per partecipare alla selezione, i candidati devono presentare perentoriamente entro il 
giorno 18/2/2011 al Comune di Tertenia, (via Roma n. 173 , CAP 08047), domanda 
redatta in carta libera secondo il modulo allegato al presente bando.  
La domanda deve essere presentata in busta chiusa con la seguente dicitura: “Domanda 
concorso  Istruttore Direttivo Area Sociale”.  
Si ricorda che l’Ufficio Protocollo è aperto al pubblico nei giorni non festivi dal lunedì al 
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.30 ed il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle 18.30. 
Per quanto attiene alla spedizione per mezzo del servizio postale, si informa che la 
domanda dovrà pervenire perentoriamente entro la data  del  18 febbraio 2011 a pena di 
esclusione dalla selezione, a nulla valendo il timbro dell’Ufficio Postale accettante. 
 

I candidati sono tenuti a dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, il possesso 
alla data di scadenza del bando, dei requisiti di cui al precedente articolo ed inoltre:  
a) Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;  
b) indirizzo (con CAP) e recapito telefonico per eventuali comunicazioni. Resta inteso che tutte le 

informazioni relative al concorso, comprese le convocazioni per le prove, andranno notificate 
mediante pubblicazione sul sito web del Comune www.comunetertenia.it. 

c) l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando;   
d) il titolo di laurea richiesto per l’ammissione alla selezione, l’anno e l’ateneo presso il quale è 

stato conseguito ed il punteggio conseguito; se conseguito all’estero indicare gli estremi del 
provvedimento che ne attesti l’equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da istituti italiani; 

 

In calce alla domanda, a pena di esclusione, il candidato dovrà apporre la propria firma (non 
autenticata).  Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 
autocertificazione;  pertanto in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 
1. Ricevuta di pagamento di €. 10,00, per tassa concorso, sul conto corrente postale n. 11989084 

intestato al Comune di Tertenia – Servizio di Tesoreria; 
2. Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità 
3. Curriculum professionale sottoscritto dall’aspirante al concorso (facoltativo); 
4. Ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria di 

merito, in originale o copia autenticata; (non saranno presi in considerazione tutti quei titoli che, 
essendo oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice, non siano stati 
allegati alla domanda, qualora dichiarati nella stessa in modo non esaustivo). 

 

 
 

ARTICOLO 5  -  SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

La eventuale preselezione o la prima prova d’esame, ed il loro esito, saranno resi noti, mediante 
pubblicazione all’Albo Pretorio e nel sito di questo Comune (www.comunetertenia.it), entro 30 
giorni dalla scadenza del bando ed almeno 20 giorni prima della data in cui la prova stessa dovrà 
essere sostenuta, con l’indicazione del luogo, sede, giorno ed ora in cui si terrà. 
 

Gli esami consisteranno nella seguenti prove:  
 

1^PROVA 

SCRITTA 

 

Tema sulla legislazione in materia di servizi sociali. 

2^PROVA 

SCRITTA 

Redazione di uno o più atti amministrativi inerenti le problematiche sociali di 
competenza della specifica figura professionale. 

 

PROVA 

ORALE 

 Ordinamento degli enti locali (D.Lgs.267/2000); 

 Legislazione in materia di servizi sociali; 

 Normativa sul pubblico impiego (D.Lgs.165/2001); 

 Elementi di diritto amministrativo. 

 Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni  
informatiche più diffuse (Word, Excel, Internet, Posta elettronica. 

 Accertamento della conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese e francese) 
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Preselezione:  avuto riguardo all'elevato numero di domande che dovessero pervenire, la 
Commissione si riserva la facoltà di effettuare una preselezione dei candidati, sulla base di test o 
domande a risposte multiple sulle stesse materie oggetto delle prove d'esame. 
La preselezione si conclude con un giudizio di ammissione o non ammissione a sostenere le 
successive prove, sulla base di criteri oggettivi di valutazione basati sul numero minimo di risposte 
esatte fornite nel tempo a disposizione per lo svolgimento della prova. 
Saranno ammessi alle prove scritte i primi 20 (venti) candidati nella graduatoria della prova 
preselettiva nonché eventuali ex equo classificati al 20° posto. 
Per sostenere le prove d'esame, compresa la preselezione, i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identificazione in corso di validità. 

 I titoli e le prove d’esame saranno valutati come da vigente Regolamento comunale sui concorsi. 

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato in ciascuna 
prova scritta una votazione media non inferiore ai 21/30. 

 La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media 
non inferiore ai 21/30. 

 L'assenza dalle prove d'esame comporta l'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 

 E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, così come prescritto 
dalla Legge 10 aprile 1991, n° 125. 

 Il presente bando è stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione 
riservata agli invalidi, secondo l'art. 15 della Legge 2 aprile 1968, n° 482. 

 I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro il termine perentorio di 
giorni 30 dalla relativa comunicazione previa regolarizzazione della domanda e dei documenti. 

 

Art. 9 –Disposizioni Finali: L’amministrazione – con motivato provvedimento - si riserva la facoltà 
di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente bando di concorso. 
 

INFORMATIVA: Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso il Servizio Amm/vo del Comune di Tertenia. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 
del citato decreto legislativo, che potranno essere fatti valere nei confronti del predetto Servizio.  
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Tertenia - Ufficio Amministrativo - nei giorni feriali 
(sabato e festivi esclusi) dalle ore 11.00 alle 13.30 (tel. 0782.908021 – fax 0782.93009 – e-mail: 
comuneditertenia@libero.it 

Tertenia    30/12/2010 
 

                                                                         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM/VO 

                                                                                                   (Sioni Mario Franco) 
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Allegato A 

Spett.   Comune di Tertenia  
             VIA Roma 173                                                                                                                               

   08047       TERTENIA 

                                                                                        
_ l _ sottoscritt_ ________________________________, nat_  a _________________  
prov.____   il ____________________  residente a _______________________________  
in via ___________________________________ n. ____  Tel. ______________________  

 

C H I E D E 

Di partecipare alla procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 comma 2/bis del 
D.Lgs. n. 165/2001,e successive modifiche o iintegrazioni, finalizzata alla copertura di  
n. 1 posto di Istruttore Direttivo – cat. D , Area Socio Assistenziale e Culturale. 
 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000: 
 
a) di essere dipendente di ruolo dell’Amministrazione Pubblica : ______________________ 

___________________________________, Assunto dal ____________________________ 

Inquadrato dal ___________________ nella Categoria D,   Posizione economica _________ 

Profilo professionale _________________________________________________________  

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________ 

__________________________________________________________________________  

c)  _______________________________________________________________________ 
 
_l_  sottoscritt_  dichiara di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni rese ai punti 
precedenti e di essere a conoscenza delle sanzioni penali e della perdita del beneficio in caso 
di false dichiarazioni previste dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. 
Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Tertenia al trattamento 
dei miei dati personali esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi e derivanti 
dall’effettuazione della procedura in oggetto. 
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura di mobilità: 
_________________________________________________________________________  
 
Allega : 
1. Fotocopia di documento di riconoscimento; 
2. Curriculum formativo/professionale. 
3. Nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza; 
4. Curriculum illustrativo del possesso di ulteriori requisiti; 
5. _____________________________________________________________________ 
 
Data ________________________ 
                    FIRMA  _________________________________ 
 
 
 
 



Allegato B 
 

Al            Comune di Tertenia                                                         
VIA Roma 173                                                                   

 08047       TERTENIA 

 

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di Istruttore Direttivo  Area Socio Assistenziale e Culturale (Categoria D1). 

 
__ sottoscritt_ ___________________________________  nat_ a _______________, 

il __________________ (Prov. ____) e residente a ____________________ (Prov. ____) 

Cap. _______, in Via _________________________________________ n°_________, 

C.F. ____________________________ recapito telefonico _______________________, 

in riferimento al concorso pubblico in oggetto, scadente il 18/2/2011,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a al suddetto concorso. 

 A tal fine DICHIARA, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000: 
1) di possedere la cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici, o di essere 

cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; in questo ultimo caso dichiara di 
essere cittadino __________________, di godere dei diritti civili e politici nello Stato indicato 
di appartenenza o provenienza e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________, 
ovvero di non esservi iscritto per i seguenti motivi: _____________________________; 

3) di non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso e di 
non essere stato interdetto o sottoposto a misura restrittiva che escluda dalla nomina 
all'impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

4) per i concorrenti di sesso maschile: di essere in posizione regolare nei riguardi degli 
obblighi di leva; 

5) di possedere l'idoneità fisica all'impiego; 
6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lett.d) del DPR 3/57 

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________ 
_____________________________________________________________________ 
conseguito in data _________ con votazione _________; presso__________________ 
_________________________ __________________________________________; 

10) per i titoli conseguiti all'estero indicare gli estremi del provvedimento di dichiarata 
equipollenza al titolo di studio italiano richiesto per la partecipazione al presente 
concorso: _______________________________________________________; 

11) di essere maggiorenne alla data di scadenza del bando (18/2/2011); 
12) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso oggetto 

della presente selezione e nel Regolamento dei concorsi del Comune di Tertenia; 
13) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza a parità di 

punteggio: ______________________________________( allegare documentazione); 
14) di voler essere sottoposto, qualora risultante idoneo alle prove scritte, all'accertamento 

sulla conoscenza della seguente lingua straniera _____________________________ . 
 
DICHIARO ai fini della valutazione dei titoli: 



15) di essere in possesso dei seguenti altri  titoli di studio: __________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
16) di aver prestato servizio prestato nelle seguenti Pubbliche Amministrazioni: 

 Ente: _______________________________________ dal __________ al __________, 
categoria _____, pos. ec.________, presso l' Ufficio o Servizio: ____________________ 

   con contratto a tempo __________________________ n. ore settimanali __________; 

 Ente: _______________________________________ dal __________ al __________, 
categoria _____, pos. ec.________, presso l' Ufficio o Servizio: ____________________ 

   con contratto a tempo __________________________ n. ore settimanali __________; 

 Ente: _______________________________________ dal __________ al __________, 
categoria _____, pos. ec.________, presso l' Ufficio o Servizio: ____________________ 

   con contratto a tempo __________________________ n. ore settimanali __________; 
 

SI ALLEGA: 
a) copia fotostatica di un personale documento di identità in corso di validità; 
b) ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00 sul c/c/p n. 11989084; 
c) eventuale titoli di preferenza nella assunzione (specificare): ______________________  
d) _____________________________________________________________________ 
e) _____________________________________________________________________ 
 
 
Luogo e Data ___________________________ 

FIRMA (per esteso e leggibile) 
 


