e -

7 W

COMUNE DI TREMESTIERI ETNEO

Citta Metropolitana di Catania

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.L.G.S.
30/3/2001, NR. 165 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CAT. D1 presso gli UU.TT.CC.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Visti:

e |a deliberazione della Giunta Comunale n.12 del 23/01/2018 ed in coerenza alla
Programmazione del fabbisogno delle risorse umane anni 2018-2020- Piano
occupazionale 2018,

e [art. 30 c.1 del D.Lgs. 165/01, come novellato dall’art.4 del D.L.n.90/2014,
convertito in legge n.114 /2014;

e lalegge 232/2016;

e la determinazione n. 15 - R.G.n.200 del 12/02/2018, di approvazione dello schema
del presente avviso;

RENDE NOTO:

I'Amministrazione Comunale di Tremestieri Etneo attiva la presente procedura di mobilita
esterna del personale, in entrata neutra, con cessione di contratto, non finalizzata a
concorso pubblico, ai sensi dall’art. 30, comma 1, del D. Igs. n. 165/2001, per valutare
eventuali domande di trasferimento mediante passaggio diretto fra Enti, in ottemperanza a
quanto disposto dall'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, a copertura a tempo indeterminato e
pieno di n.1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (Cat.D1 ), da destinare agli
U TREC..

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.lgs. 198/2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001,
nonché nel rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. n. 68/1999.

ART. 1
REQUISITI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione tutti i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno o
parziale, presso una Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomie
Locali sottoposta a vincoli assunzionali e di spesa e che abbia rispettato i vincoli di
finanza pubblica;

b) essere inquadrati nella stessa categoria professionale dei posti da ricoprire (Cat. D)
nel profilo professionale di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” o comunque in



profilo professionale considerato equivalente/analogo per tipologia di mansioni e
contenuto lavorativo e avere superato il relativo periodo di prova;

c) essere in possesso del nulla-osta incondizionato al trasferimento, rilasciato
dall'Amministrazione di appartenenza, con I’ accettazione della circostanza che la
cessione . del contratto avverra entro un termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Tremestieri Etneo;

d) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori alla censura né avere in corso procedimenti
disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a
quella della censura;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

f) possedere idoneita psicofisica, senza limitazioni, al’espletamento delle mansioni da
svolgere tenendo conto che il trasferimento € in ogni caso subordinato agli
adempimenti di sorveglianza sanitaria a cura del medico competente dell’Ente allo
scopo di verificare la sussistenza dell'idoneita specifica al posto di cui si tratta;

g) essere in possesso del NULLA OSTA alla mobilita rilasciato dallente di
appartenenza Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura fissata nel presente avviso.

L'accertamento del mancato possesso o della perdita anche di uno solo dei predetti
requisiti, comportera l'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto
prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.

ART. 2
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, datata e sottoscritta in calce (a
pena di esclusione),deve essere indirizzata al Funzionario Responsabile della 27
Direzione Organizzazione e Gestione Risorse Umane utilizzando lo schema allegato e
dovra pervenire entro le ore 13.00 del giorno 15/03/ 2018 (termine perentorio) con una
delle seguenti modalita:

e Consegna a mano, in busta chiusa, presso |'Ufficio Protocollo del Comune,
piazza Mazzini n.1, durante I’ apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi - dalle
ore 8,30 alle ore 13,00)., riportando sulla busta la dicitura “contiene candidatura
per mobilita ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1”, nonché il nome,
cognome e indirizzo del candidato, | candidati che desiderino ricevuta
dell'avvenuto ricevimento della domanda sono invitati a presentarsi al suddetto
ufficio con una fotocopia del frontespizio della stessa.

e Raccomandata postale con avviso di ricevimento indirizzata al Funzionario
Responsabile della 2* Direzione Organizzazione e Gestione Risorse Umane del
Comune di Tremestieri, riportando sulla busta la dicitura “contiene candidatura
per mobilita ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1”, nonché il nome,



cognome e indirizzo del candidato, nonché il nome, cognome e indirizzo del
candidato;

e Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC ) allindirizzo pec
comune.tremestierietneo@legalmail.it , entro il termine perentorio sopra indicato,
specificando nell’'oggetto la dicitura di cui ai punti precedenti, nonché il nome,
cognome e indirizzo del candidato; non saranno prese in considerazione e-mail
spedite da indirizzi di posta elettronica non certificati o pervenuti ad indirizzi di
posta elettronica dell’Ente differenti da quello sopra indicato. In questo caso
fara fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune.

Le domande pervenute successivamente al termine suindicato, anche se spedite entro la
data di scadenza, non saranno prese in considerazione ai fini della procedura di mobilita.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di domande dovuta a
disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per
disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, né per disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda.

Alla domanda devono essere OBBLIGATORIAMENTE allegati:

1) Curriculum professionale e di studio - datato e sottoscritto —dal quale risultino, in
particolare, le strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte,
con particolare riferimento alle esperienze e competenze maturate nella posizione di
lavoro richiesta; Il Funzionario Responsabile della 2* Direzione Organizzazione e Gestione
delle Risorse Umane pud richiedere al concorrente la produzione di idonea
documentazione che consenta di valutare ['attendibilita degli elementi esposti nel
curriculum professionale.

2) NULLA OSTA INCONDIZIONATO AL TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI
TREMESTIERI ETNEO, rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza contenente anche
I'attestazione che I'ente di appartenenza risulta soggetto a limitazioni delle assunzioni di
personale;

3) Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita, salvo il caso in
cui venga presentata direttamente e sottoscritta, esibendo un documento di identita in
corso di validita, in presenza del dipendente incaricato a riceverla.

La mancanza della documentazione obbligatoria sara causa di esclusione dalla selezione.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all'art.76 del citato D.P.R.:

e generalita, residenza, recapiti, Ente di appartenenza;
il possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego ed i requisiti
specifici richiesti dall'avviso;
il possesso dei titoli che danno luogo a precedenza o preferenza;
il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate
all’'espletamento della procedura.

Non saranno tenute in considerazione neppure eventuali istanze di mobilita presentate
precedentemente alla data di pubblicazione del presente avviso; sara pertanto onere degli
interessati ripresentare domanda nell'ambito della presente procedura secondo le
modalita qui previste.



ART. 3
AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dalla documentazione di cui sopra,
saranno preliminarmente esaminate dalla 2* Direzione Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane, quale struttura interna incaricata e competente in materia di selezioni, al
fine della verifica dei requisiti di ammissibilita.

| candidati che risultino in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso saranno
dichiarati ammessi alla procedura con determinazione dirigenziale, che sara pubblicata
allAlbo Pretorio e di cui sara data informazione sul sito web del Comune
http://www.comune.tremestieri.ct.it nella sezione Bandi/Avvisi/Gare e Concorsi.

I candidati che non risultino invece in possesso dei requisiti suindicati o che abbiano
presentato una domanda non regolare o tardiva saranno esclusi dalla presente procedura
di mobilita e saranno avvisati tramite una comunicazione inviata con Raccomandata A.R.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti pud comunque essere
disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento del colloquio, con
provvedimento motivato;

Parimenti, nel caso in cui dall'analisi del curriculum professionale e degli studi e dalla
documentazione allegata non si rawvisi la corrispondenza tra la professionalita posseduta
e quella richiesta dal presente avviso di mobilita, non si procedera all'ammissione al
colloquio, dandone comunicazione agli interessati.

ART. 4
CRITERI DI SCELTA

| candidati, invece, che saranno ritenuti in possesso delle esperienze e/o professionalita
piu attinenti rispetto a quelle richieste per il servizio da svolgere, saranno convocati ad un
colloquio;.

La Commissione di valutazione, opportunamente nominata, provvedera a rilevare, oltre al
livello di aderenza con le materie e gli ambiti di competenza richiesti, con riferimento ai
ruoli da ricoprire, [I'abilita, Pl'attitudine, le esperienze professionali maturate dai
candidati nell'ente di provenienza e le motivazioni per le quali gli stessi hanno deciso di
partecipare alla selezione;

Il giudizio, all'esito al colloquio, sara espresso in trentesimi;

I colloquio si intendera superato se il candidato avra conseguito almeno p. 21/30.

| punteggi attribuiti complessivamente scaturiranno dalla sommatoria di quelli conseguiti
dalla rilevazione di cui sopra;

Al termine della procedura si stilera una graduatoria dei candidati che hanno superato il
colloquio, secondo l'ordine del punteggio riportato. In caso di pari merito, si applichera
l'art.5 DPR 487/1994;.

ART. 5
CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Il Colloquio dei candidati ammessi si svolgera presso la Residenza Municipale. .

La conferma della convocazione e lindicazione dell'orario del colloquio saranno
comunicati esclusivamente tramite E-MAIL all'indirizzo di posta elettronica, indicato nella
domanda di ammissione alla procedura di mobilita, con un preavviso di almeno 2 giorni.

La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e luogo di convocazione sara
considerata rinuncia.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria.



| candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunicazione separata tramite e-
mail,seguita da Raccomandata con avviso di ricevimento.

Le informazioni di carattere generale relative alla presente procedura selettiva saranno
pubblicate sul sito web del Comune di Tremestieri Etneo (www.comune.tremestieri .ct.it)
alla sezione bandi/avvisi/gare/concorsi.

| candidati potranno rivolgersi per informazioni sulla procedura direttamente ala 2*
Direzione Organizzazione e Gestione Risorse Umane nelle giornate di martedi dalle 10,00
alle 13,00 e giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 17,00 oppure potranno telefonare al
numero:095/7412669.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilita di non procedere alla copertura dei
posti indicati in oggetto qualora, dal’esame dei curricula dei candidati o dall'esito dei
colloqui, non si rilevino la professionalita, la preparazione e le competenze necessarie per
'assolvimento delle funzioni richieste dalla categoria e dalla specifica funzione da
ricoprire.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché riaprire i termini
dell'avviso, ovvero di revocare la presente selezione per motivi di pubblico interesse.

ART. 6
INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art. 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 si comunica che i dati personali
forniti,anche sensibili, sono raccolti presso il Servizio Affari Generali e Risorse Umane del
Comune di Forli e saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, dei diritti e della
dignita della persona.

Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione
avvengono sia manualmente, che con l'ausilio di strumenti elettronici, secondo logiche
correlate alle finalita sopra indicate.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti, ai sensi dellart. 7 del
D.Lgs.196/2003, nei confronti del Responsabile del trattamento dei dati.

AVVERTENZE: La copertura dei posti indicati &€ in ogni caso subordinata all’accertamento
della disponibilita finanziaria per la relativa spesa ed al mantenimento degli equilibri
finanziari di bilancio che verranno costantemente monitorati in corso d'anno, nonché alle
norme sulle assunzioni di personale che saranno vigenti al momento dell'assunzione.

La copertura del posto e comunque subordinata all'autorizzazione rilasciata dalla
COSFEL, in sede di controllo ex art.243/bis del TUEL.

Il trasferimento dei candidati vincitori della selezione presso il Comune di Tremesteri Etneo
e la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro dovranno avvenire entro congruo
termine. In caso di mancato trasferimento entro il termine indicato dal Comune di
Tremestieri Etneo si procedera ad individuare un altro candidato tra quelli risultati idonei a
colloquio. -
La partecipazione alla procedura € disposta con riserva dell'accertamento del possesso
dei requisiti uno o piu dei requisiti indicati nell'avviso comporta, in qualunque momento,
l'esclusione dalla procedura, la quale viene disposta con atto motivato del Funzionario
responsabile della 2* Direzione OGRU comunicata agli interessati.

Copia del presente avviso e modulo per la presentazione della domanda di partecipazione
possono essere ritirati presso 'URP e la 2” Direzione OGRU ovvero sono scaricabili dal |
sito web del Comune di Tremestieri Etneo .

Distefano
Funzionario responsabile



