COMUNE DI TREPUZZI

(PROVINCIA DI LECCE)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

(C.A.P. 73019 Tel. 0832/754214—fax 0832/754212 €@aribaldi, 10 C.F. e P. IVA n. 00463680751)

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO INCARICO Al SENSI DELL °ART. 110, comma 1,
DEL D. LGS n. 267/2000 FUNZIONARIO AREA DIRETTIVA — RESPONSABILE
SETTORE AFFARI GENERALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Vista e richiamatala deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 32017, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “ d&xggmento del Piano triennale del fabbisogno
del personale 2017-2019. Modifica del piano occiqueste 20177,

Vista la determina n. 78 del 07.02.20&av¥ente ad oggetto:” Approvazione bando per camiento
incarico ex art 110 comma 1, TUEL per posto vac@xite- Settore Affari Generali”

Visto il Vigente Regolamento Comunale sull'ordinarttedegli uffici e dei servizi, con specifico
riferimento all’art. 26;

Visto l'art. 27, commi 4 e 7, del vigente statuton@unale;

Visto il decreto sindacale n. 17 del 12 agosto 261ié attribuisce ad interim al Responsabile del
Settore economico-finanziario la direzione del e#ovpersonale giuridico ed economico;

Visto I'art. 110 comma 1 e I'art. 50 del Tuel apyato con D.Lvo 267/00 e .s.m.i.;
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere dedamento di un incarico, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del Tuel di Funzionario Area direttiva esRonsabile Settore Affari Generali - a tempo
determinato, full time 36 ore settimanali, di categ D1 giuridica ed economica, per la durata del
mandato amministrativo in corso, ai sensi di legge.

OGGETTO INCARICO

L'incarico di alta specializzazione e finalizzalio gvolgimento delle principali seguenti attivita:

- Segreteria generale e degli Organi politici;

- Gestione sviluppo e manutenzione sistemi infoichat

- Gestione gare e contratti;

- Supporto alla programmazione e gestione del delta performance;

- Attivita e procedimenti relativi alla funzioneltwra, pubblica istruzione e sport.

Le attivita indicate non sono esaustive di tutprocedimenti di competenza del Settore Affari
Generali.

TRATTAMENTO ECONOMICO
E' attribuito il trattamento economico tabellargente di cui alla Cat. D posizione economica D1
del C.C.N.L. di comparto enti locali, integrato ldssegno per nucleo familiare, se spettante, e dai



ratei della tredicesima mensilita, integrato datarispondente indennita di posizione nei limiti
previsti dai Regolamenti comunali nonché da evénteanolumenti previsti dalle vigenti
disposizioni legislative.

Lo stipendio e tutte le altre indennita od altrac@oggette alle ritenute previdenziali, assisadnzi

e fiscali come per legge.

I Comune di Trepuzzi garantisce parita e pari oppota tra uomini e donne per lI'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legj@eaprile 1991, n° 125.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla procedura selettiva e ridbidgpossesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza Italiana oppure la cittadinanza di degli Stati membri del’Unione europee,
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs n. 165/01 e D.P.COM/02/1994 n. 174 e negli altri casi
previsti dalla normativa vigente

2) Godimento dei diritti di elettorato attivo;

3) Non essere interdetti o sottoposti a misure chéudaoo secondo le leggi vigenti dalla
nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amminizivai;

4) essere in possesso di Diploma di Laurea in Giwdgmza, Scienze politiche o Economia e
Commercio (vecchio ordinamento) conseguita secadtinamento previgente al DM
509/1999 o lauree specialistiche (LS) o magis{ta¥) ad esse equiparate ai sensi della
normativa vigente; il titolo di studio, se consegull'estero, dovra aver ottenuto, con
provvedimento dell'autoritd competente, la necéssguiparazione a quello italiano;

5) ldoneita fisica ed attitudinale allo svolgimentd dempiti connessi al servizio tecnici
sensi della legge 28 marzo 1991 n° 120, art. pracisa che, per le particolari mansioni a
cui e preposto il profilo professionale a concordn, particolare quelle legate agli
accertamenti in ambito edilizio \ urbanistico elavori pubblici ed all’utilizzo di supporti
documentali non accessibili alle persone privealglkta, la condizione di privo della vista
e da considerarsi inidoneita fisica specifica).

6) Comprovata esperienza pluriennale e specifica gsafgalita nelle materie oggetto di
incarico;

7) Nonché, alternativamente, uno dei seguenti ultéereguisiti:

- Aver prestato servizio presso i seguenti enti: QumuProvince — Unioni di Comuni
— Comunita Montane con il profilo professionaleistruttore direttivo tecnico cat.
giuridica D1 o istruttore direttivo-tecnico catugdica D1 per almeno 5 anni, anche
non continuativi;

- Aver ricoperto l'incarico di responsabile del Set{&ervizio tecnico presso i
seguenti enti: Comuni — Province — Unioni di ComuenComunita Montane per
almeno 24 mesi, anche non continuativi.

- Specifica esperienza, almeno quinguennale, per @estato servizio, in posizione
attinente al titolo di studio posseduto, in aziepdbbliche e/o private che svolgono
attivita attinenti alle materie oggetto del presdmndo;

8) Possesso di patente di guida “B”;

9) Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiaudelle applicazioni informatiche piu
diffuse ( quali ambiente Windows, applicativi MSfioé e/o Open office per elaborazioni
testi o fogli di calcolo ), posta elettronica, imtet.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta semplice sull’apposito modello
allegato A al presente bando, dovra essere retapita una delle seguenti modalita:



« a mano all'ufficio protocollo del Comune;
+ con raccomandata a/r tramite il servizio postalabopao;

« amezzo corriere privato;
al seguente indirizzo: Comune di Trepuzzi, Corsaliaédi n. 10 — 73019 Trepuzzi (LE);

+ a mezzo posta elettronica certificata (p.eselp per coloro che possiedono un
indirizzo di posta elettronica certificgparsonale al seguente indirizzo:
protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it
La domanda deve pervenire, a pena di esclusiortep dntermine perentorio dell©RE
14.00 DEL GIORNO 27.02.2017
Fa fede la data di consegna all’'ufficio protocollbe provvede ad annotarla sul plico, o la data di
ricezione della domanda trasmessa tramite I'uffpmstale o corriere privato o la data di consegna
della posta certificata all'indirizzo pec.

Non sono ammesse le domande che non siano presentiat plico chiuso, oppure presentate via fax
0 via e-mail non certificata.

Sul plico e nella mail certificata devono essepmntiati I'indirizzo del Comune e la dicitura
“DOMANDA DI SELEZIONE Al SENSI DELL'ART. 110, C. 1, D.LGS. 267/2000,
DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 POS. ECON. D1 PER IL SETTORE
AFFARI GENERALI” , il nome, cognome ed indirizzo del concorrente.

I Comune non sara responsabile dello smarrimeetqlichi dipendente da inesatta indicazione
del recapito, da mancata o tardiva comunicazionea®biamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né da eventuali disguidi postali o infditha telematici o imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato diversamente abile dovra specificieentuale ausilio necessario in relazione alla
propria condizione fisica e I'eventuale necessitteghpi aggiuntivi per I'espletamento delle prove,

da documentare a mezzo di idoneo certificato f#d@scdalla struttura sanitaria pubblica

competente per territorio, come previsto dagli. dr# 20 della L. n. 104/92.

Nella domanda dovranno essere dichiarati:

* il cognome, nome, luogo e data di nascita, res@enzeventuale recapito;

* il possesso della cittadinanza italiana o i regjudsicui all'art. 2 co. 1 D.P.R. n. 487/94;

* il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoradyvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

* [lidoneita fisica all'impiego;

* le eventuali condanne penali riportate e gli evaingorocedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenzarmi@nne o procedimenti penali;

» periconcorrenti di sesso maschile: la posiziosigiguardi degli obblighi militari;

* | servizi prestati presso pubbliche amministrazianpresso altri enti e/o aziende private
con l'espressa indicazione delle date di inizioeemine, nonché le cause di risoluzione,

* il titolo di studio, con l'indicazione dell'lstitotin cui venne conseguito e la votazione

riportata;
i titoli che eventualmente diano diritto a precexien preferenza nella nomina.
e il preciso recapito presso il quale deve, ad ogffette, essere fatta qualsiasi

comunicazione relativa al concorso;
* tutti i titoli, atti e documenti che ritengono, riefo interesse utili ai fini della valutazione,

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pa di esclusione.

Alla domanda va allegata copia di un documento d'idntita in corso di validita, a pena di
esclusione.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
Alla domanda dovra essere allegata la seguentardotazione:

a. Fotocopia di un documento di identita in corsoalidita;
b. Curriculum datato e sottoscritto.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati che presenteranno la domandaterenini verranno ammessi alla prova selettiva
con riserva di verifica dei requisiti dichiarati.

Si procede comunque all'esclusione nei casiicati al successivo articolo 5
“ESCLUSIONI DALLA SELEZIONE E INAMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE?”, punti da a) a

9)-
ESCLUSIONI DALLA SELEZIONE E INAMMISSIBILITA' DELL E DOMANDE.

Costituiscono motivo di inammissibilita automataz concorso, senza possibilita di sanatoria:

a) L'omissione o lincompletezza relativa al cognonmeme, residenza (in quanto nei fatti

mancano i requisiti essenziali per il recapito@etbmunicazioni);

b) L'omissione, nella domanda, della sottoscrizionpatée del concorrente;

c) E’ inammissibile la presentazione della domanda dltermine ultimo previsto dal bando;

d) Mancanza del titolo di studio e\o dei requisitifessionali specifici richiesti all'art. 2 del
presente bando;

e) L’'omissione nella domanda, della copia di un doaumeli identita in corso di validita,;

f) Mancato possesso della patente di guida di cat. B,

g) Inidoneita fisica allo svolgimento dei compiti cassi al servizio

Costituiscono motivo di esclusione, se non regrtati nei tempi richiesti:
i) Le altre omissioni/incompletezze di documentaziocigeste dal bando di concorso.

COMMISSIONE GIUDICATRICE.

La Commissione Giudicatrice e nominata dal sgeeasabile del Settore Personale e sara
presieduta, salvo incompatibilita, dal Segretaren&ale, nel rispetto dei criteri fissati dal

Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffeci dei servizi e ai sensi delle vigenti

disposizioni legislative.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la Commissione avrdisgposizione 10 punti. | titoli valutabili sono
suddivisi nelle seguenti categorie:

a) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordingtesso i seguenti enti: Comuni —
Province — Unioni di Comuni — Comunita Montane dbrprofilo professionale di
istruttore direttivo tecnico cat giuridica D1 o sewpore oltre i 5 anni richiesti dal
bando 0,10 (zero virgola dieci) punti per ogni mese ame non continuativo (MAX 3
PUNTI). Si precisa che non verranno valutate le frazidnimese, qualora sommate
non concorrano a formare un mese intero.

b) incarico di responsabile del servizio affari genemq@esso i seguenti enti: Comuni —
Province — Unioni di Comuni — Comunita Montanereit 24 mesi richiesti dal bando:
0,15 (zero virgola quindici) punti per ogni mese ache non continuativo (MAX 4
PUNTI). Si precisa che non verranno valutate le frazibmese, qualora sommate non
concorrano a formare un mese intero.

c) Prestazione di servizio presso aziende pubblioch@®/ate che svolgono attivita attinenti



alle materie oggetto del presente bando, oltramr richiesti:0,10 ( zero virgola dieci)
punti per ogni mese anche non continuativo ( MAX 2PUNTI); Si precisa che non
verranno valutate le frazioni di mese, qualora satermon concorrano a formare un
mese intero.

d) CURRICULUM (MAX 1 PUNTO) - Verranno valutati gli altri titoli non valutatiefie
categorie precedenti. La valutazione € complessivaa giudizio insindacabile della
Commissione.

Si precisa che non verranno valutati, ai senspdasti a) e b) e c) i seguenti titoli:

1 periodi di servizio prestati in categorie inferiofA, B, C) ai sensi della
classificazione del CCNL - comparto Autonomie Lacal

2 Tipologie di impiego diverse dal rapporto di lavorsubordinato (es.
collaborazioni, incarichi professionali ecc.)

- PROVA D'ESAME

La selezione e orientata ad accertare il gradaddreaza delle conoscenze, delle capacita e delle
attitudini professionali possedute dal candidatdumzione dell’alta professionalita ricercata e, in
particolare, per verificare le competenze spetietie in funzione dell'incarico da attribuire,
valutare le esperienze professionali maturatelizzaae la capacita di utilizzare le competenze
acquisite nel la soluzione di problematiche rdella vita lavorativa.

La prova consistera in uecolloquio vertente sull’Ordinamento degli enti locali, conrtplare
riferimento al D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. elasmormativa di settore relativa ai procedimenti
ordinariamente di competenza specifica del ruolaatgorire.

La commissione ha avra a disposizione 30/30 qualgeggio massimo da attribuire ad ogni
candidato per il colloquio.

IMPORTANTE: allalbo pretorio on line sul sito internet del Comune di Trepuzzi,
www.comune.trepuzzi.le.it verra pubblicato I'elenco degli ammessi e degli elisi e varra quale
notifica valida per tutti i partecipanti.

La data delle prova orale verra pubblicata sulla hane-page del sito web istituzionale
www.comune.trepuzzi.le.ite nella sezione “Amministrazione Trasparente” detl stesso sito.
Tale indicazione vale come notifica a tutti gli e#tti di legge. Eventuali variazioni di data e
sede verranno tempestivamente comunicate con aypubblicato nel medesimo modo sopra
indicato prima della data di svolgimento della @ov

La mancata presentazione nel giorno, ora e luagjoati comporta I'esclusione dal concorso.

| concorrenti dovranno presentarsi muniti di un woento d’identita in corso di validita, a
pena di non ammissione alla prova.

La prova si intende superata qualora il candidabeariportato la votazione di almeno 21/30.

GRADUATORIA DEI CONCORRENTI DICHIARATI IDONEI

La commissione predispone la graduatoria del c@acali merito dei concorrenti che hanno
superato il colloquio, collocando in ordine decezde i candidati secondo il punteggio
conseguito. La votazione complessiva e determis@atamando il voto riportato nella prova con il
punteggio dei titoli.

Per maggior chiarezza non sussiste alcun diritto ggettivo del vincitore del concorso ad essere assan
cosi come non sussiste nessun diritto soggettivoglieidonei a pretendere lo scorrimento della
graduatoria.

Le assunzioni sono adottate con provvedimento dsepBnsabile del servizio personale.



DETERMINAZIONE DEL VINCITORE

E’ dichiarato vincitore il candidato utiimente amthto al primo posto nella graduatoria di merito,
formata in base al precedente punto del presentioba

L'Amministrazione Comunale provvedera all'appmone delle operazioni svolte dalla
Commissione Giudicatrice.

Il concorrente dichiarato vincitore viene invitadar pervenire al Comune nel termine indicato, i
documenti sotto elencati:

+ Dichiarazione di disponibilita di addivenire alkgpsila del contratto individuale.

+ Dichiarazione di non essere parte in altri rappdrtpubblico impiego o privato di orario
superiore al 50% dell’'orario settimanale previses pn rapporto di lavoro a tempo pieno
(nell'ipotesi  affermativa la  dichiarazione deve temere I'opzione favorevole
all'instaurazione del rapporto con il Comune deplizzi) e l'insussistenza di situazioni di
incompatibilita di cui all'art. 53 del D.Lgs.165@D e successive modifichea lettera di
comunicazione non implica ancora l'esistenza di urdiritto soggettivo in capo al
vincitore, tale diritto soggettivo si instaurera s¢o all'atto della stipula del contratto
di lavoro. Infatti possono presentarsi motivi legittimi, chespono giustificare la mancata
stipula del contratto di lavoro.

E’ fatta salva la possibilita di richiedere comuada produzione di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e\o di atti di notorieta all'intesegto, al fine di supportare la stipula del contratt
individuale.

Il concorrente dichiarato vincitore, con riserva aticertamento dei requisiti per 'ammissione
allimpiego, sara invitato a sottoscrivere il caito individuale di lavoro, presso
I’Amministrazione comunale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procederll’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, da parte del medico competente inedacdal Comune di Trepuzzi ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Il rapporto di lavoro si intende risolto di dirittper coloro che non siano riconosciuti idonei
0 non si presentino o rifiutino di sottoporsi atlaita medica.

Il Responsabile del servizio personale, riscontrgte nulla osta, procedera alla stipula del
contratto individuale e a formare il fascicolo perale del vincitore.

All'atto della stipula del contratto di lavoro Basnendo dovra confermare quanto dichiarato
in sede di presentazione della domanda di partacipa al concorso. In caso di falsa
dichiarazione, accertata dopo liscontri del caso, si procedera al licenziamesnza
preavviso, senza pregiudizio dell'eventuale azigmmale.

IMPORTANTE: Il rapporto di lavoro si risolve automa ticamente. senza diritto al preavviso,
alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco taalmente in carica e ai sensi di guanto
disposto dall'art, 110, comma 4. In nessun caso iapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

RISERVA DI REVOCA, MODIFICA O PROROGA.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di fficate o revocare il presente bando, nonché di
prorogare o riaprirne il termine di scadenza. Iregjucasi dovranno essere adottate le stesse
forme di pubblicita previste per il bando.

RISERVA DI NON ASSUNZIONE.

L’Amministrazione si riserva di non procedere aBanzione per motivi di finanza pubblica,
per cause ostative derivanti da normative statalegionali, per motivate ragioni di interesse
pubblico.



L’Amministrazione non procedera all’assunzione quelnessuno dei candidati consegua la
votazione di almeno 21/30 nel colloquio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n° 12@03. | dati personali contenuti nelle domande
di partecipazione al presente concorso sarann@ltaectrattati anche in via informatica ai soli
fini dell'espletamento dei concorso stesso e nepetto degli obblighi di sicurezza e
riservatezza previsti dal D.Lgs. n° 196/2003. lhfsmimento dei dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione perinathissibilita al procedimento concorsuale. |l
titolare del trattamento e il Comune di TrepuzkiRésponsabile del trattamento dei dati € il
dott. Benvenuto Bisconti. | soggetti ai quali aatju dati personali possono essere comunicati o
che possono venirne a conoscenza e che possotaretratdati sono: i componenti ['ufficio
protocollo, i componenti gli uffici tecnico e finaiario, gli incaricati del trattamento, la
Commissione esaminatrice. | dati saranno comunicatidiffusi secondo il principio di
necessita, trasparenza e pubblicitd nel pieno ttesmkelle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n°
196/2003. L'interessato gode dei diritti di cui'ait. 7 (allegato al presente bando) del citato
decreto legislativo. Tali diritti potranno esseadifvalere nei confronti del Comune di Trepuzzi.

Il Responsabile del Procedimento relativo al presevviso € il sottoscritto, Dott. Benvenuto
Bisconti ed i termini previsti per la conclusionelld procedura selettiva sono indicati in giorni 60
( sessanta) dalla data di pubblicazione del pressantiso.

Il presente bando €& pubblicato:
- allalbo pretorio on line;
- sul sito internet del Comune di Trepuzgiww.comune.trepuzzi.it;

- Sul sitowww.concorsi.it

DISPOSIZIONE FINALE.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'diih segreteria del Comune (Tel. 0832-754210).
Allegati: schema di domanda di concorso; D.P.R487/2004 — Art. 5 comma 4; Art. 7 D.Lgs. n°
196/2003 “Diritti dell'interessato”

Trepuzzi, 02/07/2017.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMIONANZIARIO
Dott. Benvenuto BISCONTI.



Allegati al bando di concorso

DPR n° 487/1994 art. 5 comma 4

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concdrahno preferenza a parita di merito e a paritéadi
sono appresso elencate. A parita di merito i titoli ceferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore filico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attegtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti
di guerra; (13);

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o0 non spbdai caduti
per fatto di guerra; (14);

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ris@ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdai cadulti
per servizio nel settore pubblico o privato; (15);

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumgge titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza é deteata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefat?o che il candidato sia coniugato o0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaizioni pubbliche;

c¢) dalla maggiore eta.

D.lgs. 196/2003, art. 7

7. Diritto di accesso ai dati personali ed altrittdi

1. L'interessato ha diritto di ottenere la confermiietl#stenza o meno di dati personali che lo rigaap, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in fointalligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento &ffgtb con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei respsabili e del rappresentante designato ai sefisirtieolo 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quehti personali possono essere comunicati 0 ossgmo venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigrdtemitorio dello Stato, di responsabili o incati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandbavinteresse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma aneniom il blocco dei dati trattati in violazione diglge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazionelazione agli scopi per i quali i dati sono staticolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle Iettgy e b) sono state portate a conoscenza, anclygig®o riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stabmunicati o diffusi, eccettuato il caso in cuilet
adempimento sirivela impossibile o comporta un impiego di mezanifiestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto goarte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati persdirche lo riguardano, ancorché pertinenti allopgcdella raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardarfai di invio di materiale pubblicitario o di vdita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicagicommerciale.



