COMUNE DI TRESNURAGHES

SETTORE : Area Affari Generali e Personale
Responsabile: dott. Mastinu Francesco
DETERMINAZIONE N. 226

in data 09/05/2016

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO DI MOBILITA E RELATIVA
DOMANDA, AT SENSI DELL'ART. 30 DL.GS 165/2001,- PER
LA COPERTURA DI N. 1POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA
C1

COPIA




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto Sindacale n. 1 del 11/01/2016, con ublg si conferisce l'incarico di
Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 109@elgs. 267 del 18/08/2000;

PREMESSO che con nota prot. 1833/2016 il dipendente Geonard\Daniele ha richiesto il

nulla osta alla mobilita esterna, a fine di potesaiicinare al proprio nucleo familiare;

VISTO che il Comune di Tresnuraghes, cosi come tuthnieni con popolazione compresa tra
1.001 e 5.000 abitanti, dal 2013 e chiamato adresse le regole del Patto di Stabilita prima e
del Pareggio di bilancio dall’anno in corso, e geetanto, attualmente, si trova nella condizione

di essere sottoposto ad una serie di vincoli passinzioni di personale;

CONSIDERATO che la richiesta del dipendente € comungque met@edd considerazione,
I'Ente ha disposto l'indizione di un bando di madilcompensativa, con un dipendente di un altro

ente ed appartenente alla medesima categoria piafese del predetto dipendente;

RILEVATO che i trasferimenti per mobilita hanno la caratera dellaneutralita assunzionale,

gualora provengano da amministrazioni che hannibdiioni di turn-over;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Oife dei Servizi in materia di

mobilita;

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarita tecnica, esprai sensi dell’art. 49, comma 2 del
D. Lgs. 267/2000;

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Regioni Autonomie lagal

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo ti delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA

- Di approvare, per i motivi di cui in premessa, l'allegato bandb selezione pubblica

mediante ['istituto della mobilita esterna, ex &Q2.D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per 'assunzione



a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttoreni@ Geometra, Cat. C, posizione
economica C1;

Di pubblicare il suddetto bando, nonché la presente determinazsuh sito istituzionale
dell'ente e all’Albo Pretorio on line;

Di inviare copia della presente al Segretario Comunale, 8lLR.e alle Organizzazioni
Sindacali.

Il Responsabile dell’Area Amministrativo/Cdbita

Dott. Francesco Mastinu



COMUNE DI TRESNURAGHES

Provincia di Oristano

ATTESTATO DI COPERTURA

Determina N. 226 del 09.05.2016

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI MOBILITA E RELATIVA DOMANDA, AI SENSI
DELL'ART. 30 DLGS 165/2001,- PER LA COPERTURA DI N. 1POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1

Anno |Capitolo Art. | N.impegno | Sub Descrizione Importo

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Tresnuraghes, 09.05.2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. FRANCESCO MASTINU

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Tresnuraghes, 09.05.2016 L'impiegato incaricato

Chelo Salvatorino
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Comune di Tresnuraghes

Provincia di Oristano

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N° 1 POSTO NEL PROFI LO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA, CAT. C,

POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTAB ILE

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffieidei Servizi;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001;

Visto il D.P.R. 445/2000;

Visto il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari oppaorita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 dell2&..
novembre 2005, n. 246”;

Visti i vigenti C.C.N.L. Comparto Regioni - Enti Ltali.

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione della procedura di mobilita volontaria
E’ indetta la procedura di mobilita volontaria peeicopertura a tempo indeterminato e pieno diposito nel
profilo professionale di Istruttore Tecnico GeoragtCat. C, posizione economica C1, da destinare
all’Ufficio Tecnico dell’Ente.La suddetta procedura € destinata esclusivamentel’affettuazione di una
mobilita “compensativa” al fine di individuare un_sostituto per un dipendente dell’Area Tecnica
inguadrato nella medesima qualifica professionaleghe ha richiesto la mobilita in uscita

Art. 2 - Trattamento economico
Salvo diversa previsione di legge o della contzadtze collettiva, a seguito del perfezionamentdadel
cessione del contratto sara applicato esclusivamirtrattamento giuridico ed economico previstd ne
contratti collettivi, nazionali ed integrativi, \@gti nel Comune di Tresnuraghes.
Qualora il dipendente acquisisca, in un momenteesgivo al perfezionamento della cessione del athotr
una posizione economica attribuita con efficacimosdtiva dall'ente originario datore di lavoro, tai
procedura non sia stata dichiarata all'atto dehlesgntazione della domanda, questa non produce alcu
effetto nei confronti del Comune di Tresnuraghes.

Art. 3 - Requisiti generali per I'ammissione
Per I'ammissione alla procedura e prescritto ilgegso dei seguenti requisiti:
a) essere dipendenti a tempo indeterminato di unalpabamministrazione di cui all’art. 1, comma 2/ d
D.Lgs. 165/2001 e sue successive modificazioni r@égrazioni, con categoria corrispondente o, se
provenienti da altro comparto, equivalente a quediigposto da ricoprire;
b) non aver compiuto, alla data di approvazione a@eli'so, il sessantesimo anno di et;
c) possesso del seguente titolo di studiploma di geometra o perito edile ovvero titolo di studio
superiore;
d) possesso dell'idoneita fisica alle specifiche nmrisdel posto da ricoprire. Al fine di accertamdet
requisito, prima del perfezionamento della cessidak contratto, ’Amministrazione sottoporra a tasi
medica il candidato individuato a seguito dellasprée procedura e, qualora risulti I'inidoneitaeall
mansioni, anche parziale o con prescrizioni, d=gsione non potra essere conclusa,
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Il _nullaosta delllamministrazione di_appartenenza #la cessione del contratto, verra richiesto al
momento del perfezionamento della procedura di mobia.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorsultare in possesso dei candidati alla data dieswaddel
termine utile per la presentazione della domangmdecipazione alla procedura e devono permaireseab
momento del perfezionamento della cessione defatbmt L’'accertamento del mancato possesso, ariche d
uno solo dei predetti requisiti comportera I'esmuog dalla procedura di mobilita ovvero, se sopemuto
prima della cessione del contratto, la decadentzdimi#o alla nomina.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delladomanda
La domanda di partecipazione alla procedura di lit@ptlebitamente sottoscritta dal candidato, radisat
carta semplice in conformita allo schema esemalifio di cui all’allegato A) al presente bando ed
indirizzata al Responsabile del Settore Amministeat Contabile del Comune di Tresnuraghes — L&go
Moretti, 30 — 09079 TRESNURAGHES (ORipvra pervenire, a pena di esclusione dalla proceda di
mobilita, entro il 25/05/2016
La domanda dovra pervenire preferibilmente a mezmzomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere, ovvero dovra essere presentatdtalinente all’'Ufficio Protocollo dellEnte — Larg8.
Moretti n° 30, 1° piano, dal lunedi al venerdi &@&00 - 12,00 e il mercoledi ore 16,00 - 17,00, sar
protocollata. | concorrenti che si avvalgono di sftaemodalitd di presentazione devono presentare al
Servizio predetto anche una copia della domandk gquale, ad attestazione della data di presetazi
verra apposto il timbro di arrivo all’Ente.
La domanda potra altresi pervenire entro il terndneui al comma 1 del presente articolo, alla tasi
posta elettronica certificata all'indirizzo PE@ otocollo@pec.comune.tresnuraghes.or.it preferibilmente
mediante trasmissione della scansione dell’origirElla domanda e con oggetRrocedura di mobilita
per n° 1 posto di Istruttore Tecnico Geometra’ In questo caso fara fede la data e I'ora di imlédia
casella di posta elettronica certificata del mie8i precisa che tale modalita potra essere utilizzatdai
soli possessori di PEC e che eventuali e-mail tragsse da caselle di posta elettronica non certifieab
tramite I'utilizzo di PEC di altri soggetti non saranno accettate
Il termine in cui dovranno pervenire le domandes gada in giorno festivo, &€ prorogato di dirittopaimo
giorno seguente non festivo.
L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione o la mancata ricezione nei terminiedell
domande di partecipazione alla selezione, nonchéttdi le comunicazioni relative alla proceduraalqea
gueste siano dovute a inesatte indicazioni delpiaxda parte del concorrente, nonché di eventlisdjuidi
postali o telegrafici o, comunque, imputabili adadi terzi, caso fortuito, forza maggiore, oppdeemancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indaizmicato in domanda.
In caso di inoltro della domanda a mezzo raccomanal@orriere, il candidato dovra indicare suloetella
busta il proprio nome, cognome ed indirizzo. Sbilsta dovra inoltre essere apposta la seguenterdici
“Contiene domanda per la procedura di mobilita pern® 1 posto di Istruttore Tecnico Geometra, Cat.
C, posizione economica C1".

Art. 5 - Contenuto della domanda
Gli aspiranti dovranno essere in possesso diituéuisiti di cui all'art. 3 del presente avvisadevranno
dichiararli nella domanda di partecipazione alleocedura di mobilita sotto la propria personale
responsabilita.
Il candidato dovra inoltre dichiarare:
a) nome e cognome, codice fiscale, luogo e datagtiitza residenza,
b) indirizzo cui vanno inviate tutte le comunicazidmérenti la procedura ed eventuale recapito talefg e-
mail, PEC e telefax;
c) il posto per cui la domanda € presentata;
d) I'ente presso il quale presta servizio, il compait appartenenza, la data di decorrenza del répor
tempo indeterminato, la categoria giuridica ricégeta posizione economica e il profilo professiena
ricoperti, tipologia del rapporto (se a tempo pierngarziale);
e) gli eventuali altri servizi prestati presso Entbplici con le medesime indicazioni di cui al pudp
f) il titolo di studio posseduto, I'lstituto che lahilasciato e la data in cui € stato conseguito;
g) gli eventuali procedimenti penali in corso;
h) gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;
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i) la dichiarazione di disponibilitd incondizionatad assumere il profilo professionale e la categoria
economica del posto da ricoprire;

) di essere fisicamente idoneo al servizio.

Si rammenta che le false dichiarazioni comportéagaplicazione di sanzioni penali.

La domanda, redatta in carta semplice, deve eslstata e firmata dal concorrentepena di esclusione
dalla procedura. La firma non deve essere autenticata.

La domanda e inammissibile e non puo essere sanata:

- se priva di sottoscrizione autografa;

- se priva dell'indicazione del posto per cui ladigatura € presentata;

- se priva dei dati che consentano di identificame certezza il candidato;

- se priva dei dati che consentano di identificame certezza I'amministrazione di appartenenza;

- se non accompagnata dal documento di identitgopate e dal curriculum vitae datato e sottosgritto

- sepervenuta oltre il termine di cui all'art. 4, comrha

Art. 6 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 196/2003, il teahento dei dati contenuti nella domanda di ammigsalla
procedura e finalizzato unicamente alla gestiorika déessa e del procedimento di eventuale assumio
servizio.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziomenon
richiede consenso in quanto relativo ad attivitéizionali della P.A.

Art. 7 - Ammissione dei candidati
Dopo la scadenza del termine per la ricezione dldleande, le stesse vengono esaminate dal Sedakio
Personale ai fini della loro ammissibilita. Qualdaatale esame risultino omissioni od imperfezeamabili,
il candidato verra ammesso con riserva alla pra@edisara invitato a provvedere alla regolarizzezidelle
stesse entro un congruo termine.
Qualora il candidato non regolarizzi la domanda dipartecipazione entro il termine assegnato sara
escluso dalla procedura.
Ove invece risulti provato che il candidato nomepossesso di uno o piu dei requisiti di cui al'@ del
presente awviso richiesti per I'accesso alla pracedvvero la sua domanda e inammissibile ai skiBart.
5, comma 4, ne verra disposta I'esclusione ai s#gisuccessivo 4° comma.
L'eventuale esclusione dalla procedura di mobitiiaposta con determinazione del Responsabileattdrs
Amministrativo - Contabile, debitamente motivatarra comunicata esclusivamemediante pubblicazione
all’Albo Pretorio e sul sito internet del comuneldesnuraghegww.comune.tresnuraghes.or.it).

Art. 8 — Modalita di selezione e criteri di valutazone
La selezione consistera in un colloquio effettuddgarte di una Commissione selezionatrice e finalo a
valutare le pregresse esperienze, le attitudiairadtivazioni del candidato.
Le istanze di mobilita verranno valutate sulla bdaieseguenti elementi, debitamente documentati:

a. curriculum professionale (titoli di studio, corsi perfezionamento e aggiornamento e
tutto quanto concorra all'arricchimento professiemarelazione al posto da ricoprire);

b. anzianitd di servizio (servizio prestato a tempeedrinato e/o indeterminato presso
Pubbliche Amministrazioni);

c. situazione familiare (avvicinamento al proprio raclfamiliare, carico familiare in
rapporto al numero dei figli, unico genitore neifilzito del proprio nucleo familiare con
figli a carico, situazione di malattia proprie oi geopri stretti familiari, con particolare
attenzione ai benefici di cui alla L. 104/92).

Il punteggio massimo attribuibile & di 30 puntie¥na ripartito nel modo che segue:

A) Curriculum Professionale Massimo punti 3

B) Anzianita di servizio Massimo punti 7

B1) servizio prestato nella stessa categoria inalégo Punti 1,2 per ogni anno di serviZi@,10 per ogni mese
analogo profilo professionale. servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

B2) servizio prestato nella stessa categoria iffilprdi | Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,05 per ageise
contenuto professionale diverso. di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
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B3) servizio presito in categoria immediatame
inferiore in profilo professionale di contenuto kgD
rispetto al posto messo in mobilita.

Punti 0,30 per ogni anno di servizio (0,025 peri agese
di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

B4) servizio prestato in categoria immediatam

cAteti 0,20 per ogni anno di servizio (0,0167 patiog

mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

inferiore e in profilo di contenuto professionaleatso.

C) Situazione familiare Massimo punti 20

Punti 4: in caso di distanza fino a 50 km
Punti 5: in caso di distanza superiore ai 50 km

C1) avvicinamento al pprio nucleo familiare ovvero
luogo di residenza.

C2) carico familiare in rapporto al numero deiifigl Punti 1 per ogni figlio, fino a 5 punti

C3) unico genitore con figli a carico. Punti 2
C4) malattia propria o di stretto familiare, and® nor| Punti 3
appartenente al nucleo familiare.

Se beneficiario di L. 104/92. Punti 3
C5) genitore/i ultrasettantenni residenti nel Coeui Punti 2

Tresnuraghes

Il punteggio di cui ai punti C2, C3, C4, C5 é #&ttiito solo in presenza della condizione C1. Laatizh (2)
e calcolata secondo la seguente formula: X-Y=Z; Knx intercorrenti tra il luogo di residenza o doiiic
del dipendente o del nucleo familiare e sede dorlavY = Km intercorrenti tra il luogo di residenpa
domicilio del dipendente o del nucleo familiareeee di lavoro richiesta.

Art. 9 — Calendario del colloguio
La data di svolgimento del colloquio verra comutacai candidati mediante pubblicazione di un aveisb
sito internet del comune di Tresnuragiesamv.comune.tresnuraghes.or.it), almeno 15 giorni prima dello
svolgimento dello stesso
I candidati dovranno presentarsi alla prova, mutitialido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione nel luogo, giorno e atigati nel comma 1 verra a tutti gli effetti conmidta
guale rinuncia, anche se la stessa fosse dipesauda di forza maggiore.
| candidati sono tenuti a consultare il sito interet del comune di Tresnuraghes
(www.comunetresnuraghes.or.it) per tutte le informazioni inerenti la selezione e er eventual
variazioni della data e sede di svolgimento del dofjuio. Tali comunicazioni avranno valore di notifica
a tutti gli effetti di legge e i candidati sono initati a prenderne visione. Le citate comunicazioni
sostituiscono qualsiasi altra forma di informazionerivolta ai candidati per la selezione.

Art. 10 — Esito colloquio
L’esito del colloquio non sara comunicato persomgilta ai candidati ma verra pubblicato esclusivament
all'Albo Pretorio dellEnte e sul sito internetcandidati potranno altresi contattare I'ufficio ékdrsonale al
numero 0785/314014.

Art. 11 - Formazione della graduatoria
A seguito della selezione é redatta una graduatl@i@andidati redatta in ordine decrescente $ate del
punteggio finale ottenuto.

A parita di punteggio sono preferiti i candidati possesso del punteggio maggiore nella categoria

“situazione familiare”. In caso di ulteriore parifxecede il candidato con maggiore anzianita ize.
La graduatoria verra pubblicata per quindici giaransecutivi all’Albo Pretorio e sul sito interragll’ente
ed avra validita di un anno dalla pubblicazione.

Art. 12 - Assunzione in servizio
Il candidato dichiarato vincitore, previa firma aeintratto individuale di lavoro, verra assuntajualita di
Istruttore Tecnico Geometra, Cat. C, posizione egoca C1 a tempo pieno. La decorrenza di tuttefiétti
del rapporto € stabilita dal contratto individudidavoro.
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Art. 13 - Controllo sulla veridicita delle autocertficazioni
L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P&45/2000, procedera all’effettuazione di idonaitcaolli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaiziese dai candidati.

Art. 14 - Norma di rinvio
Il presente bando costituistex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura coragarplicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente stabilito dal presaweso, si fa rinvio al vigente regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Per ulteriori informazioni gli interessati possomnieolgersi all’Ufficio del Personale del Comune di
Tresnuraghes, Largo S. Moretti, 30, tel. 0785/384@4al lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 14.00 e il
mercoledi dalle 15,00 alle 18,00. Il presente awvie disponibile anche sul sito Internet

WWwW.comune.tresnuraghes.or .it.

Il Responsabile dell’Area Amministrativo/Contabile
Dott. Francesco Mastinu
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ALLEGATO A

Al Responsabilé Settore Amministrativo - Contabile
del Comune di Tresnuraghe
Largo S. Moretti, 30
0907IRESNURAGHES (OR)

Barrare con una crocetta le dichiarazioni che inteessano.

Il/La sottoscritto/a
nato/a i

e residente a Prov.
via/piazza n°

telefono/cell. telefax

E-mail

PEC
Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedunaodilitd volontaria, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un postolstiruttore Tecnico Geometra, Categoria C, posizioneconomica C1.

A tal fine, consapevole delle responsabilita eeds#inzioni penali previste dall’art. 76 del D.P4R5/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaciteda propria responsabilita, dichiara:

U di prestare servizio a tempo indeterminato presso

dal a tutt’'oggi, con il profilo professionale di
Categoria giuridica posizioaconomica
Comparto di appartenenza tipologia rapporto
U di aver prestato servizio a tempo (determinato/indeterminato)
presso dal
al , con il profilo professionale di
Categoria giuridica posizione ecHrD Comparto di
appartenenza tipologia rapporto (tempo pieno o
tempo parziale) ;
U di aver prestato servizio a tempo (determinato/indeterminato)
presso dal
al , con il profilo professionale di
Categoria giuridica posizione ecnHC®D Comparto di
appartenenza tipologia rapporto (tempo pieno o

tempo parziale) ;

U di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso

in data il seguente esito X

U di non avere procedimenti penali in corso
oppure
U di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

U di non avere procedimenti disciplinari in corso
oppure
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U di avere i seguenti procedimenti disciplinari imsm

U di essere incondizionatamente disponibile ad assuihprofilo professionale del posto da ricopro@n
prestazione del servizio a tempo pieno;

U di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;
di allegare:

fotocopia di un documento di identita personaledrso di validita;
curriculum vitae e professionale datato e sottts¢ri

(RN

Data

Firma




