Estratto del Regolamento per I'accesso all'impiegnel Comune di Udine.
Art. 36 - Formazione della graduatoria e diritto di preferenza.

[omissis]
A parita di merito, le categorie di cittadini chanmo diritto di preferenza sono, nell’ordine,
guelle di seguito elencate:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
5) gli orfani di guerra,
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra,
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizypi@unque titolo, per non meno di un anno,
nell’lamministrazione che ha indetto il concorsor [mElevole servizio deve intendersi quello
per il quale non siano state irrogate sanzioniiglisari nel biennio antecedente alla data di
sottoscrizione della domanda da parte del candidato
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedsenza demerito al termine della ferma o
rafferma.
21) i periodi di servizio prestati come “lavorat@ocialmente utili” costituiscono titolo di
preferenza nei limiti e ai sensi di cui all'art., Xdmmi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.
Se la parita permane dopo la valutazione dei tjdodferenziali, e preferito il candidato piu
giovane d’eta, in applicazione del 2° periodo @etl’ 3, comma 7, della L. 127/1997, aggiunto
dall'art. 2, comma 9, della L. 191/1998.



