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Citta di Varedo

Via Vittorio Emanuele Il n.1 - 20814 Varedo (MB)- tel. 0362.5871 — fax 0362.544540 - c.f. 00841910151 - p.i. 00696980960

Bando di selezione

pubblica per soli esami

Posti a selezione | Categoria Profilo

Modalita selezione

1 posto a tempo|C
pieno ed
indeterminato

Agente di polizia locale

Selezione pubblica solo
per esami

IL CAPO SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

In esecuzione del vigente piano assunzioni approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n G.C. 157 del 23
dicembre 2011 e della determinazione n. 409 del 10.09.2012
di indizione della selezione e di nomina della commissione;

Visto il Regolamento delle selezioni approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 120 del 12.10.2011;

Vista la normativa vigente in materia;

Vista la legge 10/4/1991 n.125 che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il verbale dell'apposita commissione di concorso,
COMUNICA

che ¢& indetta la selezione pubblica specificata in oggetto con le
modalita sotto riportate.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Stipendio (tabellare base ed |Euro 19.454,15
indennita di comparfo) - Euro 549 60
annuale lordo ’

Oltre la tredicesima mensilita, le indennita
dovute per legge, gli assegni familiari, il premio
incentivante e gli istituti previsti dal confratto se
~ ed in quanto dovuti.

RISERVE

Preferenze di cui all' art. 54 del Regolamento delle
selezioni (allegato B, in stralcio). L'eventuale diritto a
prefereriza deve essere dichiarato nella domanda di
ammissione al concorso.

REQUISITI MINIMI

- Diploma quinquennale di scuola media superiore

- Godimento dei diritti politici

- Possesso della patente B e A3

- Possesso dei requisiti per it conferimento delle
qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi della
L. 85/1986 per I'ottenimento del porto d’armi.

- Non aver svolto servizio sostitutivo civile quale
obiettore di coscienza

- Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto
non colposo, non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione, non avere procedimenti penali in corso
che impediscono ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

- Non essere stato espulso dalle forze armate o dai

corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici
uffici; :

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dellUE, fermi restando i requisiti di godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua
italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- ldoneita psicofisica allimpiego, a ftal fine
I'Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo i candidati che prenderanno servizio;

- eta non superiore a 45 anni

Altri requisiti richiesti nella domanda di partecipazione e
descritti nel Regolamento degli uffici e dei servizi (art. 27,
allegato C, in stralcio).

Detti requisiti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del bando di concorso.

Non possono accedere al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti  dallimpiego presso una pubblica
amministrazione

DOCUMENTI NECESSARI

Per partecipare al concorso si deve:

1. presentare domanda di partecipazione in carta
semplice REDATTA SECONDO LO SCHEMA
ALLEGATO AL PRESENTE BANDO (allegato A).

FALSE DICHIARAZIONI DA PARTE DEL CANDIDATO
COMPORTERANNO L’ESCLUSIONE DAL CONCORSOE LA
DENUNCIA ALL’AUTORITA GIUDIZIARIA.

Versare la tassa di Euro 10,00.= alla Tesoreria Comunale
del Comune di Varedo c/o Banca Popolare di Sondrio ~
Via Vittorio Emanuele I, n. 53 (anche tramite vaglia
postale o ccp n. 25779208 intestato a comune di Varedo
— servizio tesoreria) indicando come causale: tassa
concorso agente di polizia locale

NESSUN ALTRO DOCUMENTO E’ RICHIESTO.
LA DOMANDA DEVE PERVENIRE ENTRO

le ore 12,30 del 16.11.2012 all’Ufficio Protocollo
del Comune, oppure tramite posta come da
Regolamento delle selezioni ( a tal fine fara fede la data
del timbro dellufficio postale accettante) prima della




Citta di Varedo

Via Vittorio Emanuele [l n.1 ~ 20814 Varedo (MB)- tel. 0362.5871 — fax 0362.544540 - c.f. 00841910151 - p.i. 00696980960

riunione della commissicne convocata per decidere le
ammissioni alle prove.

La riunione della Commissione per lesame delle

domande sara il 22.11.2012.

MATERIE D’ESAME

Le prove d'esame verteranno su uno o pit dei seguenti
argomenti:

Legislazione sulla polizia locale e nozione sui servizi e
funzioni che costituiscono specifica competenza quali
edilizia, commercio, attivitd produttive, igiene e polizia
amministrativa in genere;

Codice della strada e relativo Regolamento di atfuazione ed
esecuzione;

Procedure di accertamento, contestazione e definizione
delle infrazioni;

Nozioni di Diritto e Procedura penale, con particolare
riferimento ai reati contro la P.A. e alle attivita di Polizia
Giudiziaria,

Infortunistica stradale;

Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo;

Nozioni sul D.Lgs.vo.18 agosto 2000, n. 267: “Testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali e successive
modificazioni ed integrazioni;

Nozioni sui Regolamenti comunali e le ordinanze;
Norme in materia di Pubblica sicurezza,
Nozioni sui doveri e diritti dei dipendenti pubblici;

Accertamento della conoscenza base di una lingua
straniera dell’ Unione Europea (in sede di orale) tra Inglese
e Francese;

Accertamento ( solo in sede di prova orale) delle

conoscenze informatiche di base;
PROGRAMMA DELLE PROVE

Durante le prove non sara possibile consultare
testi legislativi, nemmeno testi non commentati.
Non sara possibile accedere nelle sedi delle
prove con telefonini cellulari.

Le prove si effettueranno con il seguente calendario:
SESSIONE SCRITTA - Prima prova

giorno 06.12.2012
ore 9.00
presso La sala consiglio della sede comunale

tipo prova | Domande a risposta sintetica

Sessione scritta — seconda prova

giorno 06.12.2012

ore 14.00

presso L a sala consiglio della sede comunale
tipo prova |Risoluzione di un caso pratico attinente

il posto messo a concorso

SESSIONE ORALE

giorno 13.12.2012

ore 9.00

Presso La sala giunta della sede comunale
tipo prova | Colloquio inerente le materie d’'esame

L'ammissione all'orale sara COMUNICATA solo tramite
sito web, almeno 24 ore prima della sessione.

Il presente calendario delle prove vale come
comunicazione ai candidati. Solo in caso di
cambiamenti, per cause di forza maggiore, le nuove
date e sedi saranno comunicate ai candidati, in
tempo utile sul sito .~ del Comune
(www.comune.varedo.mb.it).

Per sostenere le prove di cui sopra il candidato dovra
essere munito di un documente di riconoscimento valido
a norma di legge.

ATTENZIONE
Qualora il numero delle domande fosse superiore a 40
sara effettuata una prova selettiva preliminare. La
comunicazione del tipo di prova e del calendario verra
effettuata attraverso la pubblicazione sul sito web del
Comune.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Ogni prova si intende superata se riportera la votazione
minima di 12/20. Il punteggio finale & dato dalla somma
dei voti conseguiti in tutte le prove.

COMMISSIONE

La commissione & formata da:

lvan Roncen Presidente
Dario Colombo Componente
Katty Desiderio Componente
Ornella Ciprian Segretario

Per garantire la regolare esecuzione del concorso tali
membri possono essere sostituiti con determinazione del
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Citta di Varedo
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Capo settore economico finanziario a cui il servizio
organizzazione e personale afferisce.
REGOLE GENERALI

La Graduatoria risultante di tale procedimento di
selezione potra essere utilizzata entro il termine di validita
previsto dalla Legge e dal Regolamento comunale, anche
per assunzioni a tempo determinato.

Si avvertono i candidati che I espletamento del concorso
e la regolare assunzione del vincitore sono subordinati
all'esito negativo delle procedure di mobilita di cui allart.
34 bis del D.Lgs. 165/2001 ED AL RISPETTO DEI
VINCOLI ASSUNZIONALI PREVISTI DALLA
NORMATIVA VIGENTE IVI COMPRESO IL PATTO DI
STABILITA’

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando vale il Regolamento degli uffici e dei servizi.

La Commissione si riserva il diritto di modificare,
prorogare o eventualmente revocare il presente bando a
suo insindacabile giudizio.

Gli allegati A, B e C sono parte integrante del
bando.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Varedo, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso
apposita banca dati automatizzata o cartacea,
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

ALLEGATI
A Modulo per domanda di partecipazione

B Stralcio Regolam. degli uffici e dei servizi art. 54
(preferenze)

C Stralcio Regolam. degli uffici e dei servizi art. 27
(requisiti)
Varedo, 03.10.2012

JIESARQSETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Per chiarimenti i candidati possono rivolgersi
al Servizio Organizzazione e personale del
Comune




Allegato A
AL SINDACO DELLA
CITTA’ DI VAREDO
VIA VITTORIO EMANUELE II, 1
20814 VAREDO (MB)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura di:

N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT.C

U . SOTTOSCRITT .......

Cognome Nome

Nato/a a ) il

Residenza via
CHIEDE

e di partecipare alla selezione indicata in oggetto.

o di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al recapito seguente, con limpegno di
rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione d'indirizzo sollevando Amministrazione Comunale da
ogni responsabilita in caso d'irreperibilita del destinatario:

RECAPITO CORRISPONDENZA

Via N.
Comune Prov.
Cap Telefono

A tal fine sotto la propria responsabilita e cosciente delle pene conseguenti a false dichiarazioni
DICHIARA QUANTO SEGUE:

1) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
servizi e del Regolamento delle selezioni,

2) di avere il seguente codice fISCaler ...

3) di essere in possesso del

diploma di

conseguito il

presso

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure soggetto appartenente al’Unicne Europea in quanto
cittadino ...

5) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ... Pr....... Ovvero di non essere
iscritto nelle liste elettorali in quanto.........................

B) stato civile................ con NUMero ......... figli a carico

7) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ...
8) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso
)

9) non avere mai subito procedimenti di destituzione da altro impiego presso pubbliche amministrazioni



10) di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3, comma 4)
11) di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza

12) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

13) di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici
uffici;
14) di essere titolare di patente B e A3;

15) di essere in possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica
sicurezza ai sensi della L. 65/1986 per ['ottenimento del porto d'armi;

16) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a preferenza del posto ;

17) di scegliere la seguente lingua straniera ;

18) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 675/96, peri solifini inerentila
gestione della selezione e dell'eventuale rapporto di lavoro;

ALLEGA:
¢ curriculum vitae compilato su apposito moduio
¢ ricevuta tassa concorso (obbligatorio)

¢ dichiarazione sui titoli di riserva (obbligatoria se si vuole ottenere tali diritt))

Firma per esteso (NON autenticata)



Allegato A1

ALLEGATO ALLA DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PER: N. 1 POSTO AGENTE DI POLIZIA LOCALE

CAT.C

Curriculum vitae di

Studi e specializzazioni conseguiti con diplomi

(COMPILARE IL CURRICULUM E FIRMARE ANCHE SE vuoTO)

INDICARE PER PRIMO ED OBBLIGATORIAMENTE IL TITOLO DI ACCESSO

AO.

DIPLOMA DI

VOTO FINALE

LUOGO E ISTITUTO
DI
CONSEGUIMENTO

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

ALTRI DIPLOMI CONSEGUENTI
(RIPORTARE SOLO | CINQUE RITENUTI PIU’ IMPORTANTI)

Al.

DIPLOMA DI

VOTO FINALE

LUOGO E ISTITUTO
DI
CONSEGUIMENTO

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

A2.

DIPLOMA DI

VOTO FINALE

LUOGO E ISTITUTO
DI
CONSEGUIMENTO

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

A3.

DIPLOMA DI

VOTO FINALE

LUOGO E ISTITUTO
DI
CONSEGUIMENTO

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

A4.

DIPLOMA DI

VOTO FINALE

LUOGO E ISTITUTO
DI
CONSEGUIMENTO

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

A5,

DIPLOMA DI

VOTO FINALE

LUOGO E ISTITUTO
DI
CONSEGUIMENTO

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

Firma per esteso (NON autenticata)




Allegato A2

Esperienze professionali da lavoro dipendente

SOLO LE ESPERIENZE DEGLI ULTIMI 10 ANNI

INIZIARE DALLA PIU RECENTE

B1

TIPO DI LAVORO TOTALE
E QUALIFICA MESI
DITTA O ENTE LUOGO
NOTE

EVENTUALI

B2

TIPO DI LAVORO TOTALE
E QUALIFICA MESI
DITTA O ENTE LUOGO
NOTE

EVENTUALI

B3

TIPO DI LAVORO TOTALE
E QUALIFICA MESI
DITTA O ENTE LUOGO
NOTE

EVENTUALI

B4

TIPO DI LAVORO TOTALE
E QUALIFICA MESI
DITTA O ENTE LUOGO
NOTE

EVENTUALI

BS

TIPO DI LAVORO TOTALE
E QUALIFICA MESI
DITTA O ENTE LUOGO
NOTE

EVENTUALI

B6

TIPO DI LAVORO TOTALE
E QUALIFICA MESI
DITTA O ENTE LUOGO
NOTE

EVENTUALI

Firma per esteso (NON autenticata)




Allegato A3

Esperienze professionali da lavoro autonomo
RIPORTARE SOLO | CINQUE INCARICHI RITENUT! PIU’ SIGNIFICATIVI

C1

TIPO E ANNO DI VALORE

INCARICO LORDO
PERCEPITO

ENTE 0O DOCUMENTO

PRIVATO PER PRODUCIBILE

Cul Sl E A RICHIESTA

LAVORATO

NOTE

EVENTUALI

C2

TIPO E ANNO Di VALORE

INCARICO LORDO
PERCEPITO

ENTE 0 DOCUMENTO

PRIVATO PER PRODUCIBILE

cul Sl E’ A RICHIESTA

LAVORATO

NOTE

EVENTUALI

C3

TIPO E ANNO DI VALORE

INCARICO LORDO
PERCEPITO

ENTE 0 DOCUMENTO

PRIVATO PER PRODUCIBILE

Cul Si E A RICHIESTA

LAVORATO

NOTE

EVENTUALI

C4

TIPO E ANNO DI VALORE

INCARICO LORDO
PERCEPITO

ENTE O DOCUMENTO

PRIVATO PER PRODUCIBILE

Cul Sl E A RICHIESTA

LAVORATO

NOTE

EVENTUALI

C5

TIPO E ANNO DI VALORE

INCARICO LORDO
PERCEPITO

ENTE 0 DOCUMENTO

PRIVATO PER PRODUCIBILE

Cul Sl E A RICHIESTA

LAVORATO

NOTE

EVENTUALI

Firma per esteso (NON autenticata)




Allegato A4

Altre esperienze e titoli ritenuti significativi per il posto messo a selezione
RIPORTARE | SEI TITOLI, ESPERIENZE O PUBBLICAZIONI RITENUTI PIU SIGNIFICATIVI
D1

ALBO O TIPO DI ANNO DI
ESPERIENZA ‘ INIZIO
DOCUMENT!I . ANNO DI
PRODUCIBILI A FINE
RICHIESTA

NOTE EVENTUALI

D2

ALBO O TIPO DI : ANNO DI
ESPERIENZA INIZIO
DOCUMENTI ~ |ANNO DI
PRODUCIBILIA - FINE
RICHIESTA

NOTE EVENTUALI

D3

ALBO O TIPO DI ANNO DI
ESPERIENZA INIZIO
DOCUMENTI ANNO DI
PRODUCIBILI A FINE
RICHIESTA

NOTE EVENTUALI

E1

DESCRIZIONE

DOCUMENTI PRODUCIBILI A PERIODO/DATA
RICHIESTA

NOTE EVENTUALI

E2

DESCRIZIONE

DOCUMENTI PRODUCIBILI A PERIODO/DATA
RICHIESTA

NOTE EVENTUALI

Firma per esteso (NON autenticata)



ALLEGATO B

ART 54 - PREFERENZE

1.

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezioni hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono di seguito elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa; ‘

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra; '

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione Comunale di Varedo;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

I periodi di servizio prestati come "lavoratori socialmente utili" costituiscono titolo di preferenza nei
limiti e ai sensi di cui all'art. 12 comma 1 e comma 3 del D.Lgs. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
dall’aver prestato servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

dalla pit giovane eta.
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ALLEGATO C

ART. 27- REQUISITI
1. Per Iassunzione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, (fermi restando i requisiti
di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza,
adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della

- Repubblica), fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

b. Compimento del 18° anno di etd. Nelle selezioni pubbliche per l'assunzione a tempo
indeterminato di professionalita riconducibili a Educatore di Asilo Nido ed Agente di Polizia
Locale & stabilito il limite massimo di 45 anni di eta;

c. Idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione sottopone a visita medica di idoneita i vincitori
delle selezioni, in base alla normativa vigente;

d. Per l'ammissione a particolari profili professionali in sede di bando pud essere richiesta
I'abilitazione professionale prevista dalla normativa vigente. In particolare valgono i criteri
minimi specificati di seguito:

a) per i profili appartenenti alla categoria A ¢ richiesto il titolo di studio della scuola dell'obbligo previsto
in base all'eta anagrafica del concorrente;

b) per i profili appartenenti alla categoria B € richiesto il titolo di studio della scuola dell’obbligo. 11
bando di selezione, in relazione al profilo da selezionare, potra prevedere ad integrazione dello stesso 1l
possesso di un attestato o diploma di istruzione professionale;

c) per i profili appartenenti alla categoria C ¢ richiesto il diploma di scuola media superiore.

d) per i profili professionali appartenenti alla categoria D & richiesto, in relazione al profilo da
selezionare, il possesso di una laurea breve o di un diploma di laurea integrate di attestati di abilitazione
professionale, ove richiesti dalle norme vigenti, per ’esercizio della professione;

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d),
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono esclusi, inoltre, coloro che abbiano riportato condanne
penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con Pubbliche Amministrazioni.

Iimitatamente alle professionalita appartenenti al Corpo di P.L. (cat. C e D) ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) non essere stati riconosciuti "obiettori di coscienza" (legge 8.7.98 n. 230);

b) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);

¢) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a

misura di prevenzione;
d) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai

pubblici uffici.
e) deve essere in possesso della patente prevista per legge e specificata nel bando;

L

4. Limitatamente alla professionalita di Educatore di Asilo Nido, ¢ richiesto il requisito di non trovarsi
nelle condizioni di disabile di cui alla legge 68/99.

1. Nel bando di selezione ¢ indicato il titolo di studio richiesto nonché gli ulteriori requisiti particolari
in relazione alle professionalita richieste ed alle mansioni da svolgere.
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6. I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

7. Irequisiti previsti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando.
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