Comunu de W Comune di

Santu Perdu . B Villa San Pietro
Provincia de Casteddu 4 Provincia di Cagliari
Pratza Santu Perdu, 6 i Piazza San Pietro, 6
09010 Santu Perdu (CA) et AT 09010 Villa San Pietro (CA)

C.F. 00492250923
Tel. 07090770109 Fax 070907419
sito: www.comune.villasanpietro.ca.it
e-mail: segreteria@comune.villasanpietro.ca.it
pec: segreteria@comunevillasanpietro.postecert.it

Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale
(24 ore settimanali) di Agente di Polizia Municipale, categoria C, posizione eco-
nomica C1 mediante mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto il decreto n. 01/ del 03/01/2017 di conferimento dell'incarico di dirigente/responsabile del servizio;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 16/02/2017 “Fabbisogno del Personale Triennio 2017
— 2019 e Piano delle Assunzioni 2017-2019;

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Dato atto che contestualmente alla procedura, con nota del 15/02/2017 prot. 1829, & stata trasmessa la
comunicazione di mobilita obbligatoria ex art. 34bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. € ii., e che la suddetta
procedura € prioritaria rispetto alla presente (art. 5 comma 1 lett. C) del D. Legge 90/2014) e pertanto
I’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di annullare I'avviso pubblico ove la procedura ex art. 34bis
del D. Lgs. 165/2001 dovesse andare a buon fine;

RENDE NOTO

Articolo 1 —-INDIZIONE BANDO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001
e successive modificazioni e integrazioni, per la copertura a tempo parziale (24 ore settimanali) e indetermi-
nato di n. 1 posto col profilo di "Agente di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica C1”, e del vi-
gente Regolamento Comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Villa San
Pietro.

Articolo 2 —CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere si procedera ad una selezione per titoli e per col-
loguio con le modalita previste dal Regolamento sopra richiamato.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per il profilo professionale ricercato.

Articolo 3 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
sono in possesso dei seguenti requisiti:
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e essere attualmente dipendente a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui
all‘art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

e aver superato il periodo di prova nell’ente di provenienza;

e essere inquadrato con il profilo di Agente di Polizia Municipale nella categoria giuridica C — posizione
economica C1 del CCNL Regioni — Autonomie Locali o in categoria equivalente di altri comparti di
contrattazione pubblica (tabella allegata al Decreto del Presidente del Consiglio del 26/06/2015);

e essere in possesso della patente “B”;

e non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo bien-
nio antecedente alla data di pubblicazione del presente awviso;

e non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

e essere in possesso del diploma di Scuola Media Superiore;

e essere in possesso dell'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al servizio collegata all’'espletamen-
to delle mansioni previste dal profilo di appartenenza che sara accertata dal competente Organo Sa-
nitario, al quale & esclusivamente riservato tale giudizio;

e essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dall’Ente di provenienza, con il
quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Villa San Pietro (pena esclusione).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino alla cessione del contratto individuale di
lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Articolo 4 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A pena di nullita, la domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato e redatta secondo lo sche-
ma allegato (Mod. 1), dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Villa San Pietro entro il termi-
ne di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Co-
mune di Villa San Pietro e sul sito INTERNET del Comune www.comune.villasanpietro.ca.it.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli Uffici riceven-
ti, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

La domanda potra essere presentata a mano, in orario d'ufficio, all'Ufficio Protocollo del Comune di Villa San
Pietro o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Per le do-
mande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento si precisa che nella busta contenente la
stessa il candidato deve apporre la seguente dicitura:

“Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di, categoria giuridica C - posizione economica
C1, a tempo parziale (24 ore settimanali) mediante mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art.30 del D. Lgs. 165/2001".

Le domande di ammissione alla selezione potranno essere altresi trasmesse tramite utilizzo della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) personale del candidato, entro il medesimo termine perentorio di scadenza di
giorni 30, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
protocollo@comunevillasanpietro.postecert.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita in corso di validita del candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certifi-
cata personale. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

Nell'oggetto della email il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per la copertura
di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale, categoria giuridica C — posizione economica C1, a tem-
po parziale (24 ore settimanali) mediante mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del D.
Lgs. 165/2001".

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. fara fede la data di effettiva ricezione
da parte del Comune e NON quella dell’'Ufficio postale accettante.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata Posta Elettronica Certificata (PEC) fara fede la
data di effettiva CONSEGNA alla PEC del Comune.

II Comune non assume alcuna Responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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I soggetti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104 del 05/02/1992 dovranno fare esplicita richiesta,
nella domanda di partecipazione alla selezione, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario,
nonché I'eventuale necessita dei tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova, da documentarsi entrambi
a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
della legge suddetta.
Ai fini della sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti di partecipazione e
dei titoli valutabili si applicano le norme di cui al D.P.R. 445/2000.
Nella domanda, datata e sottoscritta (pena la nullita della stessa), indirizzata al Comune di Villa San Pietro —
Ufficio Segreteria, Piazza San Pietro n. 6 — 09010 — Villa San Pietro, i candidati dovranno dichiarare:

e 1. le generalita, residenza e situazione familiare;

e 2. I'ente di appartenenza e la categoria e il profilo professionale posseduto;

e 3. il possesso dei requisiti previsti dal bando;

e 4. ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria;
Alla domanda di partecipazione (Mod. 1) l'interessato deve allegare:
1. il Curriculum vitae in formato europeo, datato, sottoscritto e firmato in ogni facciata in forma autografa
originale. Il curriculum vitae dovra contenere tutte le indicazioni idonee a valutare I'attivita professionale, di
studio e di lavoro del concorrente, attinenti al posto oggetto di selezione, con I'esatta precisazione dei perio-
di ai quali si riferiscono le attivita medesime, la loro natura, le eventuali pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita;
2. la fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
3. il nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte del’Amministrazione di provenienza
presso il Comune di Villa San Pietro. Il suddetto nulla osta costituisce condizione essenziale per la partecipa-
zione alla selezione, a pena di esclusione.

Articolo 5 — VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di mobilita verranno valutate da un’apposita commissione all'uopo nominata, sulla base dei se-
guenti elementi debitamente documentati:
e a) colloquio;
e b) anzianita di servizio;
e ) curriculum professionale;
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli, pari a 2,50 punti, € ripartito come segue:
a) Curriculum professionale massimo punti 1;
b) Anzianita di servizio massimo punti 1,50 (0,5 per ogni anno di anzianita).

Articolo 6 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il colloguio € finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto
da coprire ed & effettuato da una apposita commissione all'uopo nominata, che ha a disposizione un massi-
mo di 30 punti da attribuire al candidato.

Il colloquio tendera ad accertare la qualificazione professionale complessiva, gli aspetti relazionali e attitudi-
nali riconducibili al posto da ricoprire, nonché le conoscenze nelle seguenti materie:

Diritto amministrativo e ordinamento degli enti locali;

Ordinamento della Polizia Locale Depenalizzazione e sistema sanzionatorio;
Elementi di diritto penale e procedura penale;

Atti di Polizia Giudiziaria;

Codice della strada e regolamento di esecuzione;

Legislazione Edilizia - T.U. edilizia;

Polizia Amministrativa Commerciale - Tutela del consumatore;

Legislazione di pubblica sicurezza - Testo Unico leggi di Pubblica Sicurezza;
Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti;

Normativa in materia di tutela dei dati personali D.lgs 196/2003 e s.m.i. (Elementi).

Viene collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un punteggio non in-
feriore a 21 punti.

Il giorno, il luogo e I'ora del colloguio verranno resi noti ai candidati mediante avviso pubblico sul sito del Co-
mune. Contestualmente al suddetto avviso sara pubblicato nel sito internet del Comune anche I'elenco dei
candidati ammessi a sostenere il colloquio. Si considerano tutti ammessi con riserva dell’accertamento della
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda e del possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, dalla leg-
ge, dai regolamenti per la partecipazione alla selezione e per I'accesso al posto.
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Per l'identificazione i candidati devono presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. Non sa-
ranno ammessi spostamenti di calendario nei colloqui dipendenti da impossibilita del candidato.

L'assenza o il ritardo al colloquio costituisce rinuncia alla prova stessa.

Viene collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloguio un punteggio non in-
feriore a 21 punti.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria di merito e trasmette all’'Ufficio com-
petente i verbali dei propri lavori e tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa, previo accertamento della regolarita della procedura selettiva in re-
lazione a quanto previsto dal Regolamento Comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
all'approvazione dei verbali e della graduatoria nonché alla pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito Internet
dell’Ente.

Per il personale trasferito per mobilita sussiste I'obbligo di permanenza nell’Ente per un periodo di tre anni
decorrenti dalla data di efficacia della cessione del contratto di lavoro.

In caso di parita di punteggio si applica la normativa vigente e il regolamento comunale di or-
ganizzazione degli uffici e dei servizi equiparando, in tal caso, la procedura ad un concorso
esterno.

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura selettiva e con
il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e
dell'eventuale cessione del contratto di lavoro subordinato e verranno utilizzati, anche con modalita automa-
tizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 196 del 30/06/2003 e ss.mm.ii. Il conferi-
mento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilita di dar corso al procedi-
mento.

Il candidato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione (Mod.1) di aver preso visione della predetta
nota informativa.

San Pietro n. 6, tel. 070.90770100/07090770109; fax 070907419; e email:
segreteria@comune.villasanpietro.ca.it; pec: segreteria@comunevillasanpietro.postecert.it.

Articolo 8 — ALTRE INFORMAZIONI

L'Amministrazione si riserva, comungue, di procedere o meno all'assunzione del candidato che risultera vinci-
tore, in considerazione di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dall'evolversi delle esigenze di
servizio che hanno determinato la pubblicazione del bando di mobilita volontaria esterna.

L’Amministrazione comunale si riserva, inoltre, la facolta di prorogare la data di scadenza di acquisizione del-
la candidature o di non dar corso alla procedura in oggetto.

Per quant'altro non previsto nel presente bando si rimanda alla vigente normativa in materia e al Regola-
mento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Il presente bando & pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di Villa San Pietro.

Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando rivolgersi all'Ufficio Personale — Piazza

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Dott. Antonio Caboni
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