Comune di Vzllafmnca Padovana

Provlncza dz Padava

PROT. 5113 | o © 3s2018

AWISO PUBBLICO PER MOBILITA VOLONTAR]A o
perla copertura di un posto di categoria C, a tempo pieno ed mdetermmato, profllo professmnale di
. istruttore - polizia municipale - per I'area affari generali servizi demografici e culturali mediante
passaggio dlretto di personale tra ammmrstrazronl ex art. 30 d. lgs 165/2001 '

In attuazione della determmazrone n: 65 del 3.86. 2018 del responsabrle dellArea l" Affari Generalr e Servizi
Demografici e socio-culturali. ) :

E’ indetto un -awviso di mobilita esterna per la copertura, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs 165/2001 dl un posto

di Istruttore ~ polizia municipale - (CAT. C ) a tempo pieno ed rndetermlnato per lArea Affari Generali-
© Servizi Demografrcr e culturali.. e s ;

Sono ammessi _a. partecipare alla selezrone di cui al presente awviso i dipendenti pubbllcr che siano in
possesso, alla data della presentazione.della. domanda, dei seguentl requisiti: o
1) essere dipendente con rapporto di- lavoro a tempo pieno ed indeterminato lnquadrato nella categorra
giuridica C del comparto Regioni - Autonomie Locali presso una pubblica amministrazione di cui all'art. 1,
- comma 2, del D.Lgs. 165/2001, soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ‘ai sensi di.legge, con
esperienza lavoratlva alla scadenza del bando, di almeno ventiquattro mesi in proﬂlo d| pari categorla ed
identico o analogo, per contenuto, a-quello del posto da ricoprire; - :
2) possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 comma 2 L. 65 del 07.03.1986, ai fini del confenmento da parte
del Prefetto della qualifica di Agente di pubblica sicurezza e precisamente: ;
- godimento diritti civili e politici;
- non aver subito ‘condanna a pena detentrva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;
- non essere stato espulso dalle Forze Mlhtarl o dai corpi mrhtarmente organrzzatl o destltmto dal pubbhcr_ '
uffici;
3) non aver subito provvedimenti dlscrpllnarr nel blennlo precedente a quello della domanda;
4) patente di guida cat. B;
5) possesso di sana e robusta costrtuzrone fisica allo svolgimento dei compiti previsti e, pit specn‘rcatamente '
possesso dei requisiti previsti per ottenere il rilascio del porto d’armi, ( come da D.M. 28.4.2008);
6) - possesso dell'abilitazione all'uso e maneggio delle armi;
7) non essere stato esonerato in via temporanea o definitiva, dalle mansronl del profrlo
8) l'assenza di condanne penali o procedimenti penali‘in corso.
Gli interessati potranno inviare apposita domanda per partecipare alla procedura in oggetto unltamente ad”
un dettagliato curriculum vitae ed a tutte le informazioni che possano risultare di interesse per.la valutazione.

Gli interessati, ove in possesso, fornlranno il nulla osta al trasferrmento rilasciato daIIAmmrnlstrazrone di

appartenenza

L' ammrnrstrazrone comunale di Villafranca Padovana si riserva comungue la possrbrlrta di non procedere alla
copertura del posto qualora, dal colloquio effettuato e dall'esame dei titoli posseduti dal candidato, non si
rilevi la professionalita necessaria per I assolvimento delle funzioni proprie del profilo professionale rlchlesto ,

Il trasferimento & subordinato al consenso dell’Ammmrstrazrone di appartenenza

Le domande per partecipare alla procedura ‘dovranno pervenire entro e non oltre le ofe 12. 30 del giorno
4.6.2018 presso la Sede del Comune di Villafranca Padovana, Piazza Marconi 4, 35010 Villafranca -
Padovana (PD). :

La selezione sara svolta secondo quanto previsto daglr ‘artt. 40 e segg. del vigente regolamento der concorsi
e delle altre procedure di‘assunzione. . .

- Ogni altra mformazrone relativa al bando pud essere richiesta all Uffrcro Personale allo 049/9098913

| colloquisi. terranno il giorno 6/6/2018 alle ore 10,00 presso la sede munICIpaIe
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I candldatl sono tenutl a presentarSI senza altra comumcazwne rel luogo nel glomo e nell ora mdlcatl g
. -muniti di un-idoneo documento di rlconosmmento in. corso-di vahdlta nonché, per le domande inviate per
- Posta Raccomandata con avvnso di rlcewmento “della ricevuta rilasciata dall'ufficio. postale accettante.

Il responsabile del Servizio
(Ugo Coletti)

TRATFAMENTO DEl DATI PERSONALI . :
- In-applicazione .del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, IEnte si impegna a rispettare |l carattere riservato delle |nformaZ|oru :
. fornite dal candidato. Tutti-i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente. per le finalitd connesse e strumentali -
F all'espietamento della procedura concorsuale ed'alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro:
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TITOLO IV - MOBILITA’ ESTERNA
Art. 37 — PRINCIPI GENERALI

1. Le presenti dlSpOSlZlonl riguardano i criteri e le modalita per ’attuazione dei trasferimenti
di personale tra I’ Amministrazione Comunale ed altri enti, secondo le norme ah legge ¢ contrattuali
previste in materia. :

2. Al sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 le Ammlnlst1a21or11 pubbhehe possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dlpendentl appartenenti a

‘categoria ¢ profilo professionale uguali o equivalenti in servizio presso altre amministrazioni, che

facciano domanda di trasferimento, se tale modalita usponde alle effettive esigenze dell’Ente in
relazione alla professionalita da ricercare. :
~ 3.1l nulla osta al trasferimento presso altro Ente, richiesto dal dipendente del Comune di .
Villafranca Padovana, viene nlasmato con atto del Responsabile del Servizio a cui lo stesso &
assegnato
4. Delle procedure di mobilita esterna sara data informazione ai sindacati ai sensi dell’art. 7
del C.C.N.L. 1998/2001. : .

~ Art. 38 - COPERTURA DEI POSTI

I. Della disponibilitd dei posti da coprire .con mobilitd esterna volontaria & data
comunicazione e pubblicita attraverso-affissione di apposito avviso all’Albo pretorio del Comune
di Villafranca Padovana e pubblicazione sul sito internet www.comune.villafranca.pd.it. '

2. .L’avyiso rimane in pubblicazione per almeno trenta giorni ed in €sso sara indicato il

termine entro il quale presentare le richieste di mobilita.

3. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere, si procedera ad una selez1one
per titoli e colloquio con le modalita esplicitate nei successivi articoli.

4. 11 colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di tlasferlmento
per la professionalita ricercata. ,

5. La selezione sara effettuata da un appos&ta commissione composta dal Lesponsablle del
servizio ove ¢ collocato il posto da ricoprire, con”funzioni di Presidente, a cui compete ’intera

" istruttoria della mobilitd volontaria, congiuntamente ad altri due membri nominati con determina

dal responsabile stesso, scelti tra il personale dell’ente di categoria uguale o suiperiore al posto da
ricoprire. Le funzioni di segretario sono aftribuite ad uno dei membri, individuato di volta in volta

6. Di ogni seduta della Commissione sara redatto apposito verbale.

7: La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 50 (cinquanta) punt1
attribuibili. , ‘

8. In caso di esito negativo della selezione, il responsabile del servizio interessato alla
mobilitd potra decidere se indire una nuova procedura di mobilitd oppure procedere alla copertura
del posto con le modalita plewsta nel piano annuale delle assunzioni e dalle norme regolamentan
previo esperimento della procedura di mobilita obbligatoria nazionale:

Art. 39 — AVVISI E DOMANDE

1. L’Ente provvede a pubblicare 1’avviso per la mobilit estema secondo le modalit di cui
al precedente articolo. - : ' |

2. I candidati dovranno presentare la domanda entro il termie fi ssato nell’avviso stesso.
Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsablhta

a) le loro generalita, stato civile, residenza; v

'b) I’Ente di appartenenza , categoria ¢ profilo professionale posseduto;

c) ogni altro elemento utile ai fini della redazione della gxaduatoua

d) ‘eventuali pxovvedxmentl disciplinari subiti.

3. Alla domanda; vanno allegati il curriculum professmnale e ove in possesso il nulla osta al



‘trasferimento rilasciato dall® Ammlmstlazmne di appartenenza. : ;

4. Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute fuorl termine €/o carenti '

~degli elementi di cui ai precedentl commi.

5. Non possono essere trasferiti al Comune di Vlllaﬁanca Padovana i dipendenti che abbiano-
subito p10vved1ment1 disciplinari nel blenmo precedente a quello della domanda

Art. 40 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le domande di mobilita vengono valutate dalla Commlssmne selezionatrice nella puma
seduta utile e comunque prima del colloquio, sulla base dei seguenti parametri:

a) curriculum professionale, il quale dovra contenere I'indicazione del titolo di studio

" posseduto, dell’anzianita di servizio maturata, con specifica indicazione dei rapporti a
tempo indeterminato e determinato, dei rapporti full-time e part-time presso pubbliche
amministrazioni, dei corsi di perfezionamento ed aggiornamento frequentati, e tutto
quanto concorra all’arricchimento professionale in fapporto del posto da ucoprue

b) - avvicinamento al proprio luogo di residenza; "

2. 1l punteggio ‘massimo attribuibile ai fattori di valutazione di cui al comma plecedente &

pau a 20 punti € ripartito nel modo che segue:

.A) Curriculum professionale ) Massimo punti 15

Anzianita di servizio maturata , - punti 1 per ogni anno di servizio a tempo
' : ‘ indeterminato prestato nella categoria richiesta
..dal concorso, frazionabile in mesi. interi- e
senza possibilita di arrotondamenti (in rapporto
alle ore lavorative per i part-time). '
- punti 0,5 per ogni anno di servizio prestato a
tempo  indeterminato nella categoria
immediatamente  inferiore o a  tempo
determinato nella categoria  richiesta dal
concorso presso Pubbliche Amministrazioni,
frazionabile in mesi interi e senza possibilita di
arrotondamenti. (in rapporto alle ore lavorative
per i part-time).
Punti massimi attmbmblh per servizio reso pxesso'
altra pubblica Amministrazione :11.

formazione e titoli formativi acquisiti. in | - punti 0,10 per ogni giornata formativa svolta
-ambito professionale » _per servizi analoghi a quello da- ricoprire.
: Saranno valutati solamente i titoli formativi
conseguiti entro i tre anni antecedenti la data di
scadenza dell’avviso di mobilita.
Punti massimi attribuibili : 1

titoli di studio e specializzazioni - punti 2. per il titolo di studio, eventualmente
" acquisito, superiore a .quello richiesto per
I’accesso al posto da ricoprire .
.= punti 1 per attestazioni, master ed abilitazioni
professionali, quahﬂcazxom e altlo nei servizi
analoght a quello da ricoptire .
Punti massimi attribuibili : 3 -




B) Avvicinamento al proprio lubgo di residenza ; Massimo punti 5

residenza nel territorio del Comune - - _punti 5
‘residenza nel ierritorio della Provincia . punti3
residenza nel territorio della Regione punti 2
residenza al di fuori del terfitorio della Regione | punti 1

‘Art. 41 — MQDALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL‘COLLOQUIO

1. 1II colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice & finalizzato alla verifica del
~ possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.
2. La Commissione ha a d1sposmone per la valutazione dei risultati.del colloquio- un
- punteggio massimo di 30 punti e in sede di attr 1buzmne di tale punteggio dovra tener conto dei
seguenti elementi di valutazione:,
. -

e preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

o grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro; -

e conoscehza di tecniche di. lavoro o di procedme necessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del’ posto da ricoprire o per I’ esecuzxone del lavoro connesso
allo stesso; ‘

e capacita di individuare soluzmm adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgele

e possesso di requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire.

e ogni altro elemento caratterizzante la mansione del posto da coprire.

3. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito nel bando di selezione o comunicato ai
concorrenti non meno di 10 giorni prima dello stesso, alla presenza dell’intera Commissione, e
secondo I’ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetlco 0 sortegglo dai
effettuarsi dopo I’appello).

4. 11 concorrente che non. si plesentl al colloquio nel giorno stabilito si -considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Qualora il colloquio sia programmato in piu giornate,
il concorrente che sia impedito-da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno
stabilito puo far pervenire al Presidente della Commissione, non oltre ’ora fissata per ’inizio della
seduta nel giorno predetto, istanza documentata per il differimento del colloquio ad altra data. La
Commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone avviso al concorrente. In caso I’istanza
sia accolta, nella comunicazione viene precisata la nuova data e I’orario della prova.

5. 1l colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad ass1cmare '
la massima partecipazione. !

6. Conclusa ogni smgola prova individuale la Commissione si ritira e plocede alla
valutazione del candidato ed attribuisce il punteggio tenuto conto del criteri dl cui al comma 2 del
presente articolo. .

1. Per poter essere collocato utilmente nella gladuatoua il candidato dovra ottenere nel .
colloquio una valutazmne almeno pari a 18 (diciotto) punti su 30 (trenta).

Art. 42 - GRADUATORIA

1. Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di



mer1t0 ottenuta sommando il puntegglo dei fattori-di valutazione di cui i allart. 40 e quello del
colloquio, di cui-all’art. 41, e trasmette al Responsabile del servizio a cui il dipendente verra
assegnato i verbali dei propri lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

- 2.1l candidato che ottiene il puntegglo massimo, come determmato nel precedente comma, -
avra diritto al trasferimento. )

‘3. A paritd di punteggio plecede il candidato in possesso di maggim punteggio nella
categoria “Avvicinamento al proprio luogo di residenza”..In caso* di ulteriore. pauta precede il
candidato con maggior punteggio nel colloquio. _

4. Qualora dall’esame -degli atti emergano irregolaritd, omissioni, errori di calcolo o -di
trascrizione ed altre imperfezioni sanabili da parte della Commissione, il Responsabile del servizio
a cui il dlpendente verra assegnato rimette nuovamente gli atti alla Commissione affinché si
provveda ai pe1fezmnament1 ed ai correttivi necessari, adottando i provvedimenti del caso.

5. L’Ente si riserva la facolta di verificare, in ‘ogni momento, le dichiarazione effettuate dai .
candidati nella-domanda di partecipazione alla selezione. In caso di dichiarazioni false, il candidato
viene automaticamente escluso dalla selezione e, se questa risulta gia conclusa, viene cancellato
dalla relativa graduatoria, fatte ‘salve le conseguenze prevista dalle norme di legge per tali’
fattispecie. :

6. 11 Responsabile del servizio a cui il dipendente verra assegnato ptocede qumd1 ¢on
proprio atto, all’approvazione dei verbali e della graduatoria, all’assegnazione del posto al

‘ candldato idoneo, nonché alla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente. ‘
7. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Art. 43 - NORME FINALI

1. L?Amministrazione Comunale pud riservarsi in ogni momento, con provvedimento
m0t1vato di sospendere o revocare la procedura di mobﬂlta esterna avviata ai sensi del precedente
art. 37. :
2. Tl presente Regolamento deve essere pubblica’to‘ sul sito internet del Comune entro 10
giorni dalla sua approvazione. La mancata pubblicazione sul sito internet ne sospende ’efficacia.



© SCHEMA DELLADOMANDA. = .

.+ AL SINDACO Ao

. -del Comune di- e s
. Villafranca-Padovana. . -
" Piazza Mareoni 4 T
: ‘35010 Vlllafranca Padovana (PD)

_ "II sottosontto e cesrtiy GO rn‘erlmento allavwso pubbhco di moblhta .
~ --esterna pubbhcato in data 03 05—"6& Ia copertura di.un .posto di Istruttore (Cat. C) —polizia Iocale atempo
: 4p|eno ed mdetermlnato da. assegnare allarea Affarl generall serv12| demograﬂcn e’ culturall :

CHIEDE
* di essere -ammesso a partec;pare alla procedura d| moblllta esterna ex art 30 D Lgs 165/2001 _per la.

copertura del posto summenzioniato; a tal-fine, ai. sensi del D.P.R. 28.12.2000 'h.445, consapevole delle'
-" sanzioni-penali prewste dalla Iegge dlchlara sotto la propria responsablhta :

o ‘.1) Le proprie generahta sono:

Cognome Nome. .. 55 5 SR 3 5 B o wlmprmn e v e 4 e

" Luogo di nascita Data di nascnta T P PP PP i o e 5

- Stato Civile . . e B emn oan s s warss s ¢ smmnen s ane wne sngremade iy T
Comune di reSIdenzaV|aen civico o

. Eventuale recaplto se diverso dalla reSIdenza

“Numero telefonico .. _h . oEe "

2) di prestare atthlta lavoratlva a tempo pleno ed mdetermmato presso lEnte ‘ .
*."(amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni- ai " sensi d| legge) in categorla.
i s posizione. economica........... ........ con una esperienza lavorativa alla scadenza dei ‘bando di
almeno ventiquattro mesi nel seguente profllo professmnale ............ ... identico o analogo per contenuto a.
quello del posto da ncoprlre ' e

- ‘3) dl avere (eventualmente ) prestato in precedenza Ia proprla atthIta Iavoratlva presso le seguenh
Pubbliche Amministrazioni: ‘

Ente...... categorla et ; posmone economica R profllo/mansmnl e e B wn Ve e ;
Coodall ;.‘.‘..aI .................... . :
Ente......... U e ;-categoria .......... ; posnzmne economlca ......... proﬁlo/mansnonl ............... e -
dal................. aI ................. PR ; : ~ _ ‘
Ente....coooviiiinin, ; categona e posmone economlca ~prof110/mansnon| ............. T v s e ;
cdale @l ey _ - I
Ente...... et e ; categoria .........:; posmone economlca ............ profllo/mansmm .......... e

dal............... aI :

4) Di aver subito i seguenti procedimehti‘diséiplinari nell’'arco della carriera lavorativa :

_ 5) possesso del requnsm prevxstl dall art 5 comma 2 L 65 del 07 03 1986 ai flm del confenmento da parte
-+ del Prefetto della qualifica di Agente di pubbllca smurezza e preCIsamente LT
. - godimento diritti civili e politici; - :
- non‘aver’ SUbltO condanna a pena detentiva per delltto non colposo e non essere stato sottoposto a
- - misura di prevenzione; - . _
.- nen essere stato espulso dalle Forze Mllltan o dal corp| mllltarmente organlzzatl 0. destltmto dal pubbhm
: uffici; -
t6) non aver subito provvedlmentx dlSClphnarI nel blennlo precedente a quello della domanda
7). patente di guida cat. B; . :
_ 8) possesso di sana e robusta coshtuznone fisica allo svolglmento del compltl prevnstl e, piu specmcatamente‘ ;
- possesso dei requisiti previsti per ottenere il rilascio del porto d'armi; ( come da D M. 28.4. 2008) '
. 9). possesso dell'abilitazione all'uso e manegglo delle armi; L
10) non essere ‘stato esonerato in via temporanea o deflnltlva daIIe manSIOnl del profllo
11) lassenza dl condanne penah 0 procedlmentl penah in corso

-~ COMUNE. DI VILLAFRANCA. PADOVANA - www.comune.villafranca. pd it - raglonerla@comune VIIIafranca pd.it
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Allega

" Bata i

2) "y d| dare |l proprlo 'consenso al trattamento del datl personall ai fml della gestlone della presente;j: e, B
proceduraalsenSI delD Lgs 196/2003 o I R R T A SO

Dettagllato curnculum professnonale (tltoll accademlcl 0 dl studlo corsi dl perfezxonamento ed:’f e

- agglornamento e tutto quanto concorra. all'arricchimento professxonaie in rapporto al posto da ncopnre)
- fotocopia del seguente valido documento di riconoscimento ............... RS
«="nulla osta rilasciato . dall'Ente di appartenenza. o in- mancanza dlchlarazmne preventlva delf ente dl»l.»»»-w

provenlenza di dlsponlblllta alla .concessione- del nuIIa osta:.

©(altri elerient utile al fine della redazione deué- selezione).

campe

" Firma
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