CONSIGLIC PEMR LA RICERCA
E LA BPERIMENTAZIONE
M AGRICONTURA

SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO DI RICERCA PER LO STUDIO DELLE
RELAZIONI TRA PIANTA E SUOLO DI ROMA DEL CONSIGLIO PER LA RICERCA B
LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Il DIRIGENTE GENERALE

VISTO il decreto legislative 29 ottabre 1999, n. 454, con il guale & stato jstituito il
Consiglio per la ricerca e |a sperimentazione in agricoltura (CRA), e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto de! Consiglio per la ricerca & la sperimentazione in agricoltura
approvata con decreto interministeriale del 5 marzo 2004 del Ministro delle politiche
agricole e forestall di concerto con jf Ministro per la funzione pubblica e I Ministro
dell’'economia e delle finanze;

VISTY | Regolamenti di organizzazione e funzionamento e di amministrazione & contabilitd
del Consiglio per Ia ricerca e |a gperimentazione in agricoltura approvati con i decreti
interministeriali del 1° ottobre 2004 del Ministro delle politiche agricole e forestali dj
concerto con I Ministro per la funzione pubblica e it Ministro dell’economia e delle finanze:

VISTO il Plano di riorganizzazione e razionalizzazione della rete delle articolazioni
territoriali adottato ai sensi dell‘articolo 24 delio Statuto dal Consiglio di Amministrazicne
del Consiglio per la ricerca e |a sperimentazione in agricoltura ed approvato dal Ministro
delte politiche agricole a forestali con decreto ministeriale n, 943 dal 22 marzo 2006, al
sensi dell'articolo 7, comma 5, del decreto legistativo n, 454/1999;

VISTO larticolo 22 dello Statuto del Consiglio per la Ricerca e Ia sperimeantazione in
agricoltura, ai sensi del quale i Direttori delle strutture di ricerca sono nominati dal
Consiglio di Amministrazione sulla base del risultatl di una selezione pubblica che valuti
I"attivita scientifica e je capacita manageriali, secondo le modalita fissate dal Regolamento
di organizzazione e funzionamento;

VISTO l'erticolo 15, comma 2, del Regolamento di organizzazione e funzionamento del
Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura, al sensi del quale il Centro di
ricerca, che si caratterizza per la multidisciplinarita degli approcei scientifici, per 'ampiezza
e la rilevanza delle tematiche scientifiche e/0 delle problematiche affrontate, promuove le
pit opportune forme di collaborazione con le amministraziont pubbliche focali e le fom;,
produttive, economiche e sociall di maggior rilevanza sul territoric;




VISTO [articolo 17, comma 1 del predette Regolamento di organizzazione e
funzionamento del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura che
disciplina le competenze de Direttore del Centro di ricerca, cosl come specificate nellart.
3 del presente bando;

YISTO il medesimo articolo 17, comma 2, del menzionato Regolamento ai sensi del quale
[a nomina del Direttore de Centro di ricerca & effettuata con Decreto del Presidente, sulla
base dl una selezione pubblica su bando, affidata ad una commissione di tre esperti,
nazionall o stranieri dj alta quatificazione scientifics nel rispettivi settori dj interesse, scelt]
nell’apposito albo dl esperti di cui allarticolo 4, comma 1, lettera c) del Regolamento df
organizzazione e funzionamento ed || relativo rapporto di lavoro regolato con contratto g
diritto privato df durata massima quadriennale, rinnovabile una sola volta;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 114 assunta nella seduta del 28
luglio 2009 con Ia quale & stato indlviduato, tra altro, il criterio generale di
determinazione del trattamento ECONOMICO spettante ai Direttori dej citati centri di ricerca
collegato alle fasce dj complessita delle strutture:

¥ISTO il decreto commissariale n. 72 del 26/4/2012 con il duale sono state individuate le
strutture con riferimento alle quali & necessario coprire il posto dj Direttore, & stata
attribuita alle stesse la fascia di cormplessita e, tohseguentemente, & stato approvato lo
schema di bando per I'espletamento della correlate procedure;

RITENUTO che, tra le strutture di cui al punto precedente & ricompreso il Centro di
ricerca per lo studio delle relazioni tra pianta e suolo di Roma, che lo stesso appartiene
alla I fascia di complessitd e che, pertanto, il compenso omnicomprensive spettante a
seguito del conferimanto di detto incarico & pari ad € 114.000,00 {ordi annui;

RITENUTO di avviare una selezione pubblica finalizzata al conferimento dellincarice di
Direttore del Centro di ricerca per lo studio delle relazioni tra planta e suolo di Roma

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto della selezione

I} Consiglio per Ia ricerca e |a sperimentazione In agricoltura indice una procedura di
selezione per la nomina del Direttore del Centro di reercs per lo studio delle relazioni tra
planta e suoiv di Roma mediante valutazione comparativa dei curriculs scientifico-
professionali e dei titoli ad ess ailegati, integrata da un colioguig., ‘

La rnissione istituzionale de Centro, cosi come definita dal D.M, n. 943 del 22 marzo 2006
citato in premessa, attiene ai settori della fisivlogia della produzione agraria e dej rapportl
tra pianta e suolo e tra planta e microrganismi. If Centro studia e sviluppa tecniche atte al
miglioramento della crescita della pianta e deife produzioni agrarie, basate sul progress
della fisiologia vegetale, in particolare per gl aspetti nutrizionali e per gii aspett! legati
alWinfluenza dei suolo sulla qualita dei prodotti agricoli. Studia gli effett] dell’utilizzo di
fertilizzantt chimici e arganici, di blomasse di origine animale e vegatale di reflul d




processi Industriali e di depurazione sulla qualita e safute dal suolo, S occupa della

Caratterizzazione, valorizzazione e razionalizzazione dell'uso di fertilizzanti sia tradizionali
che di nuova concezione, dello sviluppo di metodologie analitiche innovative per ia
caratterizzazione di matric cornplesse, dello sviluppe di parametrl e indicatori per Ig
definizione della qualita agro-ambientale. Studia strategle di mantenimento ed
ottimizzazione della fertilita del suolo e di recupero agro-ambientale.

Il Consiglio per ia ricerca e la sperimentazione in agricoltura si riserva in guaisiasi
momento la facoltd di non procedere alla zelerions pravista dal presente bando nel caso di
sopravvenut! interessi derivanti dalla variazione degll obiettivi perseguiti nel Processo di
riorganizzazione della rete scientifica, /o da eventual Sopravvenute modifiche del quadro

narmativo di riferimento. In tal case verrd data comunicazione agll Interessati con letters.

raccomandata ail'indirizzo indicato nella domanda di partecipaziona,

Art. & - Requisiti

Possono partecipare alla selezione persone di alta qualificazione ed espérienza sclentifica, -

gestionale, progettuale e manageriale in possesso della clttadinanza itallana o di uno daj
Paesi dell'Unione Europea. Per i cittadini stranleri & richiesta la conoscenza della lingua
italiana da accertarsi nell‘ambito del colloguio di cul al successivo articolo 7, comma 2,

Art. 3 Compitl, doveri a regime di impegno

Il Direttore & responsabhile delle attivita del Centro, sia syl piano della ricerca e dej syoj
risuftati che su quello finanziario. Nell'ambito delle predette attivita ed al sensi dell’articolds
17 del Regolamento di organizzazione e funzionamento del CRA rlentrano t seguenti
compiti:

a) adozione, sulla base delle indicazioni e dei vincoli contenuti nel piano triennale di
attivitd del CRA e avvalendosi della collaborazione dei Direttori delle Unitd di
ricerca affarentt e dej responsabili del gruppi di ricerca eventualmente costituit,
del programma annuale e triennale delle attivitd del Centro e delle Unitd di
ricerca, che comprende anche e attivita svolte in affidamento, previa
convenzione, da soggetti esterni ex articelo 13, comma 3 def Regolamento di
organizzazione e funzionamento de! CRA:

b} adozione degli attl dij costituzione dei gruppi di ricerca @ dei servizi, e dj
organizzazione della segreteria amministrativa; nomina dei relativi responsabili
con poteri di revoca dell'incarico;

¢) predisposizione del conta preventive delle proposte dj variazione e del conto
consuntivo del Centro e delle Unita di ricerca afferenti, nel rspetto dalle maodalita
e del templ stabiliti dallo Statuto e dal Regolamento di amministrazione e dj
contabilita;

d) adozione degli atti di associazione di ricercatari esterni e di conferiments dej
relativi incarichi di ricarca;




&) adozione, previa spacifica delega conferita dal CRA, degli atti d autorizzazione
alle svolgimento dj incarichi e di attivita extra-istituzionall del personale tecnico-
sclentifico assegnato al Centro;

f) adozione degl attl amministrativi di competenza del Centro di ricerca, Ivi
cempresi quelll che impegnanc la struttura verso esterno nei limiti stabiliti
dall’articolo 22, comma 5, dello Statuto,

Llincarico di Direttore & svolto a tempa pieno,

Art.4 - Durata in carica 2 incompatibilits

Lincarico di Direttore def Centro di ricerca ha Ia durata di quattro anni e PUd essere
rinnovato una sola volta in presenza di valutazione positiva formutata dal Comitato d
valutazione di cui all’articolo 14 del Regolamento dj organizzazione e funzionamento del

Negative espresse dal cltato Comitato di valutazione, violazione delle disposizionl jn
materia di incompatibilita Previste nel presente articalo, ristrutturazione della rete di
ricerca del CRA, '

La carica di Direttore éinmmpatibﬂe con altri uffici o impieghi pubblici o privati, anche
elettivi, nonché con la funzioni di amministratore o sindaco di societa che abbiano fine di
lucro e con Vesercizio di attivita commerciali o industriali: 'esercizio dj attlviti
professionali o comungue di consulenza, pud essera autorizzata dal Consiglio  dj
Amrrinistrazione, in considerazione del volume di impegno previsto, sulla base dj
un’autocertificazione sottoscritta dall'interessato,

Lo carica di Direttore & altres) fncompatibile con quella d Presidents, di Direttore
Generale, di Dirigente Generale o con altre funzioni dirigenziali interne all’Ente, nonché
con la carica di componente del Consiglio di Amministrazione, de Consiglio dei
Dipartimenti, del Collegio dei revisori dei conti e del Comitato di valutazione.

Il Direttore, se professore 0 ricercatore universitario, & collocato in aspettativa ai sens
dell’articolo 12 del decreto dej Presidente della Repubbfica 11 lugtio 1980, n.382; se
ricercatore o tecnologo del CRA o d altri. Enti o dipendente dj altre pubbliche
amrministrazioni & collocato In aspeftativa senza assagnl ai sensi, rispettivamente, delle
vigenti disposiziani regolamentari e generali.

Art. B -Compenseo

28 luglio 2009 citata in premessa e del decreto commissariale n, 72 del 26 aprile 2012, i
tompenso al Direttore del Centro di Fleerca per lo studio delle relazion! tra pianta e suolo
¢l Roma & corrisposto in misura paria € 114.000,00 annyi lordi, tenuto conto cha jf Centro
e da ritenersi appartenente alla I fascia di compiessita.




E' fatto salvo quanto previsto dall’art,8, comma 4 de presente bando,

Art. 6 - Presentazione della domande

Le domande per ia partecipazione alla selezione redatte in carta semplice mediante la
compilazione dello schema allegato (Allegato A) disponibile sul site internet del C.R.A.
www.entecra.it, sezione Lavoro/Formazione e spedite mediante raccomandata ¢ posta
celere con avviso dj ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, dovranna assora
inviate al Consiglio per la ricerca & Ia sperimentazione in agricoltura, Direzione Cenfrale
Affart Giuridici - Servizio Gestione o sviluppo risorse urmane e relazion sindacali ~ Vig
Nazionale n. 82 - 00184 Roma, entro e non oltre if trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviss del presente bando di selezione nella Gazzetta Ufficiale. della
Repubblica - 1V Serie Speclale - Concorsi ed Esami. A tal fine fa fade il timbro e 13 data
dell'ufficio postale accettante, Sul plico contenente la domanda di partecipazione e |a-
refativa documentazione dovra essare indicato nome, cognome e indirlzzo del candidato e
dovra essere apposta la dicitura “Domanda di partecipazione aila salezione per Direttore
del Centro di ricerca per lo studio delle relazion] tra planta e suolo di Roma®.

Le domanhde, sottoscritte dallinteressato in  forma autografa non soggetta ac

autenticazione, dovranne essere corredate da:

a) curricuium  vitse scientifico e professionale (in cingue copie sottoscritte)
accompagnato dai correlati titoli di cuj al successivo articolg 7,

1 titoti (in copia unica) davranno essere prodotti in originale o in copla autentica o
con le modalita previste dagli articoli 46 (autocertiﬂcazmne) e 47 (copia dichiarata
conforme ali'originale) del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 mediante compilazione
del modelii allegati (allegato B e allegato C); '

b) elenco numerato del titoli (in cinque copie);

¢} supporto informatico contenante | documenti di cui al punti ay e b).
Le pubblicazioni scientifiche e tecniche dovranno essere presentate in copia completa fino
ad un massimo di venti tra quelle che 1l candidato ritiene pil significative ai finl della
vaiutazione della propria professionalitd tenendo conto degli indici bibliometrici di
valutazione della letteratura scientifica e dell'attinenza con la mission  svolta dalia
struttura di ricerca per la quale si concorre, Di tali pubblicazioni dovra essare allegato un
apposito elenco.
E' facoltd del candidato produrre inoftre un ulteriore elenco delle proprie pubblicazion in
forma di semplici citazioni bibllografiche (autori, titolo, editore, anno, pagine, etc,).

Art, ¥ - Procedure di selezione

Le candidature sono valutate da una Commissione, nominata dal Presidente, composta di
tre esperti, italiani o stranieri dj alta qualificazione scientifica nej settor] di interesse dal




Centro, scelt! nell’apnosito albo di esperti di cul all’articolo 4, comma 1, lettera ¢) del
Regolamento di organizzazione e funzionarmento, In sede di espletamento del calioquio la

Commissione sara integrata da un esperto in management pubblico.
La selezione si basa sulla valutazione dei titoli e sy un colloguio.
La valutazione complessiva sara e5pressa in centesimi di cui:

articolo 6, penultime capoverso classificate secondo | parametri bibliometrici delia
letteratura scientifica internazlonale di cui almeno 16 Su riviste [SI;

b} 30 centesimi al curricuium vitae scientifico e professionale con riferimento af titoli
cosi came pill avanti specificati;
¢) 20 centesimi al celloquio sulle materie sclentifiche di interesse del Centro.
Al fini dell'ammissione al colloquio, dovrd essere conseguito un punteggic minimo
complessivo di 56,00 centesimi riferito alla sommatoria delle valutazioni relative alle
pubblicazion! ed al curriculum vitae scientifico e professionale, di cul alle lettere ayebh).

I collequio si intenders superato con il conseguimento deila valutazione minima dj 14,00
centesimi.

Nel carso del colloquio sara valutato il livello dj tonoscenza delle fondamentali tecniche dj
management, della tingua inglese ¢ per | candidati appartenenti ad uno dai Paesi.
dell'Unicne Eyropea della lingua italiana,

Aj fini della selezione, mediante ia produzione di titoli di cui dj curriculum vitae scientifico e

professionale, il candidato dovra dirmostrare o svolgimento di  attivied  di ricerca, -
fondamentale ¢ applicata, con continuiti a con risultati di originalitsy e rilevante contributo

all'avanzamento delle conoscenze, nell'area di interesse dal Centro di ricerca.

It candidato dovra altres dimostrare la propria esperienza organizzativa e manageriale,
tonseguita anche attraverso Jo svolgimento di incarichi di responsabilitd di strutture
sclentifiche e di progett di ricerca Presso universitd, enti pubblici e privati di ricerca
italiani, stranieri e internazionali, In campl di attivitd affini alla missione de! Centro di
ricerca.

Pertanto, ai fini della selezione e dell'attribuzione del punteggio di cui alla precedenta
lettera b), costituiscone titoli vaiutahili:

a) le pubblicazioni scientifiche e tecniche (oltre le 20 4i cui al precedente articolo &,
penuitimo comma);

B) le monografie e capitoli di libro;

¢) la comprovata esperienza di coordinamento o co-coordinamento scientifico di
progetli di ricerca, di livello nazionale, comunitario e/a internazionale, nelle aree
tematiche di competenza del Centro per il quale si concorre;

d) la comprovata esperienza aimeno triennale dj direzione di strutture dj ricerca in-
settorl sclentifico disciplinari caratteristici del Centro di cui Sopra, in ltalia o
all’'estero:

e} lesperienza per periodi non inferiort a sel mes; continuativi ciascuno  maturats
nell'ambito delle strutture di ricerca straniere o organizzazioni internazionali;




fy la comprovata esperienza di valutatore di progettl, strutture e personale di ricerea
in ambito nazionale o Internazionale;

g) Vaver ricoperto incarichi di responsabilitd nell'ambito di societd scientifiche
nazionall o internazionali:

h) lesperienza, quale membro di comitati organizzatori o comitati sclentifici,
nell'organizzazione dj convegni o congressi di rilevanza internazionale; ‘

[} I brevetti commercializzati di cul i} candidato siag “inventore”, da solo o insieme ad
altri;

3} VYaver svolto funzioni di referee per riviste scientifiche Internazionali;

k) l'essere o essere stato membro del comitato editoriale, essere stato editore, di
riviste scientifiche internazionali classificate 1SI;

I} Taver svolto il ruolo di relatore o correlatore in programmi di dottorato (se |l
candidato non & nel ruolo di docente universitario).

Al termine delle attivita dj valutazione fa Commissione redige una graduatoria sulla base
delta somma dei punteggl attribuiti a ciascun candidato, £ facolta dell'amministrazione
Feventuale scorrimento dells predetta graduatoria nel case i cui il vincitore della
selezione non accett! Vincarico.

I'tavori della Commissione devoneo concluders! entro 90 Q. dalla data di insediamento,
salvo proroga motivata deliberata def Consiglio di Amministrazione.,

Art. 8 - Nomina e confarma dell’incarico,

La nomina del Direttore & disposta con decreto del Presidente del Consiglio per la ricerca e

la sperimentazione in agricoltura, all’esito della procedura selettiva e deila verifica circa la
sussistenza della necessarig copertura finanziaria.

Entro | successivi dieg giorni dalla trasmissione del decreto di nomina all'interessato deve
essere presentata la dichiarazione di accettazione dell'incarico e | conseguente contratto
di conferimento & sottoscritto dal vincitore delfa selezione o dal Direttore Generale del
CRA,

La mancata accettazione o la mancata stipula del contratto comportane la decadenza
deit'incarico.

Durante la vigenza dellincarico, qualora intervenga una ristrutturazione della rete g
ricerca  con conseguenti modifiche  all’articolaziane territoriale  delle strutture che
comporting la necessitd di revoca dell'incarico al sensi dell'art. 4, comma 2, il Direttore
decade dallincarico e puUd essere riconfermato, previa valutazione del Consiglio di
amministrazione, 3 sequito di preseniazione di proposte sull‘attivity del nuove Centro. In
tal case il compenso deliincarico sara correlato al Centro cosi tome risulterd classificato
nel nuovo assetto organizzative,




Art. 9 - Normativa applicabile
La selezione, il rapporto di lavore, o svolgimento delle attivity di Direttora di Centro dj
rcerca sono normate dal decreto legistativo 29 ottobre 1999, n. 454 e suUCCassive
medificazioni e integrazieni, dai vigenti regolamenti de Consiglio per la ricerca e Ia
sperimentazione in agricoltura, oftre che dalle norme generall sugli Enti pubblict dj ricerca.

Art, 10 - Trattamento dei dati parsonali

Al sensi dellarticolo 13, comma 1 de! Decretn Legislative 30 giugno 2003, n. 196, i dati.
personali forniti dai candidati sEranne raccoltl presso il CRA per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati, anche successivamente  all’'sventuale instaurazione del
rapporte di lavoro, per le finalita tnerenti alla gestione de| rapporto medesimo,

I conferimento di talj dati & obbligatorio ai fipy; della valutazione de reguisiti di -
partecipazione alla selezione + Pena l'esclusione dalla stesss.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per lo svolgimento della

L'interessato gode dei diritti di cui al cltats decreto, tra | quali figura il diritto di accesso ai
dati che I riguardano, nanché di aleuni diritti complementari dj rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronej, incomptleti o raceolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritt di opporsi per motivi legittimi ai lorg trattamento.

Tall diritti potranno essere fattl valere nei confronti del Consiglio per la ricerca & |g
sperimentazione in agricoltura,

Art. 11 - Accesso agii atti del concorse

L'accesso  alla documentazione attinente ai lavor concorsuali e asclusp fino alla
conclusione delltirer procedurale curato dalla Commissione azaminatrice,

Art. 12 - Responsabile dei precedimento

Il responsabile del procedimento inerenta Ia presente selezione & Individuato nel Dfrigante_
del Servizio Reclutamento del personale del CRA.

Art, 13 - Ritiro della decumentazione presentata
I candidati potranno richiedere, decorsi 180 giorni dalla pubblicazions deila graduatoria
salvo eventuale contenzioso in atto, la restituzione della documentazione presentata per la
partecipazione alla selezione,

Decorse un anno dalia conclusione della procedura Concorsuale, 'Amministrazione potré
pracedere alla distruzione della documentazions presentata dai candidat],




Art. 14 - Pubbllcita

Lavviso df mcirzfone del presente bando viene pubblicato nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Iisliana ~ IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” ad il testo integrale &

disponibile sul sito istituzionaie dell’ Ente www.entecra.it ~ sezione lavoro/formazione,
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