CONSORZIO DEPURAZIONE DEL SAVONESE S.PA.
Via Caravaggio, 1 17100 Savona - tel. 019.230101- fax. 019.23010260
C. Fiscale 92040230093 - P. IVA 01199390095

Email: personale@depuratore.sv.it o personale@pec.depuratore.sv.it

Selezione per ’assunzione a tempo indeterminato
di n° 1 impiegato tecnico — Area Tecnica

CODICE TEC

Il Consorzio per la Depurazione delle Acque di Scarico del Savonese S.p.a. (di seguito denominato per

brevita Societd), nell’ambito dell’attuazione del Piano assunzioni 2015, intende procedere, nel pieno rispetto

del proprio “Regolamento Generale per il Reclutamento del Personale” (di seguito denominato per brevita

Regolamento), disponibile sul sito www.depuratore.sv.it, all’assunzione a tempo indeterminato di un

impiegato tecnico con laurea in ingegneria civile, ambientale o edile.

L’assunzione € finalizzata all’individuazione di una risorsa da inserire neil’area tecnica quale supporto

nel’ambito delle attiviti legate ail’avvio del servizio idrico integrato e degli eventuali ulteriori servizi,

affidati dagli azionisti, anche in materia di difesa del suolo dal rischio idraulico. L’impiegato tecnico alle

dipendenze del Responsabile dell’Area Tecnica, sard altresi chiamato a svolgere mansioni di supporto alle

attivita svolte dall’ufficio tecnico qual, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

» coordinamento delle attivita tecniche propedeutiche all’acquisizione di nuovi servizi e predisposizione
elaborati tecnici relativi;

» predisposizione di elaborati grafici, computi metrici estimativi, relazioni tecniche, e altra tipologia di

documentazione necessaria per I’esecuzione delle attivita tecniche della Societa;

coordinamento, verifica e controllo delle progettazioni:

il supporto nella gestione dei contratti rientranti nell’ambito di quanto previsto dal D.P.R. n° 207/2010 e

s.m.i.;

» assistenza al settore tecnico - operativo e ad altri settori/uffici della Consorzio per quanto riguarda le

problematiche tecniche di dettaglio;

collaborazione con I’R.S.P.P. per quanto riguarda le problematiche di sicurezza e gli adempimenti

tecaici relativi.
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possedere i seguenti requisiti minimi essenziali; - . - . PRLE | ol JE
» fitolo di studio: laurea in ingegneria civile, ambientale o edile con corso di studi quinquennale, con la
- yotazione minima di 100/110,  ~ .-. - Sk O e Pl e PR N
» aver maturato almeno_ 12 mesi, anche non continuativl, negh ultimi 5 (cinque) anni di esperienza
lavorativa i societd pubbliche o private o studi professionali- con mansiont attinenti i profilo
professionale richiesto;, - . - v o o ol e - : S Bk

# disponibilita immediata ad assumere I'impiego.

REQUISITI MINIMT- i candidat, per poter essere ammessi afla selezione, dovianno tassativamente

MECCANISMO DI SELEZIONE: la procedura di selezione sari articolata secondo le quattro fasi qui di

seguito descritte.

a) Prova scritta: i candidati ammessi dovranno effettuare una prova di selezione, con attribuzione di
punteggio, consistente in 30 (irenta) quesiti a risposta multipla attinenti le materie oggetto della selezione
qui di seguito riportate:

* disciplina nazionale in materia di gestione degli appalti pubblici (D.P.R. n° 207/2010 e $.m.i.)
limitatamente ai contenuti del titolo secondo — progettazione e verifica del progetto (artt. da 14 a 59),
del titolo settimo — il contratto {artt. da 137 a 146), del titolo ottavo — esecuzione dei lavori (art. da
147 a 177), del titolo nono — contabilita dei lavori (artt. da 178 a 214) e del titolo decimo — collaudo
dei lavori (artt. da 215 a 238);

* il D.Lgs. n® 81/08 - Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
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¢ il D.Lgs. n° 152/06 - Norme in materia ambientale, limitatamente alla disciplina in materia di tutela
dei corpi idrici e disciplina degli scarichi (parte terza — sezione seconda) con riferimento alla
disciplina dcgli scarichi (titolo terzo — capo terzo — artt. da 100 a 108), all’autorizzazione agli
scarichi (titolo quarto — capo secondo — artt. da 124 a 127) e al controllo degli scarichi (titolo quarto
— capo terzo — artt. da 128 a 132) nonché in materia di gestione delle risorse idriche (parte terza —
sezione terza) con particolare riferimento ai principi generali (titolo primo — artt. da 141 a 146), al
servizio idrico integrato (titolo secondo — artt. da 147 a 158bis) ed ai sistemi di controlli e vigilanza
(titolo terzo — artt. da 159 a 165);
quesiti relativi a nozioni generali nell’ambito dell’ingegneria attinenti al profilo richiesto;

quesiti logico-matematici e di comprensione verbale.

Durante lo svolgimento della prova non sara ammesso 1'uso di alcun testo, né strumenti di calcolo guali
personal computer, ecc..

ATTENZIONE: Saranno ammessi alla fase successiva relativa al colloquio SOLO i candidati che
avranno risposto correttamente ad almeno 23 (ventitre) delle 30 (trenta) domande. Pertanto coloro
che non risponderanno esattamente ad almeno 23 domande, oltre a non sostenere la successiva prova di

cui al punto d). non entreranno nella graduatoria.

b) Valutazione dei titoli: secondo i criteri e le modalita sotto riportate.
¢) Valutazione dell’esperienza lavorativa: secondo i criteri e le modalita sotto riportate.

d) Colloquio: finalizzato alla verifica ¢ valutazione delle capacitd professionali del candidato nella
specifica mansione con riferimento alle esperienze formative e di studio ¢ alle eventuali esperienze
lavorative documentate, nonché all’accertamento delle attitudini e capacita gestionali ed organizzative
del candidato stesso con riferimento all’incarico da assumere e alle connesse responsabilita.

Le date, gli orari e il luogo ove si svolgeranno ’eventuale prova di preselezione e il colloquio verranno
comunicati ai candidati, successivamente, con i canali di seguito indicati.

CRITERI DI VALUTAZIONE E ASSEGNAZIONE PUNTEGGI: - riferiti esclusivamente alle

precedenti lett. a), b), ¢) e d) - saranno i seguenti:

1. Prova scritta (max. punti 20 ¢ min. punti 10,7) in funzione della votazione conseguita nella prova
scritta di selezione secondo la tabella seguente:

punteggio prova|  punteggio
scritta assegnato

23 10,7

24 126

25 133

28 14.7

27 160

28 173

29 18.7

30 200

2. titoli (max. punti 20) valutati sulla base dei criteri seguenti:
a) punteggio di laurea: 1 punto per ogni voto superiore a 100/110: max punti 10
b) votazione di laurea con lode: punti 3;
¢) diploma di maturith per geometri: punti 2;
d) abilitazione alla professione di Ingegnere ed iscrizione all’Albo degli Ingegneri: punti 3;
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¢) attestato/i di partecipazione a corso/i di formazione svolti in materia di Sicurezza (D.Lgs. n° 81/08)
ed Ambiente (D.Lgs n° 152/06): punti 1;

f) attestato/i di partecipazione a corso/i di formazione su applicativi Office Automation, AutoCad,
Microsoft Project, SAP: punti 1.

3. esperienze lavorative (max. punti 12) valutate sulla base di quanto dichiarato dal candidato nel
curriculum vitae e riportato nel modulo di autocertificazione - scaricabile dal sito - con riferimento alle
esperienze lavorative acquisite in societd pubbliche o private o studi professionali con mansioni attinenti
il profilo professionale richiesto, con assegnazione del punteggio in ragione di punti 2 per ogni anno di
esperienza lavorativa fino a un max. di punti 6, ciascuno dei guali raddoppiabile nel caso Iesperienza
lavorativa sia stata maturata presso aziende di gestione del servizio idrico integrato o di parte di esso.

Si precisa che:

@) verranno prese in considerazione SOLQ le esperienze lavorative documentabili di durata
superiore a mesi 6 e in tal caso se di durata inferiore a mesi 9 daranno diritto o punti 1 se invece di
durata pari o superiore a mesi 9 daranno diritto a punti 2;

b) nel caso in cui il candidato presenti un’esperienza lavorativa superiore ad un anno, le frazioni di
anno ulteriori inferiori a mesi 3 verranno riportate all'unit inferiore, quelle uguali o superiori a
mesi 3 ma inferiori a mesi 6 daranno diritto a punti 1 e cosi via (ad esempio: esperienza pari a
anni 1 e 2 mesi: punti 2; esperienza pari a anni 1 e 5 mesi: punti 3, esperienza pari a anni 1 e 8
mesi: punti 3; esperienza pari a anni 1 e mesi 11: punti 4 e cosi via).

4. colloquio (max. punti 48) il candidato sara valutato in relazione alle prospettive di inserimento
nell’organigramma aziendale in un ottica di lungo periodo; il colloquio sara articolato in due distinte fasi
secondo le modalita seguenti:

a) approfondimento delle tematiche oggetto di prova scritta, verifica del curriculum vitae e valutazione
delle capacitd professionali del candidato nella specifica mansione con riferimento alle esperienze
formative e di studio ¢ alle esperienze professionali documentate: fino a un max. di punti 30;

b) accertamento delle attitudini, delle capacita gestionali ed organizzative, di autonomia e proattivita,
delle eventuali doti di leadership e delle capaciti decisionali del candidato (tecniche di problem
solving e teoria delle decisioni) con riferimento all’incarico da assumere e alle connesse

responsabilita: fino a un max. di punti 18,

La valutazione dei candidati sara effettuata, sulla base dei criteri sopra illustrati, da apposita Commissione
nominata ai sensi deli’art. 7 del predetto Regolamento,

I punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato sara formato dalla somma dei punteggi relativi ai
precedenti punti da 1. a 4. (prova scritta, titoli, esperienze lavorative e colloquio).

Solo se il candidato avra ragginato un puntéggiu complessivo di almeno 60/100 verra inserito nella
graduatoria.

A paritd di punteggio in graduatoria la preferenza sard determinata dalla minore eta anagrafica in

considerazione del fatto che I’impiegato tecnico dovra essere idoneo ad essere inserito nel piano di
rafforzamento dell’organico della Societa in prospettiva futura.

La Commissione garantisce la pari opportunita tra womini e donne.

Il soggetto verra assunto presumibilmente in data 1° settembre 2015, a tempo pieno e indeterminato e
verra inquadrato nell’area tecnica con il livello 5 ¢ la qualifica professionale di impiegato tecnico — area
tecnica del C.C.N.L. Unico GasAcqua. La condizione retributiva sara riferita a tale livello.

Le persone interessate potranno far pervenire alla Societa all’indirizzo sopra indicato — entro e non oltre le

ore 12.00 del 6 Iuglio 2015 una busta chiusa contenente al suo intern ,» Dena la mon ammissione alla
presente selezione, tufto quanto riportato al paragrafo successivo.
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La busta dovra espressamente riportare, oltre ai dati del candidato (cognome, nome ¢ indirizzo), i dati della
Societa e il riferimento “Selezione per ’assunzione a tempo indeterminato di n° 1 impiegato tecnico —
arca tecmica - CODICE TEC”,

AVVERTENZE: si invita il candidato ad utilizzare 1l fac — simile presente sul sito nella sezione “Selezione
personale™ del sito consortile www depuratore.sy it, stampatlo ed mcollarlo sulla busta contenente la
candidatura stessa.

La suddetta busta potra pervenire tramite il servizio postale pubblico o il recapito diretto futti i giorni esclusi
sabato e festivi, con orario dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ¢ dalle ore 14.00 alle ore 17.00 e
il venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00.

Del giorno ¢ ora di arrivo del plico fara fede apposita ricevuta/timbro apposto dall'ufficio Protocollo.

La Societa non si assume alcuna responsabilita circa ritardi dovuti a disservizi degli incaricati della consegna
ed il tempestivo recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del candidato. Non verranno accettate le
domande pervenute olire tale data ¢ tale ora. Del giorno e ora di arrivo della busta fard fede apposita
ricevuta/timbro apposto dall’ufficio Protocollo della Societa.

SOLO ed ESCLUSIVAMENTE nel caso in cui 1l candidato intenda utilizzare 1l servizio pubblico postale,
saranno ammesse ~ in via del tutto esclusiva - le buste pervenute presso I° ufficio Protocollo delila Societd
entro e-non oltre il giorno venerdi 10 luglio 2015 - purché le stesse domande siano state spedite entro le
ore 12.00 del giorno di scadenza di presentazione delle candidature (cioé spedite entro Ie ore 12.00 del
06.07.2015)

In alternativa, la documentazione di cui al punto successivo potra essere inviata, indicando sempre i dati del
candidato, i dati della Societd e il riferimento sopra indicato, anche all’indirizzo di posta elettronica:

ersonale@pec.depuratore,sv.it, Per attestare il ricevimento della documentazione, entro la data di scadenza,
verranno presi in considerazione la data e I’ora di ricevimento del personal computer del Responsabile del
Servizio Personale. Sard esclusiva cura del candidato verificare ’avvenuto ricevimento di quanto spedito
elettronicamente.

DOCUMENTAZIONE DA INSERIRE - PENA L’ESCLUSIONE - NELLA BUSTA E/O DA

SPEDIRE TRAMITE POSTA ELETTRONICA:

1. modulo di autocertificazione debitamente compilato nel quale il candidato dovra dichiarare, oltre ai
propri dati, a pena di esclusione e sotto la propria personale responsabilita essendo consapevole della
veridicitid delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e delle conseguenze in caso di
dichiarazioni mendaci (artt. 75 ¢ 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445), nell’esatto ordine in cui sono indicati
nella domanda, i punti di seguito riportati, nessuno escluso:

a. di conoscere ed accettare tutte le norme del presente avviso di selezione;
b. di dare immediata disponibilitd all’entrata in servizio;
¢. I'inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di

altre misure, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di

lavoro con la Societa;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

di avere I’idoneitd psico-fisica e attitudinale all’espletamento delle mansioni da svolgere;

di possedere il godimento dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o di provenienza;

la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i

candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

il titolo di studio riportando: !l'indirizzo di laurea, la durata del corso, l'anno in cui & stata

conseguita la laurea, la votazione conseguita e in ultimo il nome dellistituto.

il possesso della patente di guida cat. B;

le esperienze lavorative acquisite in societd pubbliche o private o studi professionali con mansioni

attinenti il profilo professionale richiesto, specificando: demominazione completa dell’azienda,

PR R e A
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settore di attivita del datore di lavoro, periodo di riferimento (dal — al) indicando esattamente mese
ed anno e mansione svolta;

1. il possesso di attestazioni di frequenza di corsi svolti in materia di Sicurezza (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)
ed Ambiente (D.Lgs 152/06 e s.m.i.), specificando: titolo del corso e societa che ha tenuto il corso,
periodo in cui é stato tenuto il corso e durata dello stesso e attestazione conseguita,

m. il possesso di attestati di partecipazione a corsi di formazione su applicativi Office Automation, Auto
Cad, Microsoft Project, SAP: specificando: fitolo del corso e societes che ha tenuto il corso, periodo
in cui é stato tenuto il corso e durata dello stesso e attestazione conseguita,

n. I’indirizzo di posta elettronica, in alternativa numero di fax oppure numero di telefono;

0. Pautorizzazione, ai sensi dell’art. 11 delia legge 31.12.1996, n. 676, al Consorzio per la Depurazione
delle Acque di Scarico del Savonese S.p.A. al trattamento di tutti i dati personali forniti con la
presente istanza per le finalita proprie della selezione.

1l suddetto modulo di autocertificazione ¢ disponibile nella sezione “selezione personale™ del sito
consortile www.depuratore 5v.it, si a vivamente il candidato di utilizzarlo al fine di limitare

Ie possibili problematiche in sede di verificare della candidatura.

2. analitico curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato con indicazione dei dati anagrafici,
del titolo di studio conseguito, della votazione ottenuta all’esame di maturita, delle eventuali esperienze
lavorative acquisite con specificazione del periodo di riferimento (dal — al) indicando esattamente mese
ed anno, datore di lavoro, settore di attivita del datore di lavoro e mansione svolta. Eventuale ogni
ulteriore elemento possa fornire utili informazioni ritenute attinenti alla presente selezione.

copia fotostatica non autenticata del documento di identita del candidato dichiarante (carta di

identita, patente di guida, passaporto, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla

conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato). Si ricorda che la

suddetta fotocopia deve essere rea, a pena di esclusione, ai sensi del combinato disposto di cui agli

articoli 21 e 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000, n° 445,

Si ricorda ai candidati che la mancanza del modulo di autocertifieazione o Pincompletezza delle
dichiarazioni e informazioni in esso contenute costituira motivo di esclusione dalla presente selezione,
come saranmo motivo di esclusione Iz mancata presentazione del curriculum vitae ¢ della copia
fotostatica del documento di riconoscimento del candidato. S TR S : ° T ae :

MODALITA’ DI COMUNICAZIONE.

Per ogni comunicazione rivolta ai candidati, in merito alla presente selezione, la Societa dj avvarra,
nell’ordine, dei seguenti mezzi:

® la posta elettronica (preferibilmente certificata),

e jlfax,

® solo in caso di impossibilita di utilizzo dei mezzi sopra indicati, il telefono.

la Societd non si assume alcuna responsabilita in ordine all’irreperibilita del candidato ¢ conseguentemente

alla mancata convocazione. Il candidato, pertanto, manleva sin d’ora la Societd da eventuali responsabilita in
merito alla Sua eventuale irreperibilita.

La presente selezione non costituisce concorso pubblico, trovando applicazione al riguardo I’art. 18 del D.L.
n° 112/2008, convertito in Legge n° 133/2008 e s.m.i.

Il suddetto avviso non costituisce in alcun modo proposta contrattuale che dia diritto all’assunzione dei
candidati.

E facolta della Societa prorogare il termine per la presentazione delle domande dj partecipazione, procedere
alla riapertura del termine, revocare, con provvedimento motivato, il presente avviso, in qualsiasi momento
del procedimento di selezione ed in ultimo non procedere ad alcuna assunzione, una volta terminato il
procedimento, ferma restando, in tale caso la validita, della graduatoria medesima.
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La graduatoria, ai sensi dell’art. 8 del predetto Regolamento, avra validitd di mesi 24 e verra pubblicata sul
sito internet dolla Societd nella sezicne dedicata “Selezione Personale”. Si intendono pertanto pienamente

vimna AwaAtes,

assolti gli obblighi di comunicazione dei risultati della presente selezione attraverso la pubblicazione della
graduatoria sul suddetto sito internet.

Il presente avviso viene affisso nella bacheca consortile ¢ pubblicato sul sito internet della Societa nella
sezione dedicata “Selezione Personale”.

Si ribadisce che all’interno della sezione “Sezione Personale” del sito consortile, oltre al presente
avviso, sono contenuti il modulo di autocertificazione ed il fac — simile da incollare sulla busta della
candidatura.

Ogni candidato gode dei diritti di legge e, in particolare, del diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

La Societa si riserva la facolta di richiedere ai candidati prima dell’eventuale proposta di assunzione la
documentazione comprovante quanto attestato in sede di autocertificazione. In caso di mancata comprova di
quanto dichiarato, il candidato verrd automaticamente escluso dalla selezione e si procederd con quelio che

segue in graduatoria.

Savona, li 29 maggio 2015.
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