CONSORZIO FRASASSI
LARGO LEONE XiIlI,1
60040 GENGA

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS
165/2001 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE CONTABILE CATEGORIA C CCNL REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IL RESPONSABILE AREA CONTABILE

In attuazione della determinazione n. 1/11 del 23.01.2014 relativa alla approvazione del presente
avviso di mobilita,

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura selettiva di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Contabile, categoria
professionale C, CCNL Regioni ed Autonomie Locali, presso il 2° servizio: area bilancio e
contabilita.

La presente procedura & avviata contestualmente alla attivazione del procedimento di mobilita
collettiva ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001.Pertanto, ove la predetta procedura di mobilita
desse esito positivo, '’Amministrazione disporra la revoca del presente bando. Con la
sottoscrizione della domanda di partecipazione i candidati rinunciano preventivamente a
qualsivoglia pretesa di rimborso, risarcimento o indennizzo per le spese o altri oneri eventualmente
sostenuti per la partecipazione alla procedura, per I'eventualita che ’Amministrazione dovesse
disporre la revoca del presente bando e degli atti della procedura eventualmente adottati.

Art.1-requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente avviso possono partecipare tutti coloro che sono in
servizio con contratto a tempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1,
comma 2 del D.Lgs n. 165/2001, con inquadramento nella categoria professionale C(*) CCNL del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, profilo tecnico in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione, dei requisiti richiesti per 'accesso al
pubblico impiego e dei seguenti, ulteriori requisiti specifici, a pena di esclusione:

a) Esperienza professionale di almeno 3 anni, coerente e pertinente con il ruolo aziendale da
coprire, maturata nel profilo tecnico, presso le Pubbliche Amministrazioni di cui allart.
1,comma 2 del D.Igs n. 165/2001;

b) Diploma di Scuola Media Superiore di Ragioniere o Perito Commerciale;

c) Preventivo consenso alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza del candidato in data
non anteriore a quella di emissione del bando ed annoverante altresi 'impegno al rilascio
del nulla-osta definitivo;

d) Assenza di valutazioni negative della prestazione individuale, effettuate sulla base del
sistema vigente presso I'Ente o gli Enti di appartenenza nell’ultimo quinquennio;

e) Assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

f) Assenza di sanzioni disciplinari e di procedimenti disciplinari pendenti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda;

g) Possesso dell'idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere;

(*) nel caso di dipendenti provenienti da enti appartenenti a comparti diversi da quello degli Enti
Locali, la partecipazione & ammessa per i dipendenti a tempo indeterminato con analogo profilo e
categoria equivalente a quella del presente avviso.

| requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda.



Art.2-termini e modalita per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve
essere redatta in carta semplice, esclusivamente secondo lo schema riportato nell’allegato A al
presente avviso di cui costituisce parte integrante, in distribuzione presso I'Ufficio Ragioneria del
Consorzio Frasassi e reso disponibile sul sito Internet www.frasassi.com. sezione Trasparenza
Amministrativa - Concorsi.

Le domande di partecipazione debbono pervenire entro e non oltre il decimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio del Consorzio Frasassi, a pena di
esclusione dal procedimento, secondo una delle seguenti modalita(a scelta):

-direttamente mediante consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Consorzio Frasassi entro
le ore 12,30 del giorno di scadenza del bando osservando, per il periodo antecedente il giorno di
scadenza stessa, l'orario al pubblico e precisamente: dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore
13,00;

-a mezzo servizio postale con raccomandata AR o corriere espresso al seguente indirizzo:
CONSORZIO FRASASSI-LARGO LEONE XII,1 60040 GENGA. Sul retro della busta il mittente
deve indicare il proprio cognome, nome indirizzo e la dizione’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’
VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.Lgs 165/2001-ISTRUTTORE CONTABILE.Le
domande inolirate con questa modalita dovranno comunque pervenire entro e non oltre 5(cinque)
giorni dalla scadenza del suddetto termine;

-a mezzo fax al seguente numero 0732972001, accompagnato da fotocopia del documento di
identita in corso di validita;

-a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: frasassi@pec.it.
L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili
a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione inoltrate secondo modalita
diverse da quella specificatamente previste dal presente Regolamento.

Nella domanda gli aspiranti concorrenti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci
verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare, ai
sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000:

1. Le complete generalita, luogo e data di nascita, domicilio e indirizzo al quale il candidato
chiede che vengano trasmesse le comunicazioni, ed eventuali recapiti telefonici, mail e
telefax;

2. |l posto per cui la domanda & presentata;

3. L’amministrazione di provenienza e la data di assunzione a tempo indeterminato o
Fimmissione nel profilo contenuto nell’avviso, precisando la posizione economica;

4. Eventuali servizi prestati presso Enti Pubblici con le medesime indicazioni di cui al punto 3;

5. L’incarico attualmente ricoperto;

6. Di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere/avere procedimenti penali in
Corso;

7. Di non avere/avere riportato sanzioni disciplinari e non avere/avere in corso procedimenti
disciplinari;

8. Di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati delle
prestazioni individuali negli ultimi tre anni;

9. Di aver preso visione e accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Avviso,
dei vigenti contratti di lavoro per il personale Comparto regioni ed Autonomie Locali,
nonché dei regolamenti interni del Consorzio Frasassi;

10. Di prestare consenso al trattamento dei dati personali.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dellart. 39 del DPR
28.12.2000 n. 445 e s.m.i.
Alla domanda di partecipazione dovranno, inoltre, essere allegati, a pena di esclusione:




- curriculum vitae, professionale e formativo in formato europeo, reso nella forma di dichiarazione
sostitutiva(artt. 46 e 47 DPR 28/12/2000) debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, dal quale
risultino in particolare le esperienze professionali maturate e le specifiche competenze acquisite, le
Amministrazioni in cui & stata prestata attivita lavorativa, i profili professionali ricoperti e la relativa
categoria - con particolare indicazione delle effettive mansioni svolte nell’arco dell’ultimo triennio
antecedente la data di pubblicazione del presente Avviso - nonché I'indicazione analitica dei singoli
periodi di servizio maturati presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del
D.Lgs. 165/2001;

- copia integrale di un documento di identita in corso di validita;

- apposita dichiarazione di consenso preventivo alla mobilita rilasciata dall’Ente di appartenenza
del candidato in data non anteriore alla data di pubblicazione dell’Avviso ed annoverante altresi
impegno al rilascio del nulla-osta definitivo entro il termine fissato dal Consorzio Frasassi:

- in caso di dipendente proveniente da ente diverso da Ente Locale, preventiva dichiarazione
dell’Ente di appartenenza circa la posizione dello stesso in riferimento alla sottoposizione 0 meno
alle limitazioni in materia assunzionale in base al dettato normativo di cui allart. 76 del D.L.
112/2008 convertito nella legge 133/2008 e ss.mm.ii.

Art.3- modalita di selezione

Le domande pervenute entro il termine stabilito, saranno preliminarmente esaminate dagli uffici
competenti ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2.

Le procedure di selezione sono effettuate secondo i seguenti criteri stabiliti nellapposito
regolamento approvato con deliberazione del cda n.ro 184 del 04.12.2013 che di seguito si
riportano:

a. Curriculum (che i candidati dovranno presentare e su cui verra effettuato un apposito
colloquio individuale e di approfondimento);

b. Questionario, predisposto sulla base delle attivita che il dipendente dovra andare a
svolgere, per la verifica delle capacita ad essere inserito proficuamente nel posto di
destinazione;

c. Carico situazione familiare;
d. Distanza dalla sede dilavoro dalla residenza

| parametri di punteggio massimo assegnabili sono i seguenti:

VOCE FATTORE PUNTEGGIO MASSIMO
1 CURRICULUM 40
2 QUESTIONARIO 30
3 CARICO SITUAZIONE FAMILIARE 20
4 DISTANZA 10

Secondo i seguenti parametri di riferimento:

CARICO SITUAZIONE FAMILIARE

| candidati che hanno una situazione personale o familiare di cui all’art. 21 delle c¢.d. “code
contrattuali” o alla legge 104/1992 hanno diritto al punteggio massimo alla voce.




Il carico familiare costituito da un genitore “single” con figlio minore a carico da diritto a 10 punti
e viene attribuito un punto in pit per ogni figlio a carico. In ogni caso viene attribuito un punto
per ogni figlio minore a carico.

DISTANZA
La distanza dalle sede di lavoro alla residenza da diritto a:
a. 10 punti per una distanza maggiore di 200 Km

b. 5 punti per una distanza da 30 a 100 km

L’elenco dei candidati ammessi alla prova sara pubblicato sul sito internet del’Ente alla sezione —
trasparenza amministrativa — concorsi. In quella sede saranno anche comunicate le eventual
variazioni /o precisazioni inerenti il calendario e lo svolgimento delle prove d’esame.

Sempre sul sito del Consorzio sard pubblicato I'avviso di convocazione per I'espletamento del
colloquio e la redazione del questionario e tale comunicazione sostituira ogni comunicazioni diretta
agli interessati: chi non si presentera sara considerato rinunciatario.

Le prove saranno condotte da una Commissione appositamente costituita.

La redazione del questionario & volto a valutare le conoscenze tecniche e la professionalita del
candidato e vertera sui seguenti argomenti:

-Diritto amministrativo con particolare riferimento al diritto degli enti locali in materia di atti e
provvedimenti;

-Ragioneria generale ed applicata-contabilita;

-Gestione contabile del personale con particolare riferimento al comparto Autonomie ed Enti
Locali;

-Ordinamento Consortile;
-Accertamento della conoscenza dell’uso del P.C..

La prova e superata a condizione che il candidato consegua un punteggio di almeno 7/10 per
ciascun componente la Commissione esaminatrice.

ART. 4 — Graduatoria finale

| candidati risultati idonei saranno collocati in ordine decrescente di punteggio sulla base delle
somma aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutazione del curriculum, del questionario, del
carico e situazione familiare e della distanza.

La graduatoria verra pubblicata allAlbo Pretorio informatico e sul sito internet del Consorzio
Frasassi

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e da tale data
decorreranno i termini per le eventuali impegnative.

L’assunzione in servizio & subordinata alla formale cessione del contratto del’ Amministrazione di
provenienza che dovra pervenire entro 30 giorni dalla comunicazione dell’esitazione della
procedura. La mancata cessione determinera la decadenza dal procedimento dell'interessato.



L’assunzione in servizio & comunque subordinata al rispetto del quadro normativo vigente in
materia di mobilita e limitazioni delle assunzioni di personale da parte degli enti locali, e comunque
dovra avvenire entro il termine fissato per la conclusione delle procedure, individuato nell’Avviso.

L’Amministrazione, si riserva:

- Di procedere ai sensi dellart. 71 del DPR 445/2000 alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato anche successivamente alle eventuale immissioni in
servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese,
Iautore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera in qualsiasi tempo, il beneficio
acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e di risolvere, senza preavviso il contratto
eventualmente gia stipulato

- Di sottoporre a visita medica di controllo, da parte della competente struttura sanitaria, il
candidato avente diritto allassunzione e di escludere, a proprio insindacabile giudizio,
coloro che non risultassero pienamente idonei alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della presente selezione.

- Di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento, a proprio
insindacabile giudizio, anche successivamente alla formazione della graduatoria e
allindividuazione del candidato vincitore, il presente procedimento qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o disposizioni normative, anche di carattere finanziario, o deliberazioni
degli Organi di Controllo, che incidono sulla sua attuazione e sulle procedure di assunzione
e di stipula dei contratti individuali di lavoro, senza che per i concorrenti insorga alcune
pretesa o diritto.

In ogni caso, dallattivazione della suddetta procedura di mobilitd non scaturisce né un diritto del
candidato né un obbligo dellamministrazione a procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro. ||
Consorzio Frasassi non si ritiene vincolato alla scelta di alcun candidato qualora non rawvisi
opportunita e l'interesse per procedere o sopraggiungessero cause ostative.

Copia integrale dell’Avviso ed il modulo di domanda di partecipazione al procedimento sono
reperibili presso il sito del Consorzio Frasassi.

ART. 5 — Trattamento dati personali

Tutti i dati personali del concorrente di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento della procedura di mobilita saranno utilizzati per lo svolgimento della stessa e
per il conseguente trasferimento.

| dati saranno utilizzati e trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Codice in
materia di protezione dei dati personali, a cura-del personale dell’Ente assegnato agli uffici preposti
al loro utilizzo e conservazione.

Se i dati richiesti non saranno forniti, il candidato perdera i benefici in funzione dei quali i dati sono
richiesti.

Genga li 05.05.2014




ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PRESSO IL
CONSORZIO FRASASSI DI GENGA-PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE CONTABILE

AL CONSORZIO FRASASSI
LARGO LEONE XlI,1
60040 GENGA

Il sottoscritto nato a il , € residente
in Via - CF )
tel. ,cell. indirizzo mail ,

presa visione dellavviso di mobilita volontaria emanato da codesta amministrazione in
data ,

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per la copertura del posto di Istruttore Contabile cat. C CCNL
Regioni ed Autonomie Locali vigente.

A tal proposito dichiara quanto segue:

-di prestare attualmente servizio alle dipendenze del con
contratto a tempo pieno ed indeterminato
Cat.Economica CCNL dal :

-Di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

-di ricoprire attualmente l'incarico di
-Di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere procedimenti penali in corso;
-Di avere/non avere riportato sanzioni disciplinari e avere/non avere in corso procedimenti
disciplinari;

-Di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati delle prestazioni
individuali negli ultimi tre anni;

-Di aver preso visione e accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Awviso, dei
vigenti contratti di lavoro per il personale Comparto Regioni ed Autonomie Locali, nonché dei
regolamenti interni del Consorzio Frasassi;

-Di prestare consenso al trattamento dei dati personali.

Inoltre ai fini della attribuzione del punteggio, dichiara di avere la seguente situazione familiare:

Allega alla presente domanda:

1- curriculum vitae, professionale e formativo in formato europeo, reso nella forma di dichiarazione
sostitutiva(artt. 46 e 47 DPR 28/12/2000) debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, secondo
quanto prescritto dall’Avviso;

2- copia integrale di un documento di identita in corso di validita;

- apposita dichiarazione di consenso preventivo alla mobilita rilasciata dal’Ente di appartenenza
del candidato in data non anteriore alla data di pubblicazione del’Avviso ed annoverante altresi
Fimpegno al rilascio del nulla-osta definitivo entro il termine fissato dal Consorzio Frasassi;

- in caso di dipendente proveniente da ente diverso da Ente Locale, preventiva dichiarazione
dell’Ente di appartenenza circa la posizione dello stesso in riferimento alla sottoposizione 0 meno
alle limitazioni in materia assunzionale in base al dettato normativo di cui allart. 76 del D.L.
112/2008 convertito nella legge 133/2008 e ss.mm.ii.

DATA FIRMA



