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— AVVISO PUBBLICO —

CONSORZIO PER LO SVLUPPO INDUSTRIALE ISERNIA-VENAFRO

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI D1

PERSONALE DA UTILIZZARE A VARIO TITOLO

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione Conmmissariale assunta nella

riunione del Comitato Direttivo del giorno 7 dicembre 2010, ¢ indetto un avviso

pubblico, per titoli ¢ colloguio, per la formazione di elenchi dai quali attingere per le

eventuali future necessita di personale da utilizzare nell’ambito di progetti o di

programmi comungue connessi all’attivita del Consorzio. I profili per cui verranno

formati gli elenchi, che non costituiscono in nessun caso graduatorie, devono avere

requisiti (titolo di studio e/o esperienza lavorativa) per essere utilizzati nei seguentt

campi:

1.informatico (gestore ¢ manufentore di procedure informatiche, programmatore,

sistemisia, analista di sistemi e di procedure, esperio di reti, esperto di sicurezza

reii, sistemi ¢ servizi applicativi, ecc.);

2.data entry (inserimento dati, gestione e creazione banche dati, ecc.);

3.progettazione, direzione dei lavori, coordinatore della sicurezza in fase di

progettazione ed esecuzione, gestione contratti, collaudo di: a) strade; b) reti idriche;

¢) depuratori; d) impianti elettrict ¢ di produzione di energia elettrica da fonti

rinnovabili; ¢) risparmio energetico; f) responsabile esecuzione del contratto di

appalti di servizi;

4 gestione impianti di smaltimento rifiuti a) depuratore; b) discaribhe; c)

mertizzazione; d} altri;

5.conoscenze nel campo della comumicazione;

6.conoscenze in campo amminisirativo inerent: le procedure di evidenza pubblica

per appalt: di opere pubbliche e per !’acquisi; di forniture ¢ servizi;
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7.conoscenze nel campo amministrativo e merente la rendicontazione di fondi

pubblici;

8.attivita amministrative ¢/o contabili societarie e commerciali;

9.1esponsabile della sicurezza prevenzione e protezione (con atiestazione);

10.mansioni generiche di tipo amministrativo e/o di segreteria ed altre similari

(impiegato d’ordine generico), da utilizzarsi nelle varie attivitd gestionali ricadenti

nei punti precedenti.

La partecipazione al presente avviso & riservata alle persone in possesso di diploma

magistrale, unitamente ad una specifica esperienza commisurata alle necessita del

Consorzio a seconda del grado d’utilizzo.

La domanda di ammissione deve essere corredata da: a) un curriculum vitae; b) una

dichiarazione sostitutiva di atto notorio nel quale sia indicato il titolo di studio

posseduto; ¢) dichiarazione sostitutiva di atto notorio cor Iindicazione delle proprie

esperienze lavorative ricadenti in una o pitt delle attiviti di cui ai punti precedenti

(dalab9).

Gli elenchi saranno determinati sulla base delle domande pervenute in conseguenza

del presente avviso pubblico e sulla base delle richieste formulate dal partecipante,

sulla base del titolo di studio e delle esperienze dichiarate.

Le domande di partecipazione al presente avviso possono essere presentate: a) in

prima istanza ¢ per esigenze prioritaric dell’ente, entro € non oltre le ore 12 del

quindicesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso; b)

successivamente, per esigenze successive, in qualsiasi momento ¢ fino alle ore 12.00

del 31 marzo 2011,

La societd, a partire alla scadenza di cui al precedente punto a), aggiornera ogni
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trenta giorni gli elenchi inserendo i nominativi ricavati dalle domande pervenute nei

trenta giomi precedenti.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema predefinito corredate

prestare il consenso.

Le domande, unitamente ai curricula ¢ al consenso al trattamento dei dati devono

Isernia-Venafro, Viale delle Industrie — snc, 86077 POZZILLI (IS), entro i termini

suddetti,

Il rapporto contrattuale sard definito dal Comitato Direttivo dell’Ente a seguito delle

richieste pervenute da parie della Direzione del Consorzio, sulla base di quanto

previsto dal Contratto aziendale, previa valutazione comparativa dei curricula dei

candidati da parte di apposita Commissione all’uopo nominata dal Comitato

Direttivo su proposta della Dirczione.

La valutazione comparativa dei curricula pué essere integrata, ove la Commissione

lo ritenga opportunc per approfondire il grado di conoscenza ed esperienza dei

candidati, da un colloguio con 1 candidati in possesso dei curricula selezionati come

i pi significativi.

L’aggiornamento /o integrazione dei titoli potra essere effettvato dai candidati gia

mseriti negli elenchi in qualsiasi momento.

Il presente avviso annulla e sostituisce ogni altro precedente avviso gia esistente.

Gli elenchi per categorie omogenee che saranno formati in esito al presente avviso,

‘amnutlano e sostituiscono ogni altro elenco o graduatoria gia esistente.

i1 rapporti contrattuali di cui trattasi saramno conferiti per la realizzazione di

specifiche attivita, programmi o progetti e per tuita la durata di questi ultimi.
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La proroga, rignardante i rapporti contrattuali conferiti, sara disposta, con apposito

atto, non solo nel caso in cui fa durata iniziale dell’incarico sia stata limitata ad un

periodo inferiore alla durata nota del programma/progetto, ma anche nel caso in cui

la durata iniziale del programma/progetto sia stata successivamente estesa.

L’interruzione dell’incarico — al pari della rinuncia iniziale o successiva allo stesso-

comporterd per il candidato "automatica decadenza dall’elenco ¢ "impossibilita di

essere reinserito nel medesimo, se non a seguito dell’emanazione di nuovo avviso

pubblico riguardante il medesimo profilo professionale.

La disciplina dei rapporti contrattuali che saranno instaurati mediante utilizzo degli

elenchi determinati in esito al presente avviso formerd oggetto di apposito contratto

stipulato tra questa Societd e la persona di volta in volta interessata, contratio che,

oltre a definire lo specifico oggetto della collaborazione, la relativa durata, il

corrispetiivo spettante ed ogni altro aspetto di natura giuridica, cconomica, fiscale €

previdenziale, conterrd anche la espressa precisazione che le relative prestazioni, di

natura strettamente personale, verranno svolte dall’incaricato senza obbligo di

esclusivitd ¢ senza vincolo di subordinazione nei confronti di questo Consorzio,

tenendo perd conto delle istruzioni e direttive di massima impartite dalfa Direzione

m—ed in collegamento con il Responsabile interessato, al quale Pincaricato dovra

periodicamente riferire i risultati, al fine del necessario coordinamento delle

prestaziom offerte alle specifiche finalitd nel caso perseguite. T candidati prescelti in

esito al presente avviso dovranno iniziare a prestare la propria attivita alla data

stabilita dal Consorzio.

In ottemperanza alla D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai

candidati saranno raccolti e trattati unicamente per le finalith di gestione della

selezione di cui al presente avviso, nonché per le finalita imposte dalla legge ed
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inerenti la gestione dei rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa che

saranno eventualmente conferiti mediante wtitizzo deghi elenchi determinati in esito

allo stesso presente avviso.

1.a documentazione necessaria per presentare domanda pud essere richiesta o ritirata

presso gli uffici del Consorzio per lo Sviluppo Industriale Isernia-Venafro, Viale

delle Industrie snc, Pozzilli (IS) chiedendo dell’incaricato Sig. P. Fausto BERARDL,

tel, N. 08653908001 ; Fax 0865927229; e-mail; berardigiconsorzioiserniavenafro.it.

Il Consorzio si riserva, in caso di necessita, di procedere all’utilizzo di personale

inserito negli elenchi derivanti dal presente bando anche per formule contrattuali

diverse dai contratii di collaborazione, quali coniratii a tempo determinato, a tempo

parziale o a tempo pieno. Il Consorzio si riserva la facolta di modificare, prorogare,

sospendere o revocare in tutfo o in parte il presente avviso. La partecipazione al

in esso stabilito.
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