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CONSVIPO
Consorzio per lo Sviluppo

del Polesine

Azienda Speciale

Prot. n. 3357

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO

Premessa

E’ indetta dal CONSVIPO — Consorzio per io Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale, una
procedura di selezione pubblica, per titoli e colloguio, finalizzata al conferimento di n. 7
incarico di coffaborazione coordinata a progetfo per l'esecuzione di attivita afferenti
Pattuazione del progetto "APP4INNO - Establishment and promotion of new approaches
and tools for the strengthening of primary sector's competitiveness and innovation in the
South East Europe” {Creazione e promozione di nuovi approcci e strumenti per il
rafforzamento della competitivita del settore primario e linnovazione nel Sud-Est
Europa)"CUP n. E13E12000100007.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

l'incarico di progetto consiste nello svolgimento delle seguenti attivita connesse alle
attivita afferenti al progetic APP4INNO, finanziato nellambito della Programmazione
Comunitaria Unitaria 2007 — 2013.

Nelllambito specifico e di limitato riferimento all'incarico progettuale di cui sopra |l
collaboratore dovra:

- supportare | CONSVIPO nella gestione tecnica ed amministrativa/finanziaria del
progetto, nella gestione dei rapporti con il partenariato locale e transnazionale, ivi
compresa la rendicontazione delle spese. || monitoraggio dello stato di avanzamento
della spesa e la valutazione delle attivitd progettuali. Tale attivitd include la
predisposizione di documenti tecnici — amministrativi, anche in lingua inglese, la
raccolta e I'archiviazione della documentazione del progetto;

- curare gli aspetti tecnici — scientifici connessi alla realizzazione deile attivita di
informazione e comunicazione del progetto;

- supportare ii CONSVIPO nell'organizzazione e partecipazione ai meeting locali,
nazionali e transnazionali di progetto;

- stesura di periodiche relazioni tecniche e rapporti finanziari secondo le specifiche
richieste del progetto;

- svolgere analisi e verifiche dei risultati raggiunti, dei relativi impatti sul territorio,
valutazione dei possibili eventuali follow-up progettuali;

Tutte le attivita dovranno essere svolte in raccordo ed integrazione con il CONSVIPO
nonché nel rispetto della tempistica e dei risultati fissati.
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Art. 2 - Durata e modalita di esecuzione dell’incarico

Il contratto di collaborazione avra durata dal 15 novembre 2012 al 30 settembre 2014.

La collaborazione sara eseguita personalmente dal candidato selezionato.

La prestazione dovra essere resa in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di
luogo e di risultato del CONSVIPO, secondo le disposizioni delllEnte medesimo, alle quali
it collaboratore dovra attenersi pur conservando piena autonomia relativamente agli aspetti
tecnici ed organizzativi di esecuzione dell'incarico.

In considerazione degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere continuativo e
coordinato della prestazione da svolgere, il collaboratore assicura la necessaria presenza
presso gli uffici del CONSVIPO, situato a Rovigo in viale delle Industrie 53/b.

Le fasi di realizzazione del progetto € la relativa tempistica saranno indicate nel contratto.
L'attivita oggetto dell'incarico potra prevedere anche la necessita di svolgere trasferte in
altre localitad nazionali o estere.

| costi di eventuali trasferte sono a carico del CONSIVPO.,

L'incarico non costituisce, in ogni caso, un rapporto di lavoro subordlnato di impiego
privato e/o pubblico.

Art. 3 — Compenso

Per l'incarico oggetto del presente avviso & previsto un compenso totale massimo lordo di
€ 27.0000,00 comprensivo di tutti gli oneri e le contribuzioni previste dalla legge, sia a
carico del datore di lavoro, sia del lavoratore

Al contratto si applicano Ie disposizioni fiscali, prewdenmall ed assicurative previste dalla
normatwa vigente di riferimento.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Alla procedura comparativa sonc ammessi coloro che, al momento della presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione dalla
procedura stessa;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano {'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto
a procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- laurea conseguita secondo lfa normativa previgente al D.M. n. 509/99, ovvero laurea
specialistica o magistrale. Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio ail'estero
e richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello su
indicato, in base ad accordi internazionali ed alle disposizioni vigenti, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura comparativa. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita;

- comprovata esperienza professionale post — laurea di almeno 6 mesi, maturata presso

enti pubblici neil'ambito della gestione di progetti di iniziativa comunitaria.

Non saranno considerati ai fini del presente requisito richiesto i periodi di stage e

tirocini.

non avere formalmente preannunziato o promosso nei confronti del CONSVIPO

vertenze stragiudiziali o giudiziali.
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- oftima padronanza nell'uso del computer, in particolare gli applicativi di Microsoft;

- livello di conoscenza B2 della lingua inglese (Livello Europeo — comprensione,
parlato,scritto).

- possesso della patente di giuda, cat. B ed automunita/o.

| candidati, se cittadini stranieri, dovranno dimostrare inoltre la buona conoscenza della
lingua italiana ed essere in possesso di regolare permesso di soggiorno.

| requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda.

Per io svolgimento dell'incarico inoltre & richiesto:

- disponibilita ad effettuare, anche con breve preavviso, missioni di lavoro in ltalia o
all'estero:

- capacita di lavorare in team e di muoversi in un ambienti dinamici ed internazionali;

- ottime capacita organizzative;

- capacita di operare in ambienti di lavoro internazionali;

- predisposizione al lavoro in team ed in contesti difficili.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso all'incarico di cui al presente
avviso.

Art. 5 - Modalita e termine per la presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti devono fare pervenire esclusivamente,
a mezzo raccomandata a.r., mediante pec o mediante corriere o consegna a mano, entro
e non oltre le ore 12 del giorno 31 ottobre 2012 pena l'esclusione, una busta chiusa
riportante la dicitura “Selezione COCOPRO- progetto APP4INNO” a:

CONSVIPO - Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale
Viale delle Industrie 53/b
45100 ROVIGO

CoNsvipo@pec.consvipo. it

Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:
a) domanda di partecipazione redatta in carta semplice e completa della documentazione
e/o delle dichiarazioni di seguito specificate (Allegato A);
In particolare al fine di consentire una corretta e compieta valutazione dei titoli, e con
avviso che in difetto i titoli non verranno valutati, occorrera specificare:
« in merito al possesso del titolo di studio:
- iltipo di laurea (vecchio ordinamento o specialistica o magistrale);
- I'Universita presso la quale & stato conseguito;
- il voto di laurea;
» in merito all'esperienza:
- soggetto pubblico per la quale ogni esperienza é stata maturata;
- tipologia e natura giuridica del rapporto instaurato;
- la data di inizio e fine di ogni esperienza;
- tipologia delle attivita e le principali mansioni;
b) curriculum vitae, firmato in originale, dal quale dovranno evincere con chiarezza le
esperienze che abbiano pertinenza con lincarico in argomento ed il possess/dei

WWW.CONSVIPO.it .
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requisiti richiesti. Il curriculum vitae deve essere redatto in conformita allo schema
Europass  Curriculum  vitae  scaricabile sul sito  Internet  all'indirizzo
hitp://europass.cedefop.esuropa.eu/:

c) autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato al presente
avvisc (Allegato B);

d) copia di un valido documento di riconoscimento.

Tutte le dichiarazioni nella domanda di partecipazione e nel curriculum devono essere
rese in modo esplicito; le dichiarazioni generiche non sono ritenute valide.

Resta inteso e noto che il recapito della domanda & a carico del singolo candidato e
pertanto il CONSVIPO - Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale non
assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte
indicazioni del recapito o dalla consegna oltre il termine della documentazione richiesta. In
ogni caso, il termine sopra indicato si intende perentorio (e ciog a pena esciusione dalla
procedura di selezione) a nulla valendo in proposito la data di spedizione risultante da
rapporto pec, eventuale timbro o da altro documento e facendo fede unicamente, a tale
scopo, il timbro a calendario e 'ora di arrivo apposti sul plico dall'Ufficio di segreteria del
CONSVIPO che osserva il seguente orario di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi
ore 09.00/13.00 — il Lunedi e il Mercoledi ore 15.30/18.00, I'Ufficio & chiuso il giorno di
sabato ed i festivi.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini delia
selezione, nonché un recapito teiefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni
eventuale variazione dell'indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata al
CONSVIPO.

Il CONSVIPO — Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilitd presso il recapito telefonico e I'eventuale
indirizzo e-mail comunicato o per dispersioni di comunicazioni causate da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali non imputabili al CONSVIPO — Consorzio per lo Sviluppo del Polesine,
Azienda speciale stesso, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore, né per mancata restituzione deil'eventuale avviso di ricevimento.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

L'esame delle candidature saré effettuato da una Commissione esaminatrice
appositamente nominata con successivo provvedimento del Rappresentante Legale del
CONSVIPO ~ Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale.

Art. 7 - Criteri di valutazione

La selezione avviene per titoli e colloquio.

lL,a Commissione dispone complessivamente di 60 punti, di cui:

a) fino a un massimoe di 30/60 punti per i titoli di ciascun candidato, cosi suddivisi:
- Titoli di studio: massimo punti 15/60
- Esperienza professionale; massimo punti 15/60

WWW.CONSVIpQ.it
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Titoli di studio:
- voto di laurea

Votazione massima (con lode): 15 punti;

Votazione da 105 a 110: 12 punti;
Votazione inferiore a 104: 9 punti.
Esperienza:

- Esperienza professionale post — laurea Esperienza maturata presso enti pubblici
nell'ambito della gestione di progetti di iniziativa comunitaria, assegnando 5 punti per
ogni trimestre.

| candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 20/60 in base ai criteri
sopraindicati saranno convocati in data e giorno stabiliti per it colloquio.

b) fino a un massimo di 30/60 punti per un colloquio inteso ad approfondire il pOSSesso
delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste, inoltre vertera sulle
seguenti materie:

- normativa di settore in materia di Fondi Strutturali 2007-2013, Cooperazione
territoriale Europea e Politica di Coesione, in particolare il programma South East;
Europe;

- gestione e rendicontazione di progetti finanziati nellambito del programma
comunitario South East Europe;

- nozioni di diritto amministrativo ed ordinamento degli Enti Locali, conoscenza
dell’'ordinamento consortile.

Nel colloguio i candidati dovranno dimostrare il livello di conoscenza della lingua inglese.
Nel caso di candidati stranieri verra verificata I'effettiva conoscenza delia lingua italiana.

Art. 8 - Fasi della selezione

La Commissione provvedera all'esame delle candidature pervenute secondo le seguenti
fasi:

|* fase: ammissibilita

Si procedera preliminarmente a verificare:

- il rispetto dei termini di presentazione della domanda di partecipazione;

- la correttezza e completezza della documentazione inviata:

- il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 4 del
presente avviso.

|I* fase: valutazione deij titoli dei candidati ammessi suila base dell’esito delle verifiche di
cui alla precedente fase

La valutazione dei titoli, come indicati nella domanda di partecipazione e sul curriculum dei
candidati, verrd fatta in base alle condizioni indicate all' art. 7 del presente avviso. A
conclusione di questa fase la Commissione redigera una graduatoria provvisoria.

WWW.CONSVIRO.it 4
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[lI* fase; colloquio

I candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 15/60 a seguito della
valutazione dei titoli saranno convocati in data e giorno stabiliti per sostenere un colloquio
volto a valutare le capacita relazionali, le motivazioni del candidato, nonché a verificare il
possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste ed inoltre vertera
sulle materie e con le modalita previste dall'art. 7 lettera b) del presente avviso.

I colloqui di selezione avranno luogo presso la sede del CONSVIPO lunedi 12
novembre 2012, a partire dalle ore 10,30.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione,

La Commissione ha facolta di dichiarare nella fase Ii e nella fase I della selezione la non
idoneita del singolo candidato all’attribuzione dellincarico.

Art. 9 - Cause di esclusione

Comporta 'esclusione dalla selezione;

- lamancanza di uno dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 4 del presente avviso:

- la presentazione della domanda dopo il termine fissato;

- la mancanza della sottoscrizione in calce alla domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I'autenticazione);

- la candidatura priva della domanda di partecipazione;

- le domande prive del curriculum vitae;

- la mancanza della sottoscrizione nel curricuium vitae (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I'autenticazione);

- le domande prive della copia dei documento di riconoscimento in corso di validita;

- documentazione recante informazioni che risultino non veritiere. Qualora sia accertato
dopo l'espletamento deila selezione che anche una delle dichiarazioni rese dal
candidato nella domanda di partecipazione alla selezione, iI CONSVIPO dispone la
decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alia selezione stessa.

- non aver conseguito un punteggio minimo di 20/60 all'esito della valutazione dei titoli
dei candidati di cui alla fase I! di valutazione.

Art. 10 - Formazione delle graduatorie di merito e conferimento dell’incarico

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria finale sulla base
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, risultante dalla somma del
punteggio dei titoli e del punteggio del colloquio.,

La graduatoria verra approvata con provvedimento del CONSVIPO — Consorzio per lo
Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale e pubblicata sul sito www.consvipo.it ed avra
efficacia quale notifica ad effetto di legge del provvedimento.

I CONSVIPO ~ Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale stipulera con i
candidato risultato al primo posto nella graduatoria un contratto di collaborazione
coordinata a progetto con applicazione della normativa vigente in materia.

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto di collaborazicne
coordinata a progetto. l.a mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del
contratto.

In deita ipotesi, I'Ente si riserva la facolta di conferire Iincarico al candidato collocatosi

successivamente in graduatoria, 4

www.consvipo.it
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Art. 11 — Riserve

I CONSVIPO — Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale si riserva la
facolta di conferire l'incarico di collaborazione anche in presenza di una sola candidatura
valida, ovvero di non conferirlo qualora ad insindacabile giudizio dello stesso Ente, le
candidature avanzate siano ritenute inadeguate ed inidonee.

Il CONSVIPO — Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale si riserva il
diritto di modificare, prorogare il termine di scadenza o eventualmente revocare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio, la presente procedura di selezione, senza obbligo di
comunicarne i motivi @ senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei
confronti dello stesso CONSVIPO — Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda
Speciale.

Art. 12 - Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza delia natura autonoma del rapporto lavorativo.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili le vigenti
disposizioni di legge in materia.

Il presente avviso sara reso pubblico mediante pubblicazione integralmente sul sito web
del CONSVIPO ~ Consorzio per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale,

Art. 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, il Responsabile dei
procedimento & la dr.ssa Silvia Bergoglio, Responsabile del Settore Politiche di Sviluppo
dei Territorio,

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati dal CONSVIPO — Consorzio

per lo Sviluppo del Polesine, Azienda Speciale ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 198
esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso.
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