R A C C O M A N D A T A   A . R .
 
	 
Domanda di ammissione alla selezione pubblica per la copertura, tramite contratto di formazione e lavoro di 12 mesi, di n. 50 posti nel profilo specifico di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - (CAT. C1) - (F.L. 01/09).


(Da compilare con il computer o in stampatello barrando le caselle che interessano).

 
Ill.mo Signor Sindaco della Città di Torino
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il sottoscritto/la sottoscritta
 
	 
A) Cognome:

	 
A1) Nome:

	 
B) Codice fiscale:


 
c  h  i  e  d  e
di essere ammesso/a alla  selezione di cui sopra e, sotto la propria personale responsabilità, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:
C - di essere nato/a a  ______________________________   (prov. ______)   il  _____/_____/_________
 
D - di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla procedura al seguente indirizzo:
 
Via ______________________________________________________________  n. _____________
 
C.A.P.  ________  Città _________________________________________________ (prov. _______)
 
( _____________________________________  cellulare __________________________________
 

e-mail _____________________________________@______________________________________
 

presso: _______________________________________________________________________



(indicare solo nel caso di indirizzo diverso da quello abituale)
 
E - di essere cittadino/a italiano/a ( (ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a, del D.P.C.M. 174/94 e dell’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 165/01)
 
F - di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________
oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
 
___________________________________________________________________________________
 
G - di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo (
 
 
 
H - di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:

( in congedo illimitato - ( obblighi di leva assolti - ( in attesa di chiamata - ( esonerato ai sensi della legge 226/04
oppure (se obiettore ammesso al Servizio Civile):
I -    ( di essere stato collocato in congedo da almeno cinque anni  e ( di aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza mediante presentazione di apposita dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile in data ____/____/_______  
 
J -
( di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e ( di non essere stato/a espulso/a dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati
 
K - di essere penalmente indenne (  oppure di aver riportato le seguenti condanne ( si ricorda che ai sensi della L. 475/99 il c.d. “patteggiamento” è equiparato a condanna):
 
_______________________________________________________________________________
 
L - di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore (inteso quale diploma che consente l’accesso all’università):
 
_______________________________________________________________________________conseguito 
 
nell'anno scolastico ______/_____ con la votazione di ___________ presso _______________________
 
_____________________________________________________________________________________________
(indicare l’istituto e la città)
 
M - di essere in possesso: ( di patente cat. “B” conseguita il ____/____/_______ e ( di patente cat. “A” (autorizzazione alla guida di motocicli aventi cilindrata superiore a 125 cc. e potenza superiore a 11 kW) conseguita 
 
il ____/____/_______ oppure ( di aver conseguito la patente cat. “B” il ____/____/_______ e di non essere ancora in possesso di patente cat. “A”.
 
N - ( di essere disponibile, in relazione alla patente posseduta, a condurre tutti i veicoli in dotazione all’Amministrazione
O - di voler sostenere l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera in: ( inglese - ( francese
 
P - ( di necessitare, ai sensi della Legge 104/92, dei seguenti ausilii: _______________________________
 
_____________________________________________________________________________________
 
nonché di tempi aggiuntivi   SI (      NO (
 
Q - di aver diritto a precedenza o preferenza di legge, a parità di merito nella graduatoria ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94(¹)     NO (      SI (   per i seguenti motivi:
 
_________________________________________________________________________ n. figli ________ (nel caso di preferenza derivante dal codice “18” indicare il numero dei figli fiscalmente a carico) (2)
 
ATTENZIONE: Si ricorda che al momento dell'assunzione in servizio i vincitori dovranno essere  in possesso delle patenti di categoria A e B, e dovranno altresì  essere posseduti a tale data i requisiti fisici previsti dall'avviso di selezione. Si ricorda, inoltre, che la mancanza delle dichiarazioni di cui ai punti E, F, G, H, I, J, K, L ed M del modello di domanda non è regolarizzabile e comporta l’esclusione dalla selezione.
 
Il/La sottoscritto/a – qualora ammesso/a  al colloquio – si impegna inoltre a presentare in originale, presso la sede d’esame e con le modalità previste dal bando, il diploma (ovvero il certificato sostitutivo) dichiarato al punto “L”, la/e patente/i posseduta/e e la documentazione comprovante il possesso degli eventuali titoli di precedenza o preferenza già dichiarati al punto “Q”.
Si impegna, inoltre, a presentare tutta la documentazione eventualmente e successivamente richiesta da Codesta Amministrazione, e a rispettare tutte le condizioni e le clausole previste dal bando di selezione.
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/03 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
 
Allega alla presente:
·       copia fotostatica della carta di identità rilasciata il ____/____/_______dal Comune di: _______________

 
______________________________________________________________ oppure del seguente documento 
 
equipollente (3) _________________________________________________________________ rilasciato il 
 
____/____/_______da ____________________________________________________________________
(specificare l’Autorità che ha rilasciato il documento)
 
Attenzione: La mancanza della firma in calce alla domanda e/o della copia della carta di identità (ovvero del documento equipollente) comporta l'esclusione dalla procedura.
 
 
Data ___________________



Firma _________________________________________
 
 
La presente domanda di ammissione alla selezione, corredata dalla copia fotostatica della carta di identità o di altro documento equipollente, dovrà essere inviata a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
Città di Torino – Servizio Centrale Risorse Umane – Settore Organizzazione, Selezioni e Valutazioni – Ufficio Concorsi (F.L. n. 01/09) – Casella postale 0498 Torino centro - 10121 Torino

 
(1) Art. 5 D. P. R 487/94
comma 4:
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio(4)  a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
Comma 5
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
   a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
   b) dall’aver prestato lodevole servizio(4)  nelle amministrazioni pubbliche; 
   c) dalla minore età (ex L. 127/97 e L. 191/98)
 
(2) Per “figli fiscalmente a carico” si intendono quelli indicati nella dichiarazione dei redditi, indipendentemente dalla percentuale spettante a ciascun genitore (ossia indifferentemente a carico al 100% o al 50%). 
 
(3) Per documento equipollente alla carta di identità, ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, si intende: “passaporto – patente di guida – patente nautica – libretto di pensione – patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici – porto d’armi – altre tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato”.
 
(4) Per “lodevole servizio” non si intende l’assenza di sanzioni disciplinari bensì l’aver ricevuto, per fatti o atti compiuti in specifiche circostanze, un riconoscimento elogiativo scritto da parte dell’Amministrazione presso cui è stato prestato il servizio. 
