BANDO N°5/2010

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, compretente una prova pratica, ai fini dell’assunzione a

tempo determinato sei mesi_di un "Collaboratore diAmministrazione" (VII livello)

ART. 1
Oggetto del concorso

E' indetta una selezione pubblica, per titoli damplio (comprendente una prova pratica), allo
scopo di individuare il personale da impiegare ggrmesi presso i Servizi Amministrativi della seflile
Milano nel profilo di collaboratore di amministrapie (VI livello).

Agli effetti normativi ed economici il rapporto thvoro viene regolato dal CCNL stipulato in
data 13 maggio 2009.

Il vincitore della selezione & assunto, per sei @i o svolgimento di attivita istruttorie da
esplicarsi anche attraverso I'utilizzazione di gare informatiche.

Eventuali candidati utilmente collocati in gradu&opossono essere assunti, nel termine di
validita della stessa, per sostituire il vincitooe si rendesse indisponibile ovvero per altrengai

sopravvenute temporanee esigenze operative.

ART. 2
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla procedura selettiva é prigscil possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito dall'art. 3 del presente bando Ipepresentazione delle domande di ammissione, dei
seguenti requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) cittadinanza italiana o di altro stato dell'UnioBeropea;

¢) idoneita fisica all'impiego, in attivita di ufficioche I'Ente ha facolta di accertare mediante avisit
medica.

Non possono partecipare al concorso i cittadiciuss dall'elettorato politico attivo.

Non possono, altresi, partecipare i cittadini claa stati destituiti da un pubblico impiego, o
dispensati per insufficiente rendimento, oppurehidi@ti decaduti dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver prodotto documenti falgizati da invalidita non sanabile.

| requisiti devono essere posseduti alla datzaienza del termine, stabilito nel presente bando
per l'inoltro delle domande di ammissione e alleadh assunzione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requyisiéscritti, o per violazione delle norme di legge
o del presente bando, é disposta, in ogni momeealla grocedura, con provvedimento motivato del
Direttore Generale o di persona dallo stesso d&elega

Ai sensi della legge 10 aprile 1991 viene gararitit pari opportunitd di uomini e donne per

l'accesso al posto in concorso attraverso quastmdio nel successivo art. 8 del bando.
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ART. 3

Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione alla procedura seletti#gaedigere su carta semplice, sono inoltrate,
a mezzo lettera raccomandata con avviso di riceviopead Attivita di gestione ex E.N.S.E -Servizi
Amministrativi - bando n°® 5/2010 - via Ugo Bassig® 20159 Milanoentro il 23 dicembre 2010.

Le domande possono essere formulate anche mediposta certificata all'indirizzo
servizi.amministrativi@pec.ense.ippurche effettuate con firma valida ai sensi detlemative vigenti.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presenmalelle domande; della data di inoltro fa
fede il timbro con data apposto dagli uffici posthispedizione.

Non sono ammessi a concorso i candidati che nbiaab sottoscritto la domanda o non abbiano
specificato il titolo di studio posseduto.

Sono inoltre escluse le domande nelle quali nancsdichiarati:

- i dati anagrafici;

- lacittadinanza;

- lidoneita fisica all'impiego;

- il godimento dei diritti politici;

- l'assenza di destituzione o decadenza dal pubbtipiego.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per evemitzaidi, o disguidi postali o telegrafici,
riguardanti le proprie comunicazioni ai candidai® per il caso di mancato, o ritardato, recapito di
comunicazioni dirette ai candidati che fosse dautage ad omessa, o tardiva, segnalazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domand&, infine, per la dispersione di comunicazioni
imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o azb maggiore.

| candidati disabili devono specificare gli everit@asili di cui eventualmente necessitino per la
partecipazione alle prove selettive.

| candidati sono, infine, invitati a segnalare ribprio recapito telefonico o di posta elettronica

per eventuali comunicazioni informali.

ART. 4
Titoli

Le domande di ammissione devono contenere l'eldntuti i titoli posseduti dal candidato alla
scadenza del termine di presentazione della domawedasima e che, a giudizio dell'interessato, pmssa
formare oggetto di valutazione ai fini del concorso

| titoli elencati devono essere corredati da doquamone originale o, se prodotti in copia,
devono essere corredati da dichiarazione sostitutiel candidato che ne attesti la corrispondenza
all'originale.

La valutazione dei titoli, ai quali non pud essatgibuito un punteggio complessivo superiore

10 punti sara effettuata per le categorie ed il pygite di seguito indicati:

a) laurea in discipline giuridiche o economiche o mfiatiche max punti 3

b) formazione in discipline tecnico-commerciali ategatdal diploma di
2° grado conseguito, ovvero da altri titoli docutadin max punti 3
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c) attestati di lavoro autonomo o subordinato (compulet’indicazione
delle mansioni o dei compiti svolti), per almene tnesi, presso enti
pubblici o privati in settori amministrativi o caiili max punti 2

d) attestati di qualificazione informatica con indita®e della natura
della formazione conseguita e della relativa durata max punti 2

La valutazione dei titoli, previa individuazioneidriteri, € eseguita prima del colloquio.

ART. 5
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

Il colloquio si tiene a Milano in via Ugo Bassi&.

| candidati ammessi riceveranno, almeno ventirgiprima, comunicazione circa la data.

Per essere ammesso a sostenere le prove d'esavamditiato deve essere munito di carta di
identita o di un altro documento di riconoscimeetpipollente ai sensi dell'articolo 35 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445, non scaduto di validita.

ART. 6
Programma di esame - Prove - Valutazione

Il colloquio, da svolgersi in locale aperto al plibd, verte sulle conoscenze del candidato sui
principali argomenti di diritto amministrativo e diritto privato ed € completato da una prova peati
volta all’accertamento delle conoscenze informatictel candidato, con particolare riferimento alla
capacita di utilizzazione degli applicativi Micrds®ffice, nonché all’accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

Ai candidati, prima dell’effettuazione del colloguiviene resa nota la valutazione dei titoli
presentati.

La votazione complessiva risulta dalla somma dadtazione conseguita nel colloquio (massimo
novanta punti) a cui é aggiunto il punteggio asaémai titoli.

| candidati che non si presentano a sostener®libquio nel giorno fissato non possono

partecipare al concorso e non possono essere tvalala Commissione.

ART. 7
Graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

La graduatoria di merito della procedura seletivdormata secondo l'ordine dei punteggi
ottenuti nella votazione complessiva di cui al pdEnte art. 6.

La graduatoria del vincitore e di quanti abbiangpesato la selezione avendo ottenuto al
collogquio almeno 63 punti viene compilata con kwganza delle vigenti disposizioni di legge in nnate
di precedenza e preferenza.

Pertanto, a parita di votazione complessiva, pliegno le disposizioni di cui all'art. 5, quarto
comma e quinto comma, del decreto del Presiderte Bepubblica 9 maggio 1994 n° 487 relative alla
preferenza a parita di merito e parita di titoire modificate dalla legge 191/1998.

| candidati in graduatoria, ove occorra, sonotatvia produrre, entro il termine perentorio che
viene loro indicato nel relativo invito, gli evealu documenti attestanti i titoli di precedenza o d

preferenza ai fini dell’elaborazione della graduiatdinale.
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La graduatoria della procedura selettiva, ricontada regolarita del procedimento del concorso
e sotto condizione dell'accertamento dei requsitiscritti per la partecipazione al concorso e per
'ammissione all'impiego, é approvata con determiore del Direttore Generale

La determinazione é resa pubblica mediante affigsiall’albo delle Unita Organiche, e

mediante pubblicazione sul sito.

ART. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal Diretdenerale, € composta da un dirigente, con
funzioni di presidente e da due esperti nelle netdr concorso, nonché da un dipendente dell'ente
inquadrato nel profilo di collaboratore, con comgitsegretario.

Ai sensi dell'art. 9 del DPR 9/5/1994 n. 487, aimen terzo dei componenti della Commissione
€ costituito da donne.

Non possono farne parte i componenti degli Orgir@mministrazione e coloro che ricoprano
cariche politiche o che siano rappresentanti deltganizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

La Commissione esaminatrice, prima di proceddresaime dei titoli dei candidati, stabilisce i

criteri e le modalita di valutazione dei titoli eldolloquio, formalizzandoli nei relativi verbali.
ART. 9.
Presentazione dei documenti

Ai fini dellassunzione, al vincitore o ai candtdaitimente collocati nella graduatoria, €
richiesto di presentare, o far pervenire, entterinine perentorio che é loro indicato nel relafivato, la

seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva certificante il luogoaedata di nascita.

2) dichiarazione sostitutiva certificante la cittadina italiana, o di altro Stato dell’'lUnione Europea.

3) dichiarazione sostitutiva certificante il godimewui@i diritti politici.

4) dichiarazione sostitutiva certificante che il catadd non ha riportato condanne penali.

5) dichiarazione di non essere a conoscenza di essgoposto a procedimenti penali.

6) dichiarazione sostitutiva certificante lo statdadniglia.

7) dichiarazione sostitutiva certificante il luogordsidenza.

8) dichiarazione sostitutiva attestante il consegutmeliel diploma di scuola media superiore di secondo
grado, con indicazione dell'istituto che lo ha si@@to e della data relativa, nonché, in caso di

integrazione del titolo di studio, le relative dawentazioni in originale.

9) certificato di idoneita fisica all'impiego in mawsii di concetto da svolgersi in attivita di ufficio
rilasciato da struttura pubblica competente o ESifista specializzato in medicina del lavoro.

10)dichiarazione di assenza di cause di incompa#gibditsensi dell'articolo 53 del D.Lgs. 165/01.

11)dichiarazione di non intervenuta destituzione di@ & ubblica Amministrazione;
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Le dichiarazioni sostitutive possono essere redattehe contestualmente. In alternativa alla
dichiarazione il candidato puod produrre il certific della Pubblica Amministrazione competente.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificaziatevono contenere un’attestazione di consapevalezz
che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atffuso di atti falsi sono puniti ai sensi dellerme del
codice penale e delle leggi speciali in materiacdite al documento deve essere, altresi, dichidaat
consapevolezza che la dichiarazione mendace o, fasa per la nomina ad un pubblico ufficio, puo

essere causa di interdizione temporanea dai pubiffici, arti o professioni.

ART. 10
Accertamenti sanitari

L'Ente pud sottoporre i candidati utiimente cadibmella graduatoria a visita medica al fine di

accertare se essi siano idonei al servizio neglieghi al quale il concorso si riferisce.

ART. 11
Assunzione del vincitore

Il candidato che risulti vincitore, che sia in pesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego,
permanendo l'interesse dellEnte all'assunzioneyjar provvedimento del Direttore Generale, & assunt
per sei mesi nel profilo di Collaboratore di Amnsitmazione (VII livello professionale) presso I'Uhit
Organica Servizi Amministrativi

La graduatoria, salvo successiva diversa dispmsizi ha validita triennale e i candidati che
abbiano ottenuto un punteggio complessivo supedasessantatré possono essere chiamati, in ordine d
graduatoria, a prestare lavoro dipendente a tengiermdinato per eventuali esigenze sopravvenute
dell’Ente.

L'Ente. si riserva la facolta di non assumereiriciore del concorso che, senza giustificato
motivo , non assuma servizio entro il termine ditabdal relativo contratto individuale di lavoro.

La mancata accettazione della proposta di assumzla parte degli idonei, interpellati secondo
I'ordine di graduatoria, costituisce rinuncia, dtitgli effetti, al’assunzione presso I'Ente initesalla

presente procedura selettiva.

Il Direttore Generale
(Dr. Salvatore Petroli)

Milano, 18/11/2010



