BANDO N° 3/2010
ATTIVITA' DI GESTIONE EX ENSE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio ai findell'assunzione a tempo della durata di cinque annili un
ricercatore (1l livello) presso la Sezione di Batipaglia

ART. 1
Oggetto del bando

E' indetta una selezione pubblica, per titoli #otmio per I'assunzione di un ricercatore (ll1dilo) a
tempo determinato della durata cinque anni, pr&sS8ezione di Battipaglia, sita in Loc. Corno D’G+&S 18
Km. 77,700 - Battipaglia(SA).

Il vincitore della selezione & assunto per lo swvoémto di attivita nell’'ambito del progetto Agrigen
“Network per la salvaguardia e la gestione delle risorse genetiche agro-alimentari campane “ stipulato con la
Regione Campania della durata complessiva di unggennio riguardanti la raccolta, I'accertamentda
descrizione di ecotipi di specie orticole, nonchécbnservazione in situ ed ex situ del materialeetieo
mediante costituzione di banche di germoplasma eeklizzazione di campi catalogo per gli ecotipspecie
ortive descritte nel progetto.

Eventuali candidati utiimente collocati in gradu&opossono essere assunti, nel termine di validita

della stessa, per sostituire il vincitore, oveesidesse indisponibile.

ART. 2
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla selezione & previsto il psss, alla data di scadenza di presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in Scienze Agrarie,o lauree egjlépti, ovvero laurea specialistica della clas€ed2i
corsi di studio in Scienze e Tecnologie Agrariey aalirizzo in coltivazioni erbacee o produzionivemntiere
e vivaistiche o biotecnologie agrarie o patologgetale;

b) titolo di dottore di ricerca in indirizzi attinenfie colture erbacee, la biodiversita agraria, laliah
tecnologiche delle sementi, le produzioni semestieil miglioramento genetico vegetale, ovvero
documentazione di effettivo svolgimento per almandriennio mediante borse di studio 0 assegnicdrca
conferiti da Universita o Enti di Ricerca, di aitdvdi ricerca post-laurea riguardantmedesimi argomenti
sopra descritti;

c) cittadinanza italiana o di altro Stato dell'UnioBaropea;

d) idoneita fisica all'impiego, in attivita di laboxaio, che I'Ente ha facolta di accertare mediargigaymedica;

Non possono partecipare al concorso i cittadiciuss dall'elettorato politico attivo.

Non possono, altresi, partecipare i cittadini chen stati destituiti da un pubblico impiego, o
dispensati per insufficiente rendimento, oppurehidi@ti decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver prodotto documenti falgizéati da invalidita non sanabile.

| candidati sono tenuti a dichiarare nella domasicemmissione il possesso di tutti i requisiti.

Tali requisiti devono essere posseduti al momeatia domanda e alla data dell'eventuale assunzione.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei retjysescritti, 0 per violazione delle norme di tggo
del presente bando, € disposta, in ogni momenta gedcedura, con disposizione del Direttore Gdaera

Ai sensi della legge 10 aprile 1991 viene gararétpari opportunita di uomini e donne per I'asoes

posto in concorso attraverso quanto disposto reelessivo art. 8 del bando.



ART. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redgearta semplice, devono essere inoltrate, a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimentoA#ivita di gestione ex E.N.S.E.- Servizi Ammintivi -
bando n° 3/2010 - via Ugo Bassi n° 8 - 20159 Milasrtroil 23 dicembre 2010.

Le domande possono essere formulate anche medigdsta certificata all'indirizzo
servizi.amministrativi@pec.ense.ippurche effettuate con firma valida ai sensi detlemative vigenti.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presenmzielle domande; della data di inoltro fa fede i
timbro con data apposto dagli uffici postali di djgéone.

Non sono ammessi a concorso i candidati che nomblsottoscritto la domanda, ovvero non abbiano
specificato il titolo di studio o I'esperienza foativa conseguita successivamente alla laurea.

Sono inoltre escluse le domande nelle quali nancsdichiarati:

- idati anagrafici;

- lacittadinanza;

- lidoneita fisica all'impiego;

- il godimento dei diritti politici;

- l'assenza di destituzione o decadenza dal pubbtipiego.

Nelle domande i candidati devono dichiarare laahdpilita a prendere residenza o eleggere domicilio
nella struttura indicata alla stipulazione deltcatto, anche nel caso che, per effetto della ntivanén vigore o
per assenso dell’Ente, fosse consentita la residenaltra localita.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per eventaadi, o disguidi postali o telegrafici, rige@anti
le proprie comunicazioni ai candidati, né per s@ali mancato, o ritardato, recapito di comunicaizitirette ali
candidati che fosse da imputare ad omessa, o &arsidgnalazione di cambiamento dell'indirizzo iatticsulla
domanda, né, infine, per la dispersione di comunica imputabile a fatto di terzi, a caso fortuboa forza
maggiore.

| candidati disabili devono specificare gli evetittgusilii di cui eventualmente necessitino per la
partecipazione alle prove selettive.

| candidati sono, infine, invitati a segnalare ibprio recapito telefonico o di posta elettronicar p

eventuali comunicazioni informali.

ART. 4
Punteggio attribuibile e valutazione dei titoli

Il punteggio massimo assegnabile ai candidatigudti 100 di cui 20 riservati ai titoli e 80 al kmjuio.
Le domande di ammissione devono contenere |'eldecditoli posseduti dal candidato alla scadenza
del termine di presentazione della domanda medesimehe, a giudizio dellinteressato, possano fogma

oggetto di valutazione ai fini del concorso.
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| titoli elencati devono essere corredati da doaquamone originale o, se prodotti in copia, devono
essere accompagnati da dichiarazione sostitutivazatelidato che ne dichiari la veridicita ai sedsl d.Igs.
445/2000 e che ne attesti la corrispondenza aificaie.

La valutazione dei titoli, ai quali non puo essatteibuito un punteggio complessivo superiore @0tp
é effettuata per le categorie ed il punteggio duge indicati:

a) specializzazione post-laurea nelle materie attinglhtargomenti

del concorso max punti 3
b) attestati di lavoro dipendente e autonomo concérnén

produzioni agricole erbacee, la certificazioneee | analisi

tecnologiche delle sementi e le risorse genetigiaree max punti 5
c) attestati di ricerca concernenti il miglioramentmgtico vegetale,

la biodiversita agraria, le metodologie di cardtiEzione

morfologica e molecolare delle specie erbacee max punti 7
d) pubblicazioni attinenti le materie oggetto delidegione max punti 3
e) altri titoli culturali attinenti gli argomenti dedloncorso max punti 2

La valutazione dei titoli, previa individuazioneidriteri, € eseguita prima del colloquio.

ART. 5
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

Il colloquio si tiene a Battipaglia in Loc. CoridOro — SS 18 Km. 77,700 - BattipagligsA).

| candidati ammessi riceveranno, almeno ventirgiprima, comunicazione circa la data.

Per essere ammesso al colloquio il candidato dessire munito di carta di identita o di un altro
documento di riconoscimento equipollente ai semdiadticolo 35 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445nno

scaduto di validita.

ART. 6
Programma di esame - Prove - Valutazione

Il colloquio, da svolgersi in locale aperto al plibl, verte sulle metodologie di caratterizzazione
varietale delle specie erbacee, la biodiversitargayri sistemi di salvaguardia delle risorse gehetagrarie e il
sistema di certificazione delle sementi, nonchéasmaertamento delle conoscenze informatiche eadaligua
inglese.

Ai candidati, prima dell'effettuazione del colloguiviene resa nota la valutazione dei titoli préstn

Sono inseriti nella graduatoria finale i candidate abbiano conseguito nel colloquio un minimo@&li 5
punti.

La votazione complessiva risulta dalla somma detltazione conseguita nel colloquio a cui viene
aggiunto il punteggio assegnato ai titoli.

| candidati che non sostengono il colloquio nergo fissato non possono partecipare al concorsme

possono essere valutati dalla Commissione.

ART. 7
Graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

La graduatoria di merito della procedura seletévfarmata secondo Il'ordine dei punteggi otteneiiian
votazione complessiva di cui al precedente artvigee compilata con l'osservanza delle vigengpaszioni di

legge in materia di precedenza e preferenza.
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Pertanto, a parita di votazione complessiva, pliegno le disposizioni di cui all'art. 5, quartaeinto
comma, del decreto del Presidente della RepubBliogaggio 1994 n° 487 relative alla preferenza dtaali
merito e parita di titoli, come modificate dallayte 191/1998.

| candidati utilmente collocati in graduatoriagooccorra, vengono invitati a produrre, entr@rhtine
perentorio indicato nel relativo invito, gli eveatudocumenti attestanti i titoli di precedenzaigrkferenza ai
fini dell'elaborazione della graduatoria finale.

La graduatoria della procedura selettiva, ricenda la regolarita del procedimento del concorso e
sotto condizione dell'accertamento dei requisiispritti per la partecipazione al concorso e [ganrhissione
all'impiego, & approvata con disposizione del Diret Generale.

La disposizione € resa pubblica mediante affigsiali’albo delle Unita Organiche e mediante

pubblicazione sul sito.

ART. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal DirettGenerale, & composta da un dirigente, con
funzioni di presidente, da due esperti nelle mateggetto del colloquio, nonché da un dipendeniiéEdée del
profilo di collaboratore, con compiti di segretario

Ai sensi dell'art. 9 del dpr 9/05/1994 n. 487, ehm un terzo dei componenti della Commissione é
costituito da donne.

Non possono farne parte i componenti degli Orgaimministrazione e coloro che ricoprano cariche
politiche o che siano rappresentanti sindacalisgiati dalle associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, prima di proceddtesaime dei titoli dei candidati, stabilisce i erite

le modalita di valutazione dei titoli e del collaguformalizzandoli nei relativi verbali.

ART. 9.
Presentazione dei documenti

| candidati utiimente collocati nella graduatoggesentano, o fanno pervenire entro il termine
perentorio indicato nel relativo invito, pena lacddenza del diritto alla nomina, la seguente dootszéne:

1) Dichiarazione sostitutiva certificante il luogoaedata di nascita.

2) Dichiarazione sostitutiva certificante la cittadiza italiana, o 'appartenenza a Stato dell’'UniBueopea.
3) Dichiarazione sostitutiva certificante il godimermtei diritti politici.

4) Dichiarazione sostitutiva certificante che il catatp non ha riportato condanne penali.

5) Dichiarazione di non essere a conoscenza di esstoposto a procedimenti penali.

6) Dichiarazione sostitutiva certificante lo statdatiglia.

7) Dichiarazione sostitutiva certificante il luogordsidenza.

8) Dichiarazione sostitutiva attestante il conseguitmeatel diploma di laurea, con indicazione dell’Usrisita
che lo harilasciato e della data relativa.

9) Certificato di idoneita fisica all'impiego in mawsii di ufficio.

10)Dichiarazione di assenza di cause di incompathditsensi dell’articolo 53 del d.lgs. 165/01.
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11)Dichiarazione di non intervenuta destituzione deadubblica Amministrazione;

Le dichiarazioni sostitutive possono essere regattdhe contestualmente. In alternativa alla dielziane il
candidato puo produrre il certificato della Pubblf&mministrazione competente.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazichevono contenere un’attestazione di consapevalebe le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e budi atti falsi sono puniti ai sensi delle norme c&dice penale e
delle leggi speciali in materia. In calce al docatnedeve essere, altresi, dichiarata la consapezelehe la
dichiarazione mendace o falsa, resa per la nominarapubblico ufficio, pud essere causa di inteotie

temporanea dai pubbilici uffici, arti o professioni.

ART. 10
Accertamenti sanitari

L'Ente pu0 sottoporre i candidati utiimente codibmella graduatoria a visita medica al fine diextare

se essi siano effettivamente idonei alle mansiouffitio al quale il concorso si riferisce.

ART. 11
Assunzione dei vincitori

Il candidato che risulti vincitore, e che sia inspesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego,
permanendo linteresse all’assunzione, previa digane del Direttore Generale, € assunto, a tempo
determinato per la durata di 5 anni, nel profilsidércatore (Ill livello) presso la Sezione di Baaglia.

Nell'ambito della validita della graduatoria, stéa dalle vigenti normative, i candidati, ivi iesti,
possono essere chiamati, in ordine di graduataigprestare lavoro dipendente per eventuali esigenze
sopravvenute inerenti al progetto, ove preventivedménanziate.

L'Ente si riserva la facolta di non assumere icitore del concorso che, senza giustificato mofeo
come tale riconosciuto), non assuma servizio ghtesmine stabilito dal relativo contratto individle di lavoro.

La mancata accettazione della proposta di assumzia parte degli interpellati secondo I'ordine di
graduatoria, costituisce rinuncia, a tutti gli éffeall’assunzione presso I'Ente in esito allagmate procedura

selettiva.

[.N.R.A.N.
Il Direttore Generale
(Dr. Salvatore Petroli)

Milano, 15/11/2010



