BANDO N° 6/2010

Selezione pubblica, per titoli e colloguio ai finidell'assunzione a tempo determinato per due anni din

ricercatore (Il livello) presso la Sezione di Milano

ART. 1

Oggetto del bando

E' indetta una selezione pubblica, per titoli dlocio, allo scopo di individuare il personale da
impiegare per due anni presso la Sezione di Milaita,in MILANO Via Ugo Bassi, 8, nel profilo diagércatore
(Il livello).

Il vincitore della selezione & assunto per I'dtfazione dei rilievi fitosanitari sulle colture paseme,
per i controlli negli ambienti di stoccaggio med&iprelievi fitosanitari, per I'elaborazione di daperimentali
volti alla definizione di idonei protocolli di cargmamento e di certificazione specifiche per i getuo
interessati.

Eventuali candidati utiimente collocati in gradu&opossono essere assunti, nel termine di validita
della stessa, per sostituire il vincitore che sdesse indisponibile, ovvero per eventuali sopraute esigenze

in materia di controlli e prelievi fitosanitari.

ART. 2

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla procedura selettiva é piescil possesso, alla data di scadenza per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti

a) diploma di laurea in scienze agrarie, o in laurgd@@ollenti, ovvero in laurea specialistica dellasse 20 dei
corsi di studio in scienze e tecnologie agrarie ioglirizzo in coltivazioni erbacee, o produzionisntiere e
vivaistiche o patologia vegetale;

b) titolo di dottore di ricerca in indirizzi attineng colture erbacee, le produzioni sementierefi#dpatologia,
ovvero un triennio di attivita di ricerca, tecniedo professionale post-laurea svolta nei medesattors,
anche mediante borse di studio o assegni di riceocderiti da Universita o Enti di Ricerca pubblici
privati;

c) idoneita fisica nelle attivita di sopralluoghi altelture e nelle attivita di ufficio che I'Ente Hacolta di
accertare mediante visita medica;

d) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'UnioBeropea.

Non possono partecipare al concorso i cittadiciuss dall'elettorato politico attivo.
Non possono, altresi, partecipare i cittadini cfenc stati destituiti da un pubblico impiego, o
dispensati per insufficiente rendimento, oppure hidi@ti decaduti dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver prodotto documenti falgizeati da invalidita non sanabile.



| candidati sono tenuti a dichiarare nella domaddaammissione il possesso di tutti i requisiti
documentando, a pena di inammissibilita, anche amieli fotocopia degli attestati in loro possesso,
esclusivamente il requisito dell’'esperienza congaglopo la laurea.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requsiéscritti, o per violazione delle norme di leggdel
presente bando, é disposta, in ogni momento dedizedura, con disposizione del Direttore Generale.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991 viene gararétpari opportunita di uomini e donne per I'asoes

posto in concorso attraverso quanto disposto roelessivo art. 8 del bando.

ART. 3

Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione alla procedura selettizaredigere su carta semplice, devono essere
inoltrate, a mezzo lettera raccomandata con awlisitevimento a Servizi Amministrativi - bando 607- via
Ugo Bassi n° 8 - 20159 Milano, entro il 12 genn20d 1.

Le domande possono essere formulate anche medigdsta certificata all'indirizzo
servizi.amministrativi@pec.ense.ippurche effettuate con firma valida ai sensi detlemative vigenti.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presen@zielle domande; della data di inoltro fa fede i
timbro con data apposto dagli uffici postali di djgéone.

Non sono ammessi a concorso i candidati che nbiaab sottoscritto la domanda, ovvero non abbiano
specificato il titolo di studio, oppure non abbiammcumentato I'esperienza professionale conseguita
successivamente alla laurea.

Sono inoltre escluse le domande nelle quali nancsdichiarati:

- idati anagrafici;

- lacittadinanza;

- lidoneita fisica all'impiego;

- il godimento dei diritti politici;

- l'assenza di destituzione o decadenza dal pubbtiptego.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per eventaadi, o disguidi postali o telegrafici, rigudanti
le proprie comunicazioni ai candidati, né per gaali mancato, o ritardato, recapito di comunicaizibrette ai
candidati che sia da imputare ad omessa, o tardegnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicatlla
domanda, né, infine, per la dispersione di comanica imputabile a fatto di terzi, a caso fortuitoa forza
maggiore.

| candidati disabili devono specificare gli eveitigusilii di cui eventualmente necessitino per la
partecipazione alle prove selettive.

ART. 4

Titoli

Il punteggio massimo assegnabile ai candidatigudti 100 di cui 20 riservati ai titoli e 80 alllomuio



Le domande di ammissione devono contenere |'eldacditoli posseduti dal candidato alla scadenza
del termine di presentazione della domanda medesimehe, a giudizio dell'interessato, possano foema
oggetto di valutazione ai fini del concorso.

| titoli elencati devono essere corredati da doquamone originale o, se prodotti in copia, devono
essere corredati da dichiarazione sostitutiva aedliclato che ne attesti la corrispondenza all'naitg.

La valutazione dei titoli, ai quali non puo essatteibuito un punteggio complessivo superiore 26tp
e effettuata per le categorie ed il punteggio duge indicati:

a) specializzazione post-laurea nelle materie attinglhtargomenti

del concorso max punti 1
b) attestati di lavoro dipendente e autonomo concérnén

coltivazioni erbacee, la produzione sementiera epdtologia

vegetale max punti 5
c) attestati in attivita di ricerca e sperimentazimwero di natura

prefessionale nel settore delle specie agrarida dellutazione

delle caratteristiche tecnologiche e qualitativhedeementi e dei

materiali di propagazione vegetativa max punti 5
d) pubblicazioni attinenti le materie oggetto delidegione max punti 7
e) altri titoli culturali attinenti gli argomenti deloncorso max punti 2

La valutazione dei titoli, previa individuazioneidriteri, & eseguita prima del colloquio.

ART. 5

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

Il colloquio, sitiene a Milano, Via Ugo Bassi, 8

| candidati ammessi riceveranno, almeno ventirngiprima, comunicazione circa la data.

Per essere ammesso al colloquio il candidato degere munito di carta di identita o di un altro
documento di riconoscimento equipollente ai semdiadticolo 35 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445nno

scaduto di validita.

ART. 6

Programma di esame - Prove — Valutazione

Il colloquio, da svolgersi in locale aperto al plitd, verte sulle conoscenze del candidato in neatdir
metodi di valutazione delle caratteristiche tecgabe e qualitative delle sementi e dei materiali d
propagazione vegetativa con particolare riferimeaite procedure di certificazione e di iscriziorleregistro
delle sementi di riso e le problematiche fitosargtazoncernenti detta specie, nonché, sull'accestandelle
conoscenze informatiche e della lingua inglese.

Ai candidati, prima dell'effettuazione del colloguiviene resa nota la valutazione dei titoli préstn



La votazione complessiva risulta dalla somma ded#azione conseguita nel colloquio (massimo
ottanta punti) a cui € aggiunto il punteggio ass¢gai titoli.
| candidati che non si presentano a sosteneldquio nel giorno fissato non partecipano al aoso

e non sono valutati dalla Commissione.

ART. 7

Graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

La graduatoria di merito della procedura selettileme formata secondo l'ordine dei punteggi otienu
nella votazione complessiva di cui al precedentesar

La graduatoria del vincitore e degli idonei dopwimncitore € compilata con l'osservanza delle mige
disposizioni di legge in materia di precedenzaedguenza.

Pertanto, a parita di votazione complessiva, pliegno le disposizioni di cui all'art. 5, quartaeinto
comma, del decreto del Presidente della RepubBlioaaggio 1994 n° 487 relative alla preferenza at®ali
merito e parita di titoli, come modificate dallg¢ge 191/1998.

| candidati risultati idonei, ove occorra, sonwgifati a produrre, entro il termine perentorio @éoro
indicato nel relativo invito, gli eventuali docunettestanti i titoli di precedenza o di preferanai fini
dell'elaborazione della graduatoria finale.

La graduatoria della procedura selettiva, ricontdada regolarita del procedimento del concorsoto
condizione dell'accertamento dei requisiti preicper la partecipazione al concorso e per l'amiongs
all'impiego, & approvata con disposizione del Doret Generale.

La disposizione € resa pubblica mediante affigsiafi’albo delle Unitd Organiche. e mediante

pubblicazione sul sito.

ART. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal DirettGenerale, € composta da un dirigente, con
funzioni di presidente, e da due esperti nelle matggetto del colloquio, nonché da un dipendeetEEnte di
profilo non inferiore a collaboratore, con complitisegretario.

Ai sensi dell'art. 9 del dpr 9/5/1994 n. 487, ahmaun terzo dei componenti della Commissione &
costituito da donne.

Non possono farne parte i componenti degli Orghnamministrazione e i membri designati dalle
organizzazioni sindacali o dalle associazioni pssienali.

La Commissione esaminatrice, prima di proceddresaime dei titoli dei candidati, stabilisce i erite

le modalita di valutazione dei titoli e del collaguformalizzandoli nei relativi verbali.



ART. 9.

Presentazione dei documenti

Ai fini dell’assunzione, al vincitore o ai candtdatiimente collocati nella graduatoria, € rich@esgli
presentare, o far pervenire entro il termine pem@mindicato nel relativo invito, la seguente downtazione:

1) dichiarazione sostitutiva certificante il luogoaedata di nascita.

2) dichiarazione sostitutiva certificante la cittadina italiana, o I'appartenenza a Stato dell'Uni&ueopea.
3) dichiarazione sostitutiva certificante il godimewui@i diritti politici.

4) dichiarazione sostitutiva certificante che il catadd non ha riportato condanne penali.

5) dichiarazione di non essere a conoscenza di esstoposto a procedimenti penali.

6) dichiarazione sostitutiva certificante lo statdadhiglia.

7) dichiarazione sostitutiva certificante il luogordsidenza.

8) dichiarazione sostitutiva attestante il conseguimetel diploma di laurea, con indicazione dell’Usnisita
che lo harilasciato e della data relativa.

9) certificato di idoneita fisica allimpiego in mawsii di ricerca in ufficio in locali attezzati pettigita
sperimentali e in campo.

10)dichiarazione di assenza di cause di incompatldlitsensi dell'articolo 53 del d.lgs. 165/01.

11)dichiarazione di non intervenuta destituzione di@gdubblica amministrazione;

Le dichiarazioni sostitutive possono essere redattehe contestualmente. In alternativa alla
dichiarazione il candidato puo produrre il certific della Pubblica Amministrazione competente.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificaziosbevono contenere un’attestazione di consapevalezz
che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atfiuso di atti falsi sono puniti ai sensi dellerme del codice
penale e delle leggi speciali in materia. In caltdocumento deve essere, altresi, dichiaratanaapevolezza
che la dichiarazione mendace o falsa, resa pesrtdama ad un pubblico ufficio, pud essere causatérdizione

temporanea dai pubblici uffici, arti o professioni.

ART. 10

Accertamenti sanitari

L'Ente pud sottoporre i candidati utilmente cadibmella graduatoria a visita medica al fine diextare

se essi siano effettivamente idonei alle mansiolatmbratorio al quale il concorso si riferisce.



ART. 11

Assunzione del vincitore

Il candidato che risulti vincitore, e che sia inspesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego,
permanendo l'interesse dell’Ente all’assunzioneyjar assunzione dei relativi impegni di spesa, anrapatibili
con le norme di finanza pubblica al momento vigeatiassunto, a tempo determinato per due annip salv
eventuale proroga subordinata al reperimento dédlerse, nel profilo di ricercatore (lll livello)rpsso la
Sezione di Milano, sita in Via Ugo Bassi, 8 -MILANO

Nell'ambito della validita della graduatoria, stéa dalle vigenti normative, i candidati, ivi iesti,
possono essere chiamati, in ordine di graduataigprestare lavoro dipendente per eventuali esigenze
sopravvenute inerenti al progetto, ove preventivedménanziate.

L'Ente. si riserva la facolta di non assumerdrititore del concorso che, senza giustificato (e
come tale riconosciuto), non assuma servizio éghtesmine stabilito dal relativo contratto individle di lavoro.

La mancata accettazione della proposta di assumza parte degli idonei, interpellati secondodine

di graduatoria, costituisce rinuncia, a tutti dfedti, allassunzione in esito alla presente puhga selettiva.

Milano, 10/12/2010



