L’Awviso e stato pubblicato integralmente sul Bttileo Ufficiale della Regione Toscana n. 15 del
13.04.2011, pertanto il termine per la spediziorbeddomande e dei documenti scade il giorno
03.05.2011

REGIONE TOSCANA
Ente per i servizi Tecnico-Amministrativi di Areaasta

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DELLA DURATA DI 24 M ESI CON ORARIO DI
LAVORO DI 25 ORE SETTIMANALI DI COLLABORATORE PROFE SSIONALE
SANITARIO - FISIOTERAPISTA (CAT. D), PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
EUROPEO “RICHARD” PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE 11 DI EMPOLI.

In esecuzione della Delibera del Direttore GenedaleESTAV Centro n. 80 del 31.3.2011,
immediatamente esecutiva, € indetta una seleziobblipa per titoli e colloquio per il conferimento
di n. 2 incarichi di durata biennale, con orariola@ioro di 25 ore settimanali, di Collaboratore
Professionale Sanitario - Fisioterapista (Cat.dd)gensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 30.12.82,
502 come modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 19%.9. 229, nonché delle norme di cui al D.P.R.
28.12.2000n. 445, al D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, alla Delibgea G.R.T. n. 510 del 15.6.2009 e al
Regolamento aziendale approvato con Delibera dettiore Generale n. 153 del 19.5.2010.

Agli incaricati verra attribuito il trattamento gidico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. per il Comparto del Servizio Sanitario emale.

A norma dell'art. 7 del D. Lgs. 165/01 € garanpi opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al relativo trattamento sul lavoro.

Oggetto dell'incarico

Il progetto denominato RICHARD (Regional ICT Clustdor Healthcare Application and
R&D Integration”, finalizzato allo sviluppo di moliieclinici basati su tecnologie ICT nel campo
dell'assistenza domiciliare per la gestione di émiodi croniche dell’lctus Cronico, si pone gli
obiettivi di:

- facilitare I'implementazione di modelli basati sGCT nell'assistenza alle malattie croniche
all'interno dei servizi sanitari regionali,

- integrare i risultati dell’attivita di ricerca nallpratica clinica per migliorare l'efficacia e
I'efficienza dei servizi sanitari territoriall,

- facilitare la collaborazione regionale e trans-oegie nel campo della ricerca e
dell'innovazione.

Gli incaricati, nell’ambito della U.O.C. Cura e Ribtazione della Fragilita del’ASL 11 di
Empoli, collaboreranno all'implementazione del pttg e dovranno garantire le seguenti
prestazioni:

- collaborazione nella definizione del progetto opieca

- collaborazione nella definizione dei protocollitdittamento e di valutazione,

- organizzazione delle attivita riabilitative,

- monitoraggio e verifica dei risultati,

- immissione nei data base dei risultati dei prograchmmtervento riabilitative,

- mantenimento dei contatti di collaborazione coatep italiani e stranieri,

- partecipazione alle riunioni previste dal prog®&I€HARD, qualora necessario.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidatgsgsso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittaditaliani, gli italiani non appartenenti alla
repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato memdet’'U.E., purché in possesso dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza,



b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dellbdeita fisica allimpiego — con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette — sar@ttehto, a cura dell'azienda, prima
dell'immissione in servizio;

c) laurea di primo livelloclasse SNT/02 del D.M. n. 509/19@9classe L/SNT2 deD.M. n.
270/2004 in Scienze delle professioni sanitaridadeabilitazione, abilitante alla professione
sanitaria di Fisioterapista, ovvero diploma uniuar® di Fisioterapista conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.92 n. 508uecessive modificazioni ed integrazioni
ovvero diplomi consequiti in base al precedentanardentoe riconosciuti equipollenti - ai
sensi delle vigenti disposizioni del D.M.S. 27.@0A -, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita professionale e deltasso ai pubblici uffici;

d) documentata esperienza professionale di almeno nmo an progetti di ricerca per la
riabilitazione finalizzati alla gestione delle pligie croniche (ICTUS) attraverso strategie
innovative (task oriented, gruppi di attivita figi@dattata, homecare) per elevare il plateau
riabilitativo (riduzione della disabilita residuadn programmi di continuita terapeutica tra i vari
nodi della rete dei servizi riabilitativi;

e) buona conoscenza della lingua inglese parlataittascr

L’incarico non puo essere conferito a coloro chenagistati esclusi dall'elettorato attivo
nonché a coloro che siano stati dispensati daiiggppresso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produziindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti a@la di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta libera conformemente allo
schema esemplificativo riportato in calce e indiata al Direttore Generale dellESTAV Centro
presso Ufficio Concorsi - Viale Michelangiolo, 4150125 Firenze, deve essere esclusivamente
spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di dtoba spedizione deve essere fatta, a pena
d'esclusione, entro e non oltre il ventesimo giunocessivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Tosea Qualora detto giorno sia festivo, il termine
s'intende prorogato al primo giorno successivo festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e perentorio. A tal fine fa fedéilro a data dell'ufficio postale accettante.
Nella domanda di ammissione alla selezione glirasgi devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, rezalen
- di possedere la cittadinanza italiana (sonapagati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla repubblica) ovvero la cittadza di stato membro dell’Unione Europea,;
- il comune/Stato estero di iscrizione nell¢éelislettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate (ldndicazione va resa anche se negativa);
- 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione teldata, sede e denominazione completa
dell'istituto o degli istituti in cui i titoli stes sono stati conseguiti;
- il possesso dei requisiti specifici di ammission@ic¢ati ai punti c) e d) del paragraRequisiti di
ammissione;
- di non godere del trattamento di quiescenza;
- 1servizi prestati come dipendenti di pubbliche amstrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- che le dichiarazioni rese sono documentabili;
- il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetessere loro fatte pervenire le comunicazioni
inerenti la presente selezione.



| concorrenti portatori di handicap devono speaific nella domanda, ai sensi della legge
104/92, se necessitano di particolari ausili pesviolgimento del colloquio.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per laedsspne di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte delitagpe 0 da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ente stesso.

La domanda deva essere firmata.

Documentazione richiestgda allegare o autocertificare)

Alla domanda di partecipazione alla selezione gi@nti devono allegare i documenti in
carta libera, oppure rilasciare autocertificazioneelazione ai seguenti stati, fatti e qualitasoeali:

1) laurea di primo livelloclasse SNT/02 del D.M. n. 509/1999 o classe L/SMER D.M. n.
270/2004 in Scienze delle professioni sanitaridadebilitazione, abilitante alla professione
sanitaria di Fisioterapista, ovvero diploma uniuttar® di Fisioterapista conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.92 n. 508uecessive modificazioni ed integrazioni
ovvero_diplomi consequiti in base al precedentéenardentoe riconosciuti equipollenti - ai sensi
delle vigenti disposizioni del D.M.S. 27.07.200@} diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pigbbffici;

2) documentazione attestante I'esperienza profesgahalmeno un anno in progetti di ricerca per
la riabilitazione finalizzati alla gestione dellatplogie croniche (ICTUS) attraverso strategie
innovative (task oriented, gruppi di attivita figsi@adattata, homecare) per elevare il plateau
riabilitativo (riduzione della disabilita residuedn programmi di continuita terapeutica tra i vari
nodi della rete dei servizi riabilitativi;

3) tutti i documenti e titoli accademici di studio edarriera che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito;

4) curriculum professionale, datato e firmato, in siai sinteticamente descritta la specifica attivita
professionale, che comungue deve essere documeatata modalita previste dall’avviso,

5) documentazione sanitaria comprovante I'eventualessta di ausili per lo svolgimento del
colloquio in relazione al proprio handicap.

Agli atti e documenti redatti in lingua stranieravd essere allegata la traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo stranieematta dalla competente rappresentanza diplomatica
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito un elenco in cartgbce, datato e firmato, dei documenti
e titoli presentati, numerati progressivamenteelazione al corrispondente titolo e con indicazione
della relativa forma (se originale, copia autertticaautocertificazione).

Dichiarazioni sostitutive

E' facolta del candidato presentare dichiaraziastittive di certificazione e di atto di
notorieta in luogo della certificazione rilasciatill'autorita competente ad eccezione delle
pubblicazioni, che potranno essere valutate satsateffettivamente presentate.

Per i servizi prestati come lavoratore dipendeptesso aziende del servizio sanitario
nazionale o pubbliche amministrazioni in generdrottsire private convenzionate e/o accreditate
con il Servizio Sanitario Nazionale o imprese pmvalinteressato € tenuto a stilare una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta im siano specificati: I'esatta denominazione, ratur
giuridica e indirizzo del datore di lavoro; se tagt di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato; profilo professionale e posizionezionale; se full-time o part-time (in quest’ultimo
caso con indicazione dell'orario svolto), eventpaliodi di interruzione del rapporto e loro motivo
motivi della cessazione.

Per le attivita svolte in regime di libera profess o di collaborazione coordinata e
continuativa 0 a progettbinteressato € tenuto ad indicare I'esatta denamone e indirizzo del
committente, il profilo professionale e posizionmfionale, la struttura presso la quale l'attiéta
stata svolta, la data di inizio della collaboragoa I'eventuale data di termine della stessa,




'impegno orario settimanale e/o mensile o I'oggetel contratto o del progetto e I'apporto del
candidato alla sua realizzazione.

Per la frequenza di corsi di aggiornamentiata di svolgimento e se trattasi di eventi
conclusisi con verifica finale o con conseguimedicrediti formativi (in questo caso indicare il
numero dei crediti).

Per gli incarichi di docenza conferiti da enti plitib denominazione dell’ente che ha
conferito l'incarico, oggetto della docenza e dffetéve di lezione svolte.

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa e devono essere gquenpiesentate, avendo
cura di evidenziare il proprio nome e di indicdraumero progressivo con cui Sono contrassegnate
nell'’elenco dei documenti.

Tutte le dichiarazioni sostitutive vanno rese uola solta all'interno del curriculum vitae.

Le dichiarazioni e le eventuali fotocopie presemtat allegato alle domande vengono
validate allegando alla domanda una dolacopia fronte retro di un valido documento dintita
sulla quale dovra essere riportata la seguenttuticidatata e firmata: "Il sottoscritto (cognome e
nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 4@7edel D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dicdreni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le fotocopie allegate dflenanda di partecipazione alla selezione pubblica
sono conformi all'originale in suo possesso e @re dichiarazione resa risponde a verita".

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque coetertutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sustibno. In mancanza non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

L’Ente e tenuto ad effettuare, ai sensi dell’att.dél D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fomddibbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trattarne le risultanze all’autorita competente,aséa
guanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dat@iD.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora eméagason veridicita del contenuto della dichiaragpn
il dichiarante decade dai benefici eventualmentgseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Modalita di accertamento della qualificazione profasionale e delle competenze richieste

L’accertamento del possesso dei requisiti, dellalificazione professionale e delle
competenze degli aspiranti, sara effettuato da @oenmissione di tre esperti appositamente
nominata con Provvedimento del Direttore del Dipaehto Gestione Amministrazione del
Personale e Organizzazione dellESTAV Centro, shdise:

- di un colloquio diretto a verificare le capacitdfessionali e le competenze dei candidati nella
specifica disciplina con riferimento all’incarica @onferire;
- della valutazione del curriculum professionale.

Della Commissione faranno parte:

- Presidente - Il Direttore Amministrativo o il Ditete Sanitario dellAzienda interessata a
seconda della competenza, o un suo delegato,

- Componenti - Due esperti della materia apparterteastranei all’Azienda,

- Segretario - Un dipendente amministrativo dell’Awla o dellESTAV Centro di categoria non
inferiore alla C.

La data e il luogo del colloquio verranno comunie@atcandidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero mediante fax stpoelettronica, con preavviso di almeno 5
giorni, all'indirizzo indicato nella domanda di pecipazione. | candidati dovranno presentarsi con
un documento valido di riconoscimento.

La Commissione esprimera per ciascun candidatoiudizgp di idoneita o non idoneita
adeguatamente motivato in relazione ai singoli el@mdocumentali che sono stati presi in
considerazione e che hanno contribuito a deterhoiapredisporra I'elenco degli idonei dal quale il
Direttore Generale dell’Azienda interessata effatila scelta del soggetto cui affidare l'incarico.
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L'esito della selezione sara pubblicato contesteatmall’Albo aziendale e nel sito internet
di ESTAV Centro, nonché nel sito internet dell’ Azia interessata.

Conferimento dell'incarico

Il Direttore Generale dellA.S.L. 11 di Empoli pedera al conferimento dell’incarico sulla
base del parere formulato dalla Commissione esarii@atenendo conto che il parere e vincolante
limitatamente all’individuazione di “idonei e nowlanei”, previo accertamento dei requisiti ed
adempimenti prescritti a tal fine, mediante stipdi contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita e condizioni che regolerarimapporto di lavoro e indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorreranno dalkta di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per leosotizione I’Azienda comunichera di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, norswasera servizio nel termine stabilito
dall'amministrazione, sara dichiarato decaduto’idatirico. Per comprovate ragioni il termine per il
conferimento dell'incarico potra essere prorogaoym periodo non superiore a trenta giorni.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nommegiante la presentazione di documenti
falsi 0 viziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel ptesavviso si intendono richiamate, a
tutti gli effetti, le norme di legge applicabili materia.

Rapporto di lavoro

Il contratto a tempo determinato stipulato peroihferimento dell’incarico pone in essere un
rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento giuridico ed economico e determirgaitlba base dei criteri stabiliti nei contratti
collettivi del personale del comparto del S.S.N.

Con l'accettazione dell’incarico e la firma del t@tto vengono implicitamente accettate, da
parte del vincitore, tutte le norme che disciplimandisciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale del comparto del S.S.N.

| documenti potranno essere restituiti ai candidald dopo il compimento del sessantesimo
giorno dalla pubblicazione dell'esito allAlbo dBIETAV Centro. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, Eingzione potra avvenire solo dopo l'esito di tal
ricorsi.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati persotiainiti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative del’lESTAV Centro perfiealita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Responsabile del trattamento dei dati e il Direttodel Dipartimento Gestione
amministrazione del personale e organizzazione.

L'interessato potra far valere, presso I'Entejriktd di accedere ai propri dati personali per
verificarne I'utilizzo o, eventualmente, per comgedi, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferirteealle disposizioni di legge, regolamentari
e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone liategconoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del
personale presso le aziende sanitarie, delle ntagidrmalita e prescrizioni relative ai documesdi
atti da presentare.

Avverso il presente avviso e proponibile ricorsorgidizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale entro 60 giorni dalla sua pubblicaziarieBsllettino Ufficiale della Regione Toscana.



Il Direttore Generale si riserva, a suo insindaealgiudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente aguialora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concoriiesbrga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitigpotranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dellESTAV Centro (tel. 055/6577661-258-660 - E-maiufficio.concorsi@ESTAV-
centro.toscana.it) dalle ore 11,00 alle ore 13#&0duhedi al venerdi.

Il DIRETTORE GENERALE
(Dr. sa Monica PIOVI)



S| PREGA DI SCRIVERE SULL'ESTERNO DELLA BUSTA CHE
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE”
Schema esemplificativo di domanda

Raccomandata a.r.

Al DIRETTORE GENERALE
dellESTAV Centro

Villino Tendi

Viale Michelangiolo, 41
50125 - FIRENZE

17 T Yo 1 (0 1Yo 11 1 (0 ) - ,

NALO/A @ oo | , 1eSIdEeNte @ vvveieeeee ,
N VI8 e e y N ,Cap oo , Prov. ......,
Tel. S Emall

presa visione deIIAvwso mdetto con Dellbera Dalettore Generale dellESTAV Centro n. 80 del
31.3.2011

CHIEDE

di essere ammesso/a alla Selezione pubblica per ¢itcolloquio per il conferimento di n. 2

incarichi della durata di due anni, con orario @idro di 25 ore settimanali, ai sensi dell’art. 15
octies del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,odaBoratori professionali sanitari — Fisioterapist
(Cat. D) per collaborazione al Progetto europeoHHRED presso I'A.S.L 11 di Empoli.

A tal fine dichiara: 1)
di essere in possesso della CIittadinaNZa .............oevein i e e e 2)
di avere/non avere riportato condanne penali .......coececveiiiiiiiiiiiii i e ; 3)
di essere/non essere a conoscenza di essere stitagarocedimenti penali; 3)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Cori8tato estero di: ..........ccoevvvvviviiiiniinnd) 4)

di essere in possesso del/della ...

LTS3 o PP ; 5)
di avere/non avere maturato competenze ingptiady ricerca per la riabilitazione flnallzzatl
alla gestione delle patologie croniche (ICTUS)aat#rso strategie innovative (task oriented,
gruppi di attivita fisica adattata, homecare) devare il plateau riabilitativo (riduzione
della disabilita residua) con programmi di ¢onita terapeutica tra i vari nodi della rete

dei servizi riabilitativi; 6)
di avere una buona conoscenza della lingua inglerstta e parlata;
di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA..........cooiiinni. ; 7

ovvero: di non aver prestato servizio presso PabblAmministrazioni;
di non essere stato destituito/a o dispensatofant@kego presso una pubblica amministrazione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguaatjldobblighi dileva ......................... ; 8)
di aver bisogno del seguente ausilio .......cc.....cocvveeiinenne. per lo svolgimento deI
(00| (oo |1 | o 1N PP 9)

di aver preso visione e di conoscere le prescliziontenute nell’avviso di seIeZ|one

che le dichiarazioni rese sono documentabili;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e deresa conoscenza che per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si appliode sanzioni penali di cui all'art. 76 del
D.P.R. 445/2000 ed all’art. 496 del C.P., nonchéfatéo che e prevista la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimeetoanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezioenga inviata al seguente indirizzo:
10)



Si impegna a comunicare tempestivamente eventw@alazioni di indirizzo, sollevando

I'Ente da responsabilita in caso di mancata ovardomunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza I'Ente al trattamento dei dati persomasiensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/03.

(Firma) )11

NOTE per la compilazione della domanda:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artte4&’ del D.P.R. 445/2000.

Specificare se italiana o di quale altro Stato menthE.

Cancellare la voce che non interessa; in casonadtero specificare il tipo di provvedimento
sanzionatorio, l'autorita procedente ed ogni atti@mazione.

In caso di non iscrizione o di cancellazione didlee, indicarne i motivi.

Se il titolo di studio presentato per 'ammissi@nla laurea specificarne la classe.

Indicare nel curriculum il tipo di esperienza matar

Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i perioel gli eventuali motivi di cessazione come indicat
al paragrafdocumentazione da allegare.

Solo per gli aspiranti di sesso maschile.

Indicare, ai sensi dellart. 20 della Legge 5.0229 n. 104, l'ausilio necessario per
I'espletamento del colloquio in relazione al prograndicap.

10)Indicare solo se diverso dalla residenza.
11)La firma non deve essere autenticata.



